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PROCESSO SELETIVO ,Pl'JBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAOQ DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

A Prefeitura Municipal de Manaus, Estado do Amazonas, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento
e Gestdo - SEMAD e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa —
IBGP tornam publico e estabelecem normas para a realizagdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado para a Contratagdo de
Estagiarios — PSPSCE destinado a contratacdo e formacéo de cadastro
de reserva de estagiarios, regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos de ensino médio e superior, plblico e particular,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades dos
orgdos ou entidades pdblicas municipais, vinculadas ao Programa
Municipal de Estagio Remunerado — PMER, criado pelo Decreto
Municipal n° 9.087, de 06 de junho de 2007, para atuagdo no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal do
Municipio de Manaus/AM, promovendo a integracdo escola-governo, em
complementagdo ao ensino e para preparagdo ao trabalho produtivo,
observado o disposto na Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008,
que “Dispde sobre 0 estagio de estudantes; altera a redagéo do art. 428
da Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°9.394, de 20 de dezembro
de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e n°® 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria no 2.164-41,
de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.” e na Clausula
Segunda, do Titulo Il - Das Obrigacées, constantes do TAG — Termo de
Ajustamento de Gestdo, referente ao Processo Seletivo Publico
Simplificado para a Contratacéo de Estagiarios - PSPSCE, publicado no
Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Amazonas — TCE/AM,
Edicdo n°2226, de 03/02/2020 (pags. 23 a 28) e Diario Oficial do
Municipio, Edic8o n° 4782, de 17/2/2020 (pégs. 12 e 13), e as normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado para a Contratagdo de
Estagiarios - PSPSCE sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificacdes.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado para a Contratacdo de
Estagidrios - PSPSCE sera realizado pelo Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa - IBGP, em todas as suas etapas, visando ao
preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico
Simplificado para a Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE, instituida pela
Portaria n® 062, de 03 de marco de 2020, republicada no Diario Oficial

do Municipio — DOM, Edigdo n° 4949, de 19.10.2020, da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANAUS/AM acompanhara a execugdo do processo
seletivo.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado para a Contratagdo de
Estagiarios - PSPSCE constara da seguinte etapa:

ETAPA DESCRICAO CURSOS CRITERIO
1a Prova Objetiva de Multipla Escolha| Estagiarios de Nivel | Eliminatoria e
On-line Médio e Superior. | Classificatéria

1.5. A legislagdo e as alteragBes em dispositivos legais e normativos,
com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Publico
Simplificado para a Contratacéo de Estagiérios - PSPSCE.

1.6. Este Processo Seletivo Plblico Simplificado para a Contratagdo de
Estagiarios - PSPSCE tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagcdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Gestéo — SEMAD.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - Cursos de Nivel Médio e Superior, Pré-Requisito, Jornada de
Atividades, Turno/Periodo, Bolsa-Estagio/Auxilio-Transporte e Vagas
(Ampla Concorréncia E Pessoas Com Deficiéncia);

ANEXO Il - Quadro de Provas;

ANEXO Il - Conteudos Programéticos e Referéncias;

ANEXO IV - Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com
Deficiéncia;

ANEXO V - Cronograma do Processo Seletivo;

ANEXO VI - Relagdo Geral dos Orgdos e Entidades Municipais
Programa Municipal de Estagio Remunerado — PMER.

1.8. A participacdo do candidato implicard& no conhecimento e na
aceitacdo irrestrita das normas e das condi¢fes do Processo Seletivo
Plblico Simplificado para Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes,
instrucbes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo
Pulblico Simplificado para Contratacéo de Estagiarios - PSPSCE e seus
respectivos anexos nos enderecos eletrdnicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br.

1.10. Toda menc&o a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario
oficial do municipio de Manaus/AM.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo de
Estagiarios - PSPSCE oferta um total de 2.672 (duas mil e seiscentos e
sessenta e duas) vagas, conforme ANEXO | deste Edital, bem como

www.manaus.am.gov.br
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formacdo de Cadastro de Reserva para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Em atendimento ao disposto no § 5° inciso IV, Art. 17, da Lei
Federal n°11.788, de 25/09/2008, 10% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas neste Processo Seletivo Plblico Simplificado para
Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE serdo reservadas a candidatos
com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto  Federal n°3.298/1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Ges do cargo, totalizando
269 (duzentos e sessenta e nove) vagas.

2.3. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item
2.2 deste Edital sera aplicado sobre o nlmero total de vagas
disponibilizadas por nivel (médio e superior), conforme disposto no
ANEXO | deste Edital.

2.3.1. O primeiro candidato PcD classificado no Processo Seletivo
Publico Simplificado para a Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE seré
convocado para ocupar a 112 vaga aberta, enquanto aos demais
candidatos com Deficiéncia (PcD) aprovados, serdo convocados para
ocupar a 21% e a 31? vagas e assim sucessivamente, respeitando o
intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificagdo.

2.3.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacéo de Estagiarios -
PSPSCE, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e,
novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO
SELETIVO

regularidade documental do estagiario convocado, dentre outras
exigéncias descritas neste Edital.

3.6. O horario e o local de atividades dos candidatos contratados serdo
determinados pela Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Gestdo — SEMAD, nao sendo dado o direito de escolha
a qualquer um dos 6rgdos ou entidades constantes do ANEXO VI do
presente Edital para realizagéo do estagio remunerado, de modo que as
distribuicBes das vagas ocorrerdo mediante a necessidade da
Administragdo Municipal.

3.7. O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de R$ 132,00
(cento e trinta e dois reais).

3.8. O estagirio sera beneficiario de seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme
estabelecido pela Lei Federal n°11.788/2008 e no Termo de
Compromisso de Estagio.

3.9. O estagiério ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-
alimentagdo, plano de satde, entre outros.

3.10. Os estagiarios contratados atenderdo ao estabelecido no Termo de

Compromisso entre as partes conforme estabelecido na Lei Federal
n°11.788/2008.

4. DA INSCRICAO

3.1. Dos Estagiarios de Nivel Médio:

3.1.1. O estagiario de nivel médio desempenhara atividades
administrativas e operacionais basicas, observando a conveniéncia e 0
interesse do 6rgéo ou entidade, sendo 0s requisitos basicos para realizar
0 estagio remunerado o0s seguintes:

a) Estar cursando nivel médio;

b) Estar frequentando regularmente o curso;

c) Ter, preferencialmente, idade minima de 16 (dezesseis) anos;
d) Possuir noges basicas de informética;
)

e) Possuir disponibilidade para estagiar em regime de 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

3.2. Dos Estagidrios de Nivel Superior:

3.21.0 estagiario de nivel superior desempenhard atividades
relacionadas com sua &rea de formacéo, sendo os requisitos basicos
para realizar o estagio remunerado 0s seguintes:

a) Encontrar-se regularmente matriculado em &rea relacionada com as
atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura de Manaus;

b) Estar frequentando regularmente o curso;

c) Ter, preferencialmente, idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Possuir nogOes basicas de informatica;
)

e) Possuir disponibilidade para estagiar em regime de 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

3.3. A escolaridade minima exigida para a realizacdo do estagio
remunerado, os valores da Bolsa-Estagio e do auxilio-transporte para
cada nivel (médio e superior) estdo discriminados no ANEXO | deste
Edital.

3.4. Ajornada de atividades, bem como os turnos e periodo semanal de
atividades dos estagiarios estdo previstos no ANEXO |, ndo se
admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegagdo
contréria aos atos normativos.

3.5. A contratacdo do candidato aprovado estd condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo para
ingresso, a matricula, a frequéncia regular e a comprovacdo da

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no enderego
eletronico:  www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link
correspondente as inscricdes do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS - EDITAL
N° 01/2020, no periodo compreendido entre 23h30min do dia 18 de
novembro de 2020 e 15h59min do dia 27 de novembro de 2020,
considerando como horério oficial o do municipio de Manaus, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrdnico, pagavel
em toda a rede bancéria, observados os horérios de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico
Simplificado para Contratacdo de Estagirios - PSPSCE implicard no
conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.1.2. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno
conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) N&o podera mudar de estagio sem outro Processo Seletivo Publico
Simplificado para Contratagao de Estagiarios - PSPSCE;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de
sua inscricdo, de acordo com o constante do Quadro do ANEXO |;

c) Deverd respeitar 0 planejamento da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD e a ordem de
classificacdo desse processo seletivo para o preenchimento das
vagas ofertadas durante o seu prazo de validade.

4.1.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apés
tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de
escolha.

4.1.4. As informacBes prestadas no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo -
SEMAD e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacédo
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente
ao cargo pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

4.1.5. DeclaragBes falsas ou inexatas constantes do Requerimento
Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a
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anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangOes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

4.1.6. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cpia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sob as
penas da lei.

4.1.7. A inscricdo e o valor de inscrigo pago pelo candidato serdo
pessoais e intransferiveis.

4.1.8. Nao serdo aceitas solicitagfes de inscri¢do que ndo atenderem ao
estabelecido neste Edital.

4.1.9. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem
sido realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital.

4.1.10. Quando do processamento das inscricbes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricéo para 0 mesmo estagio realizada
e efetivada (por meio de pagamento da taxa de inscricdo) por um mesmo
candidato, sera considerada vélida aquela que tiver sido realizada por
Ultimo. As demais inscrigbes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo eventuais pedidos de
restituicdes de valores e quaisquer reclamagdes posteriores.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Reguerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo do curso indicado pelo candidato no Requerimento
Eletrdnico de Inscricdo;

b) Transferéncias de inscri¢des entre pessoas;

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da
ampla concorréncia para a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou 0
pagamento efetuado em quantia inferior determinard o cancelamento
automatico da inscrigéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

4.2.1. As inscricbes para este Processo Seletivo Publico Simplificado
para Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE serdo realizadas pela
internet, no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, no
periodo compreendido entre 23h30min do dia 18/11/2020 até as
15h59min do dia 27/11/2020, considerando como horario oficial o do
municipio de Manaus, conforme Cronograma (ANEXO V).

4.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Plblico Simplificado
para Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE, o candidato devera acessar
0 endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br por meio do link
correspondente as inscricdes do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIOS - EDITAL
N°01/2020 e durante o periodo das inscrigBes, efetuar sua inscricdo
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletronico de Inscricao;

b)No ato da solicitagdo da inscricdo, o candidato devera indicar,
obrigatoriamente, a opcdo de nivel de escolaridade (médio ou
superior/curso);

c) Preencher o0 Requerimento Eletronico de Inscricdo e transmitir os
dados pela internet, providenciando a impressao do Comprovante de
Inscricéo - Cl;

d) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da
inscricdo correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensagdo bancéria;

e) Efetuar o pagamento da importancia referente & inscri¢do descrita no
subitem 4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer
agéncia bancéria;

f) Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o
pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, somente até o
dia 27/11/2020 até as 15h59min. Apés esta data e horario o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara
impossibilitado de participar do Processo Seletivo Pablico Simplificado
para Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE.

4.2.3. Os candidatos que se identificam e querem ser reconhecido
socialmente, em consonancia com sua identidade de género, e que
desejar atendimento pelo seu nome social o qual devera:

a) informar tal circunstancia, em campo préprio do cadastro de inscri¢&o.
4.2.4. O valor da taxa de inscrigdo a ser pago para a participagdo neste

Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacéo de Estagiarios -
PSPSCE sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscricéo
Médio R$ 20,00
Superior R$ 30,00

4.25. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias, o boleto bancério podera ser pago no 1° dia util
subsequente.

4.2.6. N&o ser aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio
de cheque, deposito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia
eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depbsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.7. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de
inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Pablico Simplificado para
Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE. Para esse fim, o boleto deveré
estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite de 27/11/2020, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo
ou outras situagBes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da
inscricao.

4.2.7.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto
bancério e do comprovante de pagamento da inscri¢do até a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha On-line, caso seja
necessario apresentar esses documentos para comprovagdo do
pagamento da inscri¢do no dia da prova.

4.2.8. Apbs a geracdo do boleto, é necesséario aguardar, no minimo, 2h
(duas horas) para efetuar o pagamento do mesmo. Conforme
exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a validagdo do
codigo de barras junto ao cedente.

4.2.9. A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na
internet para impressdo durante o periodo de inscricdo determinado no
item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 15h59min do
dia 27/11/2020.

4.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagBes de inscrido cujos
pagamentos forem efetuados apos a data limite de 27/11/2020.

4.2.11. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Gestdo — SEMAD e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes nédo
recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancério.

4.2.12. A impressdo do boleto bancério ou da segunda via do mesmo em
impressoras que nao formatem corretamente o codigo de barras para o
ato da impressdo é de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento
e Gestdo - SEMAD e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do
codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da
inscricéo.

4.2.13. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no
nimero do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e
CPF utilizados na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados
pelo candidato até o dltimo dia (til que antecede a realizagdo das
provas, através da sua “Area do Candidato” — opgéo “Meu Cadastro” em
www.ibgpconcursos.com.br.
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4.2.14. O candidato que néo fizer ou solicitar as correcbes dos dados
pessoais nos termos do subitem 4.2.12 deste Edital devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

4.2.15. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas nos enderegos
eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br_e www.manaus.am.gov.br
até a data de 29/11/2020.

4.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo INDEFERIDA
por inconsisténcia no pagamento do valor de inscrido, poderd se
manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previsto no
item 10.1, alinea “a” deste Edital.

4.2.17. Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo
Municipal.

4.2.18. Em nenhuma hipétese o IBGP ou a SEMAD irdo prover
equipamento e acesso a internet a qualquer candidato.

4.3. DA COMUNICACAQ DO PROCESSO SELETIVO

4.3.1. As comunicacfes com o candidato serdo feitas pela pagina na
internet, e-mail ou mensagens telefonicas e serdo expedidas para 0 e-
mail efou mensagem de telefone que o candidato especificar no
Requerimento Eletrdnico de Inscrigéo.

4.3.1.1. Em hipétese alguma havera comunicado com o candidato
referente aos resultados de etapas, esses devem ser acompanhados
pelo candidato diariamente  pelos  enderecos  eletrdnicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br.

4.3.2. Toda comunicagdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do
candidato para como IBGP, deverd ser registrada por escrito através da
area de contato do portal do processo seletivo pelo e-mail:

contato@ibgp.org.br.

4.3.3. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacfes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e os comunicados via internet, nos
canais de comunicagao previstos nesse Edital.

4.3.4. As redes sociais ndo séo os canais oficiais para esclarecimento
de duvidas, questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento
de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP utiliza-se da rede de
relacionamento exclusivamente para divulgagdo de seus processos,
sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa
instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal
oficial previsto nesse Edital, pelo e-mail: contato

4.35. Os enderecos eletronicos de Reclamagdo ndo sdo canais
oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato
deverd verificar as orientagdes estabelecidas para esses fins dispostas
nos respectivos capitulos deste Edital.

4.3.6. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias
(teis e ndo sendo considerados os finais de semana, 0S recessos e 0s
feriados.

436.1. Em virtude da pandemia do COVID-19, as atividades
administrativas do IBGP estdo ocorrendo em home office, sendo assim,
no periodo de realizagdo desse certame, ndo haverd atendimento
presencial e telefénico e, dessa forma, o canal oficial que deve ser
utilizado pelo candidato é o do e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.3.7. Atualizagbes, publicacbes e divulgacdo de resultados serdo
sempre disponibilizadas no portal do processo seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipétese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio
de qualquer outro tipo de contato.

4.3.8. As informagfes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico
Simplificado para Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE, em todas as

suas etapas, ocorrerao de forma documentada, inclusive o atendimento
por e-mail, carta ou oficio.

5, VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia
(PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n°3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n®5.296/2004; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei
n°12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Siimula n°® 377
do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” —
2009), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n°6.949/2009, e ainda a Lei n°13.146/2015 e o Decreto
n°9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° ou ocorréncia simultinea de quaisquer condicbes anteriores.
Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgéo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do
Decreto n°® 3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se,
ndo sendo, para tanto, essa definicdo de carater finito, somadas ainda
para isso a Lei n°13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo
encaminhado.

5.3. As Pessoas com Deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagao, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo
Plblico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE ou
processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia
apresentada.

5.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
0 desempenho adequado das atribuicBes especificadas para o cargo.

5.5.0 candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Publico Simplificado para Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, considerando as
condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n®9.508, de 24 de
setembro de 2018 e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
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5.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas por forca de lei deverd declarar essa condigdo no
Requerimento Eletronico de Inscri¢éo.

5.7.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além de observar o descrito no
item 4 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;

)
d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizagdo das
provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.8.0 candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos
especificos do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e ndo cumprir 0
determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgéo no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as
vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme
disposicéo legal.

5.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia e necessitar de atendimento
especial deverd enviar, via upload localizado em sua “Area do
Candidato” — opgdo “Meus Concursos”, até o dia 27/11/2020 os
documentos a sequir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de
registros (Cartério de Notas), com data de emissdo de até 120
(cento e vinte) dias anterior a data da publicacdo do Edital, o qual
deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da deficiéncia
em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO IV.

5.11. O envio de documentos a que se refere o subitem 5.10 devera ser
realizado por meio eletrfnico, através de upload disponibilizado no
enderego eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br (*Area do Candidato”
- opgdo “Meus Concursos”), em Unico arquivo PDF, com tamanho
méximo de 10MB.

5.11.1. O upload deve ser realizado de apenas um arquivo em formato
PDF, sendo que dentro dele deve estar contido todos os documentos
exigidos nesse Edital.

5.11.2. Para salvar o arquivo em Unico PDF, a Banca sugere que 0
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar
PDF".

5.11.3. O arquivo deve receber o nome equivalente ao nome do
candidato e apresentar tamanho méximo de 10MB.

5.11.4. O ndo cumprimento das especificacBes previstas nesse Edital
pode acarretar no ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP.

5.11.5. O sistema ndo gera uma confirmacdo de encaminhamento do
arquivo. Apés a finalizagdo do carregamento do arquivo, aparecera
apenas 0 nome do arquivo na tela do sistema que equivale a
confirmagéo.

5.11.6. O candidato que nédo atentar para as regras/datas estabelecidas
para 0 encaminhamento dos documentos, ndo serdo avaliados por ndo
terem atendido as determinacdes Editalicias.

5.12. 0 Laudo Médico citado no subitem 5.10, alinea “b”, deverad
expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa
com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteracdes, de acordo com as definicbes do subitem 5.1 deste
Edital.

5.13. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento
previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/1999 e suas
alteracdes, e de acordo com as defini¢des das categorias discriminadas
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacédo
dada pelo Decreto Federal n°5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem
como na Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.14. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacéo de Estagiarios -
PSPSCE e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administrac&o,
Planejamento e Gestdo — SEMAD.

5.15. O candidato perdera o direito de concorrer &s vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Requerimento Eletronico de Inscricdo na falta do Laudo Médico ou por
qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N&o enviar o Laudo Médico ou envié-lo em cdpia ndo autenticada;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no
subitem 5.9; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no
item 5 e seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do
médico, sua especialidade e registro profissional.

5.16. A Secretaria Municipal de Administragcdo, Planejamento e
Gestdo — SEMAD designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da contratacdo, observando:

a) As informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) A natureza das atribuices e tarefas essenciais das atividades a
desempenhar;

c) A viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequacfes do
ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.17. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme
procedimentos descritos no item 6, indicando as condicbes de que
necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

5.17.1. A realizagéo de provas em condi¢Bes especiais solicitadas pelo
candidato com deficiéncia ser& condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

5.17.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas devera encaminhar, via upload localizado
em sua “Area do Candidato” — opgdo “Meus Concursos’, conforme
orientagBes descritas no item 5.1 e seus subitens, o requerimento por
escrito, datado acompanhado de parecer (laudo) autenticado em
cartério, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do §2° do artigo 4°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, até o
prazo estabelecido no subitem 5.10.

5.18. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista geral de classificacéo, terd seu nome publicado
em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

5.19. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-&
da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia
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serd a 112 vaga, a 2% vaga serd a 212 vaga, a 3® vaga sera a 312 vaga, a
43 vaga serd a 412 vaga e assim sucessivamente.

5.20. Para a contratagdo, os candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial
promovida pela Junta Médico-Pericial do Municipio/JMPM/PMM e
andlise de equipe multiprofissional designada pela Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD que atestard
sobre a sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do
artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragBes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades de estagio a serem desempenhadas, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia.

5.20.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por
ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas
reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicéo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

5.21. 0 candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia sera
acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD que
avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do estagio a
ser realizado, que emitird parecer conclusivo com base no Decreto
Federal n° 9.508/2018.

5.22. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao
aspecto formal e administrativo serd divulgado nos enderecos
eletrdnicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br,
no dia 29/11/2020.

5.23. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo
atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e subitens deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 10.1, alinea “c”, deste Edital.

5.24. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo
Seletivo Publico Simplificado para Contratacéo de Estagiarios - PSPSCE
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. PROCEDIMENTOS PARA ~ SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.6. O candidato que solicitar quaisquer condicdes especiais para
realizacdo da prova na forma estabelecida nos itens 6.4 ou 6.5 deste
Edital devera enviar cdpia simples do CPF, bem como o laudo médico
com CRM, com data de emissdo posterior a data da publicacdo do
Edital e com parecer que ateste e justifique a necessidade do
atendimento especial.

6.7. A solicitacdo de condicbes especiais para realizacdo da prova
devera ser enviada via upload localizado em sua “Area do Candidato” —
opgao “Meus Concursos”, conforme orientagdes descritas no item 5.1 e
seus subitens, até o dia 27/11/2020, juntamente com 0 respectivo
Laudo Médico comprobatério.

6.8. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo
nos enderegos  eletronicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
WwWw.manaus.am.gov.br, no dia 29/11/2020.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

6.1. As condigbes especiais de realizagdo das provas poderdo ser
requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia quanto para pessoas
que, em razdo de alguma limitag&o temporaria, tenha necessidade.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento
especial para o dia de realizag&o das provas, indicando as condic8es de
que necessita para a realiza¢do destas.

6.3. A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo
candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do
exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.4. O candidato que solicitar condi¢Bes especiais para realizagcdo de
prova devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a
realizacéo da prova, quando houver.

6.5. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo
médico, o candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia e que por alguma razao necessitar de
atendimento especial para a realizagao das provas devera apresentar ao
IBGP, no periodo das inscricBes, requerimento, datado e assinado,
indicando as condicOes de que necessita para a realiza¢do das provas e
as razdes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada & possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.1. Ndo serd enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI). A data, o horario e o enderego eletronico para realizagdo
das provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data
provavel das provas no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

7.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, inserir o CPF e senha na
“Area do Candidato” - “Meus Concursos’, “CDI", para visualizar as
orientagdes em relagdo a realizagdo das provas, bem como a
disponibilizagéo do link para efetuar o teste na plataforma online.

7.1.2. Caso o0 candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) no enderego eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo previsto no item 7.1, devera entrar em contato com a
Geréncia de Concursos do IBGP, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

7.1.2.1. A resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas Uteis para atendimento.

7.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data e
horéario de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

7.3. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.4. A ndo realizagdo das provas por parte do candidato, por qualquer
motivo, caracterizard como desisténcia e resultard em sua eliminagéo
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo de
Estagiarios - PSPSCE.

7.4.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome
constando na Convocagdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha
On-line, deverad apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, até o pendltimo dia Util
anterior & data de realizagdo da prova. Assim que que for verificada a
regularidade da referida inscricéo pelo IBGP, o candidato podera realizar
a prova do Processo Seletivo Piblico Simplificado para Contratagdo de
Estagiarios — PSPSCE.

742 E obrigacéo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do
documento utilizado na inscrigdo, a sigla do drgdo expedidor, bem como
a data de nascimento.

7.4.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na
sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do ou na sigla do érgédo expedidor constantes do CDI
deverdo ser comunicados imediatamente pelo candidato ao IBGP.

7.4.4. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento,
até o ultimo dia Util que antecede a realizagdo das provas, ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

7.45.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes elou
retificacbes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo
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candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, relativos ao estagio,
bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia
ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia), excetuando as previstas no
subitem 4.2.12.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA ON-LINE

8.1. A Unica Etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado para a
Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE sera:

a) Prova Objetiva de Mdltipla Escolha On-line, de carater eliminatério
e classificatério, para Estagiarios de nivel médio e superior.

8.2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha On-line sera realizada em
Unico dia, via plataforma/sistema on-line, pelos candidatos deste
Processo Seletivo Publico Simplificado para a Contratagdo de
Estagiarios — PSPSCE.

8.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha On-line, consistird do nimero
de questdes de acordo com o nivel do estagio, conforme descrito no
ANEXO |l deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D), sendo
necessario assinalar apenas uma.

8.4. A Prova Objetiva de Mltipla Escolha On-line versara sobre os
contelidos definidos para o nivel respectivo, conforme descrito no
ANEXO Il deste Edital.

8.5. No dia da realizagdo das Provas Objetivas de Mltipla Escolha On-
line ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo. A equipe
que estara presente no momento da prova atuara somente no suporte a
ferramenta.

8.6. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha On-line deste Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE, os candidatos que perfizerem o
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas
Provas Objetivas de Mltipla Escolha On-line, com equivaléncia de
pontos para cada acerto das questdes conforme descrito no ANEXO Il
deste Edital.

8.7. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha On-line de todos os
candidatos serdo corrigidas por meio eletronico (digital).

8.8. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado nos enderecos
eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br,
na mesma data da divulgacéo dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.

8.9. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado nos
enderegos eletrbnicos: www.ibgpconcursos.com.br e
WwWw.manaus.am.gov.br, na mesma data da divulgacéo das notas, e
apenas durante o prazo recursal.

8.10. O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI contendo a data, 0
horario, o endereco eletrénico para realizacdo das provas e outras
informagdes importantes sera disponibilizado no enderego eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 02/12/2020.

8.11. As Provas Objetivas de Mdiltipla Escolha On-line para os cargos de
nivel médio e superior serdo realizadas no dia 06 de dezembro de 2020,
exclusivamente.

8.12. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha On-line para os cargos
de nivel médio serdo realizadas, de modo que os candidatos terdo
1h30min (uma hora e trinta minutos) disponiveis para a resolugéo de
todas as questdes objetivas, sendo no horério das 09h30 (nove horas e
trinta minutos) as 11h00 (onze horas), exclusivamente.

8.13. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha On-line para os cargos
de nivel superior serdo realizadas, de modo que os candidatos terdo
2h15min (duas horas e quinze minutos) disponiveis para a resolugao
de todas as questdes objetivas, sendo no horario das 13h45min (treze
horas e quinze minutos) as 16h00 (dezesseis horas), exclusivamente.

8.14. Haverd um prazo maximo de 02min30seg (dois minutos e trinta
segundos) para realizacdo de cada questéo.

8.15. O candidato teré Unica tentativa para realizacdo de cada questdo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha On-line. Assim, uma vez aberta a
questdo, o candidato estaré obrigado a respondé-la. A questdo que for
encerrada pelo candidato seré considerada concluida, ainda que esteja
sem resposta ou com resposta incompleta.

8.16. As questdes ndo respondidas pelos candidatos receberdo nota
zero.

8.17. Todas as gravacles realizadas durante o Processo Seletivo
Publico Simplificado para Contratacdo de Estagiarios — PSPSCE ficardo
armazenadas pelo periodo de 4 (quatro) anos em servidor seguro
externo, que ja atende completamente as exigéncias legais da LGPD —
Lei Geral de Protecdo de Dados, preservando todos os dados de
qualquer candidato. O uso desses arquivos é de uso exclusivo do IBGP.

8.18. Tendo em vista a realizagdo da prova no formato on-line no
endereco eletronico ou plataforma, o candidato devera possuir ou ter
acesso a computador ou dispositivo movel como celular ou tablet com as
seguintes configuracdes minimas:

a) Processador Intel Dual Core ou compativel com o minimo de 512MB
de memoria RAM e espaco disponivel em disco rigido (HD) de 1GB;

b) Equipamento com camera disponivel;

c) Placa de video configurada com resolugcdo minima de 1024x768
pixels e 16 milhdes de cores (24 hits);

d) Sistema operacional Windows 7 ou superior;

e) Navegadores Internet Explore 10 ou superior, Mozilla Firefox 20+ e
Google Chrome 20+ (recomenda-se 0 uso exclusivo de um dos
navegadores indicados);

f) Adobe Flash Player 10 ou superior;

g) Adobe Reader 9.0 ou superior;

h) Acesso a internet, com velocidade minima de conexdo de 300kbps.

8.19. O candidato devera se certificar de que estd em um local calmo e
silencioso, com assento confortavel, local adequado de apoio, sem
presenca de terceiros, em um ambiente bem iluminado e arejado para a
plena realizagdo da prova.

8.20. O local/ambiente onde o candidato esteja acomodado para realizar
a prova deve ser como uma sala de provas durante todo 0 momento da
duracdo do exame, ndo devendo ninguém falar com o candidato e nem
dele estar proximo.

8.21. Caso ocorra uma falha de energia ou de conexdo com a internet, a
prova entrard em modo de gravagdo automatica, sendo permitido ao
candidato retomar sua prova, a partir da questdo seguinte aquela em
que parou quando houve a interrupcdo, desde que a pausa ndo supere
mais do que 10 (dez) minutos corridos. No entanto, tais desconexdes
serdo monitoradas e quaisquer atividades suspeitas serdo consideradas
para as tomadas de decisdes posteriores.

8.22. Néo sera permitido o uso de reldgio de pulso, uma vez que havera
contagem do tempo do prdprio exame.

8.23. Ao candidato €& permitido tomar agua e comer alimentos
adequados, sem que ocorra a auséncia do local de realizagdo da prova.

8.24. O candidato ndo podera se ausentar do ambiente monitorado
de prova em nenhuma hip6tese, nem mesmo em caso de
necessidades fisiolégicas/bioldgicas. Para isto, o candidato deverd se
preparar previamente para a realizagao da prova.

8.25. Sera de responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
utilizacdo durante as provas de navegadores diferentes dos indicados
neste Edital.

8.26. Para realizagdo das provas, o candidato deverd, antes da data da
prova, acessar 0 endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, e
seguir as orientacfes postadas no dia 02/12/2020.

8.27. No dia da realizacdo das provas o candidato devera testar o
acesso ao ambiente virtual com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos ao hordrio determinado para realizacdo das provas.
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8.28. O candidato é inteiramente responsavel pelos dados de acesso ao
ambiente de provas on-line, de modo que ndo serdo aceitas quaisquer
alegagdes de dificuldade de acesso em razéo de credenciais invalidas,
como por exemplo, senha incorreta.

8.29. As provas serdo liberadas pontualmente as 09h30min para os
cargos de nivel médio e as 13h45min para os cargos de nivel
superior, sendo responsabilidade do candidato acessar o ambiente no
horério devido. Ndo haver& compensacéo de horério em decorréncia de
quaisquer atrasos do candidato no acesso ao ambiente de prova ou
mesmo interrupgdes por quaisquer motivos.

8.30. O sistema encerrara as provas pontualmente as 11h00min para
os cargos de nivel médio e as 16h00min para os cargos de nivel
superior, horério do municipio de Manaus, (exceto para os candidatos
que tenham tempo adicional deferido), momento em que todas as provas
serdo encerradas no local em que se encontrarem, independente de
horarios especificos de outros municipios/estados, ndo cabendo
reclamag0es posteriores.

8.31. Os candidatos sdo os Unicos responsaveis por providenciar o
equipamento e a rede adequados segundo os parametros minimos
exigidos neste Edital.

8.32.0 IBGP e a Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Gestdo - SEMAD ndo se responsabilizardo por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre 0s
quais ndo tiverem dado causa.

8.33. Demais normas técnicas acerca do funcionamento do ambiente on-
line de provas, incluindo as questdes de seguranca envolvidas e as
instrucbes detalhadas sobre o acessol/teste ao mesmo e formato de
execucdo das provas, serdo divulgadas a partir do dia 02 de dezembro
de 2020, por meio do endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com o Comprovante
Definitivo de Inscri¢do — CDI, em raz&o do sigilo e seguranga que devem
resguardar a aplicacdo das provas no Processo Seletivo Publico
Simplificado para Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE.

8.34. Cada candidato tera uma Unica chance para resolucéo das provas.
Em nenhuma hipdtese seré realizada segunda chamada para a sua
realizacéo.

8.35. E terminantemente proibido que durante as provas o candidato
receba auxilio de qualquer natureza, utilize-se de livros, dicionarios,
notas e/ou impressos efou se comunicar com outro candidato.

8.36. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico Simplificado para a Contratagdo de
Estagiarios - PSPSCE o candidato que, durante a sua realizacéo:

a) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados
publicados nos enderecos eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br
€ Www.manaus.am.gov.br ou disponiveis no ambiente de provas on-
line;

b) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise
garantir a lisura e a seguranga do processo de aplicacdo da prova.

8.37. Se, a qualquer tempo e especialmente durante a correcéo, for
constatado, por meio eletrfnico, estatistico, visual ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, principalmente ter
feito uso de cola ou cépia de paginas de internet, livros efou outros
colegas ou terceiros, suas provas serao anuladas e automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado para a Contratacéo
de Estagiarios - PSPSCE.

8.38. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os
avisos que forem indicados na tela durante a realizagdo da prova,
observando-os na integra. Caso necessario devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail concursos@ibgp.org.br.

8.39. Os gabaritos e as questdes das Provas Objetivas de Mudiltipla
Escolha On-line serdo divulgados nos enderegos eletronicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br no dia
06/12/2020, a partir das 20h (vinte horas).

8.39.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgaces
nos enderegos  eletronicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
WWW.manaus.am.gov.br.

8.39.2. O Comprovante de Inscricdo (Cl) e Comprovante Definitivo de
Inscri¢do (CDI) para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

8.40. Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data
estabelecida e do horario determinado pelo IBGP.

8.41. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Ndo realizar a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) Fizer uso de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo
se expressamente admitido no Edital;

c) Nao cumprir as instrugdes contidas na Plataforma da Prova ou pelos
fiscais da prova.

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Processo
Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo de Estagiarios -
PSPSCE;

) Recusar a submeter-se ao sistema de reconhecimento facial;

f) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informag0es acerca da prova e de seus participantes;

g) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

h) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores
ou autoridades presentes;

i) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comisséo,
da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no momento de realizacdo da
prova;

j) Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes deste Edital
elou expedidas pelo IBGP.

8.42. Poderd haver o cancelamento do Processo Seletivo Pdblico
Simplificado para Contratacéo de Estagiarios - PSPSCE, alteragdo da
data e/ou horario de realizagdo das provas em virtude de caso fortuito ou
de forca maior. Neste caso, o IBGP comunicard o fato aos candidatos
por meio dos dados de contato informados quando da inscrigdo no
processo seletivo ou por meio de publicacdo geral nos enderegos
eletrdnicos estabelecidos neste Edital.

9. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado para Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE o candidato que
obtiver a pontuac&o e a classificacdo minimas exigidas para aprovagao,
nos termos deste Edital.

9.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha On-line.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha On-
line serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteddos,
considerando os pesos definidos no ANEXO II.

9.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, 0
candidato que:

a) Obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) Obtiver a maior nota na disciplina de Atualidades (apenas para 0s
concorrentes do ensino médio);

c) Possuir a idade maior, considerando o dia, més e ano de nascimento,
sendo consideradas as informagBes prestadas pelos candidatos no
Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do.

9.5. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados
todos os critérios de desempate previstos no subitem 9.4, o IBGP,
realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagéo de Estagiarios -
PSPSCE.
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9.6. No Resultado Final deste Processo Seletivo Publico Simplificado
para Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE, os candidatos aprovados
constardo na ordem decrescente de pontuagéo obtida.

9.7. Serd divulgado nos enderecos eletronicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br, o resultado
final do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo de
Estagiarios - PSPSCE, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla
concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia, e, se dara por nivel (médio e superior) e por curso (nivel
superior), respeitado 0 estagio para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos
candidatos inscritos na condicéo de Pessoas com Deficiéncia, se dara
por nivel (médio e superior) e por curso (nivel superior), respeitado o
estagio para o qual se inscreveram.

9.8. 0 extrato da comunicagdo do resultado final deste Processo
Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE
serd publicada no Didrio Oficial do Municipio — DOM, e a classificagéo
com as notas finais  nos  enderecos  eletrbnicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br.

9.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo
Plblico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE e nao
constara da lista de Classificagéo Final.

9.10. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua
situacdo neste Processo Seletivo Pablico Simplificado para Contratacdo
de Estagiarios - PSPSCE por meio de consulta individual nos enderegos
eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br
apos a publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo
de 01 (um) dia atil, no hordrio das 00h0Omin as 23h59min,
ininterruptamente, a contar do dia Util imediato a data de publicacdo do
objeto do recurso, em todas as decisBes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento da inscri¢éo;

b) Contra indeferimento do pedido de condi¢&o especial para realizagéo
das provas;

c) Contra o indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia;

d) Contra questdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha On-line e
gabaritos oficiais preliminares;

e) Contra a classificacéo final, desde que se refira a erro de célculo da
pontuacéo obtida nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha On-line;

f) Outras situaces previstas em lei.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 10.1 alinea “a”, além
de proceder conforme disposto no item 10.2, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar para 0 e-mail: concursos@ibgp.org.br cdpia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancéria, bem como de toda a documentagdo e das
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da
regularidade de sua inscri¢éo.

10.2. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser
encaminhados ~ via  internet  pelo  endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” —
“Meus Concursos” - “Recursa”, que estara disponivel das 00h00min as
23h59min do dia util imediato & data de publicacéo do objeto do recurso.

10.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a) Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do
gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou
procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

b) Sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do
recurso/fundamentago;

c) Com argumentagdo |dgica, consistente e acrescido da indicacdo
bibliografica pesquisada pelo candidato, desde que seja as definidas
neste Edital, para fundamentar seus questionamentos.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, alinea “d” deste Edital,
serd admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato,
devidamente fundamentado.

10.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.
10.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados e acompanhados de
bibliografia pesquisada conforme as definidas neste Edital;

b) Ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes e
acompanhados de bibliografia pesquisada desde que definidas neste
Edital;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco
eletrénico/link definido no item 10.2, com excegdo da situagao prevista
no item 10.1.1;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido
no item 10.1;

) Apresentarem no corpo da fundamentacgao outras questdes que ndo a
selecionada para recurso;

f) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s)
recurso(s);

g) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

h) Apresentarem teor referente a terceiros;

i) Forem encaminhados de forma coletiva;

j) Nao informar o nimero correto da questao a qual postula o recurso;

k) N&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 10.3;

1) N&o atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital.

10.7. O recurso devera ser apresentado com argumentacdo ldgica e
consistente, ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres por
recurso/questéo e devendo ter contido dentro do texto a bibliografia de
suporte no inicio da argumentagao, conforme as previstas neste Edital.

10.8. N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que
ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.9. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos
serd divulgada no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

10.11. Apos a divulgacdo oficial de que trata o item 10.10 deste Edital, a
fundamentagdo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o
recurso submetido via internet ficara disponivel para consulta
individualizada do  candidato no  endereco  eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato” - “Recursos’, até
0 encerramento deste Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE.

10.12. A decisdo de que trata o item 10.10 deste Edital tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.13. Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram
pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

10.14. Alterado o gabarito oficial preliminar, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo.

10.15. Na ocorréncia do disposto no item 10.14 deste Edital podera
haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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10.16. Nao havera reapreciacao de recursos.

10.17. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a
complementagdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

10.18. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.19. Apbs andlise dos recursos, o resultado serd divulgado nos
enderegos eletrbnicos: www.ibgpconcursos.com.br e
WWW.manaus.am.gov.br.

10.20. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados.

10.21. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Gestdo — SEMAD e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por recursos néo recebidos
por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Plblico Simplificado para
Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE serd homologado por meio de ato
do Prefeito Municipal de Manaus/AM.

11.2. O ato de homologacéo do resultado final do Processo Seletivo
Plblico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE sera
publicado no Diério Oficial do Municipio — DOM, nos enderecos
eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

12.1. Para a celebracdo do Termo de Contrato de Estagio — TCE, os
candidatos serdo convocados pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD e deverdo atender
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Pdblico
Simplificado para Contratacdo de Estagidrios - PSPSCE, na forma
estabelecida neste Edital;

b) Estar em dia com as obrigagBes eleitorais e gozo dos direitos
politicos, se for o caso;

c) Estar quite com as obriga¢@es do Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino, se for o caso;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do estagio
para a qual concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia
médica oficial e a Comissdo Multiprofissional em caso de Pessoas
com Deficiéncia;

e) Possuir a escolaridade exigida para o cargo estabelecida, conforme
ANEXO | deste Edital e estar regularmente matriculado em instituic&o
de ensino reconhecida pelo MEC.

12.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 12.1 deste Edital, bem como deixar de
apresentar quaisquer documentos constantes no item 14.4 impedira a
contratacao do candidato.

12.3. O estagiario aprovado devera assumir suas atividades em dia, hora
e local definido pela Administragdo Municipal, sendo que, somente apds
esta data, ser-lhe-a garantido o direito & Bolsa-Estagio.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-CONTRATACAO

13.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacéo
neste Processo Seletivo Plblico Simplificado para Contratacdo de
Estagidrios - PSPSCE deverdo se submeter a Exame Médico Pré-

Contratual, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD, que concluira
quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Contratual, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Contratual, o candidato
devera apresentar também resultado dos seguintes exames, realizados
as suas expensas:

a) Hemograma completo;
b) Raio X do Térax AP e perfil (com laudo médico);
c) Atestado de sanidade fisica e mental.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser
realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente teréo
validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores & data de
marcacédo do Exame Pré-Contratual.

13.1.5. Nos resultados dos exames descritos nos itens 13.1.3 deste
Edital deverdo constar o numero de identidade do candidato e a
identificac&o dos profissionais que os realizaram.

13.1.6. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet
sem assinatura digital ou fotocopiados.

13.1.7. No Exame Médico Pré-Contratual todos os candidatos deverdo
responder ao questionario de antecedentes clinicos.

13.1.8. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-
Contratual podera apresentar recurso da decisdo, na sede da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD,
durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
dois dias Uteis, assim considerado o horario de funcionamento
administrativo da Prefeitura Municipal de Manaus/AM, contados da data
em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.9. Decorrido o0 prazo para interposi¢do do recurso de que trata o
item 13.1.8 deste Edital, o candidato considerado INAPTO no Exame
Médico Pré-Contratual estara impedido de ser contratado, podendo a
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD convocar o proximo candidato.

13.1.10. O recurso referido no item 13.1.8 deste Edital suspende o prazo
para a contratagdo do candidato.

13.2. DOS EXAMES APLIQAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAQ
DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia, inscritos para as vagas
reservadas aprovados contratado neste Processo Seletivo Publico
Simplificado para Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE, além de
apresentarem o atestado médico especificado no item 5.10, alinea “b” e
o0s exames especificados no item 13.1.3 deste Edital, serdo convocados
para se submeter & pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para
avaliagdo de aptiddo fisica e mental.

13.2.2. A Inspe¢do Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia
e a caracterizacdo de deficiéncia seréo feitas pela Junta Médico-Pericial
do Municipio/PMM.

13.2.3. A verificagéo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida
no Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as
atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato concorre sera
realizada pela Junta Médico-Pericial do Municipio/PMM, & luz da Lei
Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

13.2.4. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo
comparecer a pericia munidos de exames originais, com data de
emissao posterior & data da publicacéo do Edital, comprobatérios da
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espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID).

13.25. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames
complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da
compatibilidade com o estagio para a qual concorre.

13.2.6. A pericia ser4 realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Simula STJ 377, do art.
4° do Decreto Federal n°3.298, de 1999, que regulamentou a Lei
Federal n°7.853, de 1989, com as alteragbes advindas do Decreto
Federal n°5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para
0 exercicio das atribuicdes do estégio.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no disposto nas
alineas “a” e “b” do subitem 13.2.6 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser
ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas
reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados
obedecerdo a legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Concluido o Processo Seletivo Puablico Simplificado para
Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE e homologado o resultado final, a
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

14.2. A contratacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro
do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do
Processo Seletivo Publico Simplificado para a Contratagdo de
Estagiarios - PSPSCE.

14.3. Seré tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo
apresentar, no prazo estabelecido no item 12.3, a documentagdo
completa exigida no item 14.4.

14.4. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato
da contratac&o, copia dos documentos abaixo relacionados, sendo que a
autenticacdo dos documentos serd realizada pela propria Prefeitura
mediante apresentacdo do documento original:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) Documento de identidade com fotografia;

c) Comprovante de enderego expedido nos Ultimos 2 meses (conta de
agua, luz, telefone ou celular);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas
condigOes especificadas no ANEXO | deste Edital;

f) Laudo Médico pré-contratual;

g) Declaragdo original da instituicdo de ensino, contendo informagéo
sobre a matricula, a frequéncia regular e o ano/periodo cursado;

h) Declaragdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em
estabelecimento bancario definido pela Prefeitura de Manaus, para
depdsito dos valores relativos & bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte.

14.5. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente
por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 14.4 deste
Edital, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.1. As publicagbes e as divulgacBes referentes a este Processo
Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE
serdo realizadas da seguinte forma:

a) Até a data de homologacdo, as publicacées e divulgacdes serdo feitas
nos enderecos eletrdnicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
WWW.Mmanaus.am.gov.br;

b) Apés a data de homologacdo, as publicacdes e divulgagdes serdo
feitas diretamente no endereco eletronico: www.manaus.am.gov.br.

15.2. 0 extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Publico
Simplificado para Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE sera publicado
no Diario Oficial do Municipio — DOM, e nos enderecos eletronicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br.

15.3. 0 acompanhamento das publicacBes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Processo Seletivo
Publico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. Ndo havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados,
sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

15.5. A eventual disponibilizagéo de atos nos enderecos eletronicos da
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo -
SEMAD e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigagéo de acompanhar
as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Piblico Simplificado
para Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao
resultado ou qualquer outro género de informagdo deste Processo
Seletivo Pdblico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios -
PSPSCE.

15.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada
etapa disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 seu nao
cumprimento.

15.8. Sob hipétese nenhuma serédo aceitas justificativas dos candidatos
pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e envio de
laudos médicos elou outros documentos, excluir-se-4 o dia da
publicacéo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal em formato
home office no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

15.10. Nao serdo considerados os laudos médicos e recursos que nao
atenderem as formas e o0s prazos determinados neste Edital.

15.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar
sem efeito a contratagdo do  candidato, em todos os atos relacionados
a este Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo de
Estagiarios - PSPSCE, quando constatada a omissdo ou declaragdo
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item
15.11 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.12. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome,
endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato deverd atualizar suas
informagdes nas seguintes condi¢des:
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a) Até o (ltimo dia Util antes da realizacdo das provas objetivas, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Meu Cadastro”;

b) Apés ltimo dia Util antes da realizacdo das provas objetivas e até a
homologacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), enderecado & Geréncia de Concursos do
IBGP - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS - PSPSCE - EDITAL
N° 01/2020, Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 - Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 - Caixa Postal: 7384;

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico Simplificado para a Contratacdo de
Estagidrios - PSPSCE, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto
a Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo
— SEMAD por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, ou solicitagdo no setor de protocolo na PREFEITURA DE
MANAUS, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;/:\O,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, situada na Avenida
Compensa, n°770 - Bairro Vila da Prata — CEP: 69.036-115 —
Manaus/AM, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00 as 14h00
(exceto sdbados, domingos e feriados).

15.13. A atualizagéo de dados pessoais junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD e ao IBGP néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacéo de Estagiarios -
PSPSCE, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.14. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Gestdo — SEMAD e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) Endereco residencial desatualizado;
c) Endereco residencial de dificil acesso;

)
d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios
por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.15. N&o serédo disponibilizadas ao candidato c6pias e/ou devolugdo
de recursos, laudos médicos e/ou de outros documentos enviados,
ficando a documentagdo sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento  do Processo Seletivo Publico  Simplificado para
Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE.

15.16. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Gestdo — SEMAD e o IBGP ndo emitirdo declaracdo de aprovagdo neste
Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagéo de Estagiarios -
PSPSCE, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

15.17. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a
este Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo de
Estagiarios - PSPSCE, que vierem a ser publicados por meio de extrato
no Diario Oficial do Municipio - DOM efou divulgados nos enderegos
eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br.

15.18. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Gestdo — SEMAD e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagéo
de Estagiarios - PSPSCE ou ainda por quaisquer informagBes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.19. Ndo serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos
anteriores.

15.20. Sera excluido do Processo Seletivo Plblico Simplificado para
Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE, por ato do IBGP, o candidato
que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Incorrer nas situaces previstas no subitem 8.45;

c) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

e) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

f) N&o atender as determinagdes regulamentares do IBGP, pertinentes
ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo de
Estagiarios - PSPSCE.

15.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico,
probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo
prépria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado
para Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

15.22. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na
internet para todos os interessados, nos enderecos eletronicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br e apenas
durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia
dos principios da publicidade e da isonomia.

15.23. O IBGP fornecera comprovante de realizagdo da prova do
Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagéo de Estagiarios -
PSPSCE a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade
do referido comprovante, o que deverd ser solicitado pelo e-mail:
concursos@ibgp.org.br.

15.24. Ap6s o término do certame, o IBGP encaminhara toda
documentagao referente a este Processo Seletivo Piblico Simplificado
para Contratacdo de Estagiarios - PSPSCE a Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD para arquivamento.

15.25. Serd admitida a impugnacéo do Edital normativo do Processo
Seletivo Publico Simplificado para a Contratacdo de Estagiarios -
PSPSCE impreterivelmente até o quinto dia corrido a data de publicagdo
do Edital.

15.26. O pedido de impugnacdo seré julgado pela Secretaria Municipal
de Administracéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD, com o apoio do
IBGP.

15.27. O pedido de impugnagcéo devera ser enviado ao IBGP pelo e-mail
concursos@ibgp.org.br.

15.28. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.manaus.am.gov.br, bem como
publicado no Dirio Oficial do Municipio — DOM.

15.29. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Gestdo — SEMAD procedera a guarda de documentos relativos ao
Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagéo de Estagiarios -
PSPSCE, apds a sua homologacdo, observada legislagdo especifica
pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional
de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de contratagdo pelos 6rgdos publicos responsaveis.

15.30. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo Pulblico Simplificado para Contratagdo de
Estagiarios — PSPSCE da Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestdo — SEMAD e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

Manaus, 18 de novembro de 2020.

s omdlrieds o

LUCAS CEZAR J
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD
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ANEXO | - CURSOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR, PRE-REQUISITO, JORNADA DE ATIVIDADES, TURNO/PERIODO,

BOLSA-ESTAGIO/AUXILIO-TRANSPORTE E VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA)

ENSINO MEDIO
i VAGAS
- JORNADA DE ; BOLSA-ESTAGIO /
CURSO PRE REQUISITO TURNO PERIODO SEMANAL - AMPLA PESSOAS C/
ATIVIDADES AUXILIO-TRANSPORTE |\ cobren i DEFICIENCIA | TOTAL VAGAS
< e Matutino,
301 - ESTAGIARIO Cursando, no 4h dirias | Vespertino e Durante a semana e 3R$ 300,00 + 571 63 %634 (\CR)
DE NIVEL MEDIO | minimo, o 1° ano. 20h semanais Noturno Zfinais de semana 4R$ 132,00
ENSINO SUPERIOR
. BOLSA-ESTAGIO VAGAS
CURSO PRE REQUISITO J/STT%%SSE TURNO SPES}S“B& 1 AUXILIO- AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRANSPORTE | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
501 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo
- ADMINISTRACAO ou 2° ano. 108 Z 2220 (*CR)
502 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo a8 10 98 (°CR)
- ARQUITETURA E URBANISMO ou 2° ano.
503 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo
- CIENCIAS CONTABEIS ou 2° ano. g0 “ 89 (CR)
504 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo
- CIENCIAS ECONOMICAS ou 2° ano. < 02 *25 (CR)
505 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR | A partir do 3° periodo
~ COMUNICACAO SOCIAL 0u 2% ano. 2 03 *32(°CR)
506 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo
~DIREITO 0u 2° ano. Lt 16 ¥156 (*CR)
507 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir da segunda
- EDUCACAO FiSICA metade do curso. 68 08 °76 (CR)
508 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 4° periodo
- ENFERMAGEM ou 2 ano o 03 %30 (°CR)
509 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR | A partir do 3° periodo
- ENGENHARIA AMBIENTAL ou 2° ano. “ 02 *16 ('CR)
510 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo
- ENGENHARIA CIVIL 0u 2° ano. 106 12 *118 (*CR)
511 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR | A partir do 3° periodo 97 03 30 (°CR)
- ENGENHARIA DA COMPUTAGAQ ou 2° ano.
512 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo
- FARMACIA ou 2° ano. 2 03 L (CR)
Supervisor com
513 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR | formagéo do curso de
- FISIOTERAPIA Fisioterapia registrado z 03 %30 (1CR)
no CREFITO.
514 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir dos 3 (trés) s Matutino, 3
- JORNALISMO {limos periodos, 4h diarias /. Vespertino e Du.rar!te a semana R$ 600,00 + 29 03 532 (5CR)
= - - — 20h semanais e ?finais de semana 4R$ 132,00
515 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR | A partir do 3° periodo Noturno 23 03 26 ('CR)
- LETRAS (LINGUA PORTUGUESA) ou 2 ano.
516 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR | A partir do 3° periodo 2 2 23 (:CR)
- LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ou 2° ano.
517 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo
- NUTRICAO ou 2° ano. 19 02 *21(CR)
< | A partir do 5° periodo
518 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR
~ ODONTOLOGIA ou1° sezleostre do 3° 14 02 516 (°CR)
519 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo
- PEDAGOGIA ou 22 ano. 600 67 %667 (CR)
Supervisor com
520 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR | formagao no curso de o
- PSICOLOGIA Psicologia registrado % u °106 (‘CR)
no 8CRP.
521 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo 05 o1 % (CR)
- SEGURANCA DO TRABALHO ou 2° ano.
Supervisor com
A . formag&o do curso de
52325R5|S(;T§ gggﬁDE DNIVEL SURERIOR servigo social 86 09 595 (6CR)
registrado no
SCRESS.
523 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR | A partir do 3° periodo 18 02 20 (:CR)
- SISTEMAS DE INFORMACAO ou 2° ano.
524 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR oot
- TECNOLOGIA EM GESTAO DE|® partl)rudzoo?; nge”‘m 23 03 526 (‘CR)
RECURSOS HUMANOS :
525 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR| A partir do 3° periodo
~TURISMO ou 2° ano. 4 05 49 (°CR)

[ TOTAL DE VAGAS [

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 2.403

VAGAS PCD: 269

TOTAL VAGAS: 2.672 ]

Notas:

1. Noturno - Sob condig&o de ter atingido a maioridade;

. Finais de Semana (sébado e domingo) — Sob condigéo de completar a carga horaria semanal de 20h;
. Os valores das bolsas-estagio estdo de acordo com os determinados no §1°, Art. 8, do Decreto n° 9.087, de 06/06/2017;
. O auxilio-transporte sera fixado no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais para todos os estagiarios;

. Quantidade de vagas de acordo com o quantitativo previsto nos Termos de Contrato de Prestacdo de Servigos de Recrutamento e Selecdo de Estagiarios n°

o w N

001/2018 - SEMAD, 002/2018 - SEMAD e 003/2018 — SEMAD e seus respectivos Termos Aditivos;

. CR = Cadastro Reserva;

O 00 N O

. CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
. CRP - Conselho Regional de Psicologia;
. CRESS - Conselho Regional de Servico Social.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO
~ PROVAOBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CURSO CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA ATUALIDADES QUTSST‘I%ES PTCS\IT‘I%S
(Peso 2,5) (Peso 2) (Peso 2)
301 - ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO 12 10 08 30 66,0
ENSINO SUPERIOR
~ PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
NHECIMENTOS GERAI .
CURSO . = s - M : NOCOES Elgelhl
LINGUA ATUALIDADES NOCOES DE DE ADM LOGICO- TOTAL TOTAL
PORTUGUES INFORMATICA| - * |MATEMATICO | QUESTOES | PONTOS
A (Peso 2,5) ey (Peso 2) PSS (Peso 2)
! (Peso 2)

501 - ESTAGIARIO DE NiVEL superior - ADMINISTRAGAO
502 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior - ARQUITETURA E URBANISMO
503 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior - CIENCIAS CONTABEIS
504 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior - CIENCIAS ECONOMICAS
505 - ESTAGIARIO DE NiVEL superior - COMUNICACAO SOCIAL
506 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior - DIREITO
507 - ESTAGIARIO DE NiVEL superior - EDUCACAO FiSICA
508 - ESTAGIARIO DE NiVEL superior - ENFERMAGEM
509 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior - ENGENHARIA AMBIENTAL
510 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior - ENGENHARIA CIVIL
511 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior - ENGENHARIA DA COMPUTAGAO
512 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior - FARMACIA
513 - ESTAGIARIO DE NiVEL superior - FISIOTERAPIA 14 12 08 08 08 50 107,0
514 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior - JORNALISMO

515 - ESTAGIARIO DE NiIVEL superior

- LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)

516 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior

- LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

517 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior

-NUTRIGAO

518 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior

- ODONTOLOGIA

519 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior

- PEDAGOGIA

520 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior

- PSICOLOGIA

521 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior

- SEGURANCA DO TRABALHO

522 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior

- SERVICO SOCIAL

523 - ESTAGIARIO DE NiVEL superior

- SISTEMAS DE INFORMAGAQ

524 - ESTAGIARIO DE NiVEL superior
RECURSOS HUMANOS

- TECNOLOGIA EM GESTAO DE

525 - ESTAGIARIO DE NIVEL superior

- TURISMO
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ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, andlise e interpretacdo de texto: 1.1 Elementos de
sentido do texto: sentido global de um texto, de seus principais
topicos e de sua coeréncia e progressdo semantica; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; informagBes explicitas,
inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura do texto. 1.2
Estrutura semantica e estilistica: relagbes semanticas entre palavras
e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia,
polissemia); conotacdo e denotagdo; sentido figurado, sentido literal;
relagbes coesivas e semanticas entre oracbes, periodos ou
paréagrafos, indicadas pelos varios tipos de expressdes conectivas.
1.3 Elementos de estruturagdo textual: tipos e géneros textuais;
estratégias argumentativas; 1.4 Linguagem: adequacdo da
linguagem; linguagem verbal e ndo verbal; discurso: direto, indireto e
indireto livre; variacéo linguistica: diversidade de usos da lingua.

2. Conhecimentos linguisticos relativos ao sistema ortografico
em vigor: 2.1 Emprego de letras, acentuagdo, questdes notacionais
da lingua; emprego de hifen, divisdo silabica. 2.2 Sinais de
pontuacédo: empregos e efeitos de sentido.

3. Aspectos morfoldgicos: 3.1 Classes de palavras: estrutura e
formacéo de palavras; identificacdo e emprego. 3.2 Flexdo nominal e
verbal das classes de palavras: padrfes regulares e formas
irregulares. 3.3 Morfologia do verbo: tempos, modos e vozes verbais.
4. Morfossintaxe: 4.1 A oragdo e seus termos: rela¢des sintatico-
semanticas entre os termos na oragdo. 4.2 Sintaxe de colocacdo:
colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 4.3 Regéncia: nominal e
verbal; uso da crase. 4.4 Concordancia: nominal e verbal. 45 O
periodo e sua construcdo: periodo simples e periodo composto;
sintaxe do periodo composto: processos, formas e sentidos de
coordenacdo e subordinagdo e suas relagdes logico-semanticas. E
ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no
programa desse contetdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, |I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo
Paulo: Paréabola Editorial, 2005.

2. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo
Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

3. CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar.
Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interagdo. Sao Paulo:
Atual, 2013.

4. COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte:
Auténtica, 2008.

5. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. 72 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017, 800 p., em recurso digital.

6. EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagdo, argumentagao e
leitura. S&o Paulo: Geragdo Editoria, 2004.

7. FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto
Alegre: Globo, 2002.

8. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redagdo.
Conforme Novo Acordo Ortografico. S&o Paulo: Atica, 2006.

9. GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio
de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

10.SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa: o
que muda e o que ndo muda. S&o Paulo: Contexto, 2011.

MATEMATICA

NogBes basicas da ldgica matematica: proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos vdlidos, problemas
com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagfes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
nesses conjuntos. Nimeros decimais. Valor absoluto. Verdades e
Mentiras: resolu¢do de problemas. Sequéncias (com niimeros, com
figuras, com palavras). Andlise combinatéria e probabilidade.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos,
matriciais e linguisticos. Propriedades no conjunto dos numeros
naturais. Decomposicdo de um nimero natural em fatores primos.
Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo
comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do
de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).
Andlise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio légico. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa desse conteddo.

REFERENCIAS:

1. BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo Logica. 142 ed.
Petropolis: Vozes, 2005.

2. DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sdo Paulo:
Atica, 2011.

3. FILHO, E. de A. Iniciacdo & Logica Matemética. S&o Paulo:
Nobel, 2002.

4. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sao Paulo:
Ibrasa, 2013.

5. IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica
elementar. 92 ed. S&o Paulo: Atual, 2013.

6. IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual,
2015.

ATUALIDADES

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos, de salde publica, meio
ambiente e aspectos sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos de 2014 a 2020 divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, saude
publica, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da
Repulblica Federativa do Brasil. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, meio ambiente, histéria,
politica, justica, seguranca publica, sadde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.
Noticias em geral da atualidade. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:
1. BRASIL.  Ministério  da  Salde.  Disponivel — em:

https://www.gov.br/saude/pt-br Acesso em: 13 de novembro de
2020.
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2. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em:
https://www.mma.gov.br/ Acesso em: 13 de novembro de 2020.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.795, de 27 de abril
de 1999. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9795.htm. Acesso em:
13 de novembro de 2020.

4. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -
IBGE.  Atlas  Geografico  Escolar.  Disponivel — em:
<http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 13 de novembro de
2020.

5. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA —
IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama>
Acesso em: 13 de novembro de 2020.

6. INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e
de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizag6es.

7. JORNAIS: Jornal Toda Hora, A critica de Manaus, Em Tempo,
Diario do Amazonas, AMPost, Jornal Agora, Folha de Sao Paulo,
Brasil de Fato.

8. MANAUS. Prefeitura Municipal de Manaus. Lei Orgéanica do
Municipio de Manaus/AM. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-manaus-am. Acesso
em: 13 de novembro de 2020.

9. MANAUS. Prefeitura Municipal de Manaus. Prefeitura de
Manaus, todos 0s menus. Disponivel em:
http://www.manaus.am.gov.br/# Acesso em: 13 de novembro de
2020.

10.REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, andlise e interpretacdo de texto. 1.1 Elementos de
sentido do texto: sentido global de um texto, de seus principais
topicos e de sua coeréncia e progressdo semantica; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; informagdes explicitas,
inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura do texto. 1.2
Estrutura semantica e estilistica: relagbes semanticas entre palavras
e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia,
polissemia); conotagdo e denotacdo; sentido figurado, sentido literal;
relacbes coesivas e semanticas entre oragBes, periodos ou
paragrafos, indicadas pelos varios tipos de expressdes conectivas.
1.3 Elementos de estruturacdo textual: tipos e géneros textuais;
estratégias argumentativas; 1.4 Linguagem: adequacdo da
linguagem; linguagem verbal e ndo verbal; discurso: direto, indireto e
indireto livre; variacéo linguistica: diversidade de usos da lingua.

2. Conhecimentos linguisticos relativos ao sistema ortogréfico
em vigor: 2.1 Emprego de letras, acentuag&o, questdes notacionais
da lingua; emprego de hifen, divisdo silabica. 2.2 Sinais de
pontuacdo: empregos e efeitos de sentido.

3. Aspectos morfolégicos: 3.1 Classes de palavras: estrutura e
formagdo de palavras; identificacdo e emprego. 3.2 Flexo nominal e
verbal das classes de palavras: padres regulares e formas
irregulares. 3.3 Morfologia do verbo: tempos, modos e vozes verbais.

4. Morfossintaxe. 4.1 A oracdo e seus termos: relagdes sintatico-
semanticas entre os termos na oragdo. 4.2 Sintaxe de colocacdo:
colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 4.3 Regéncia: nominal e
verbal; uso da crase. 4.4 Concordancia: nominal e verbal. 4.5 O
periodo e sua construcdo: periodo simples e periodo composto;
sintaxe do periodo composto: processos, formas e sentidos de
coordenacéo e subordinacéo e suas relagdes logico-semanticas. E
ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no
programa desse conteldo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, |I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2005.

2. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo
Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

3. CEREJA, Wiliam Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar.
Gramatica Reflexiva: Texto, seméntica e intera¢do. S&o Paulo:
Atual, 2013.

4. COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte:
Auténtica, 2008.

5. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do
Portugués Contemporaneo. 72 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017, 800 p., em recurso digital.

6. EMEDIATO, W. A formula do texto: redagdo, argumentagdo e
leitura. S&o Paulo: Geragdo Editoria, 2004.

7. FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto
Alegre: Globo, 2002.

8. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicBes de texto: Ieigura e redacéo.
Conforme Novo Acordo Ortogréfico. Sdo Paulo: Atica, 2006.

9. GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio
de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

10.SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa: o
que muda e o que ndo muda. S&o Paulo: Contexto, 2011.

ATUALIDADES

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos, de salde publica, meio
ambiente e aspectos sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos de 2014 a 2020 divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, salde
publica, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, meio ambiente, histéria,
politica, justica, seguranca publica, sadde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovages
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.
Noticias em geral da atualidade. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

1. BRASIL.  Ministério  da  Salde.  Disponivel  em:
https://www.gov.br/saude/pt-br Acesso em: 13 de novembro de
2020.
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2. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em:
https://www.mma.gov.br/ Acesso em: 13 de novembro de 2020.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.795, de 27 de abril
de 1999. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm. Acesso em:
13 de novembro de 2020.

4. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -
IBGE. Atlas Geografico Escolar. Disponivel em:
<http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 13 de novembro de
2020.

5. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA —
IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama>
Acesso em: 13 de novembro de 2020.

6. INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e
de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagoes.

7. JORNAIS: Jornal Toda Hora, A critica de Manaus, Em Tempo,
Diario do Amazonas, AMPost, Jornal Agora, Folha de Sao Paulo,
Brasil de Fato.

8. MANAUS. Prefeitura Municipal de Manaus. Lei Organica do
Municipio de Manaus/AM. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-manaus-am. Acesso
em: 13 de novembro de 2020.

9. MANAUS. Prefeitura Municipal de Manaus. Prefeitura de
Manaus, todos 0S menus. Disponivel em:
http://www.manaus.am.gov.br/# Acesso em: 13 de novembro de
2020.

10. REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

NOCOES DE INFORMATICA

Ambiente operacional WINDOWS (*): fundamentos do Windows:
operacOes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho;
trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas;
movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e
extensoes; criagdo, renomeagdo e exclusdo de arquivos e pastas;
ferramentas de sistema: limpeza de disco, desfragmentador de
disco, firewall do Windows, agendador de tarefas, pontos de
restauracdo; instalacdo de programas; configuragbes bésicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processadores
de textos WORD e Writer (**): area de trabalho, barra de
ferramentas, botdes e menus; formatagdo de documentos: recursos
de margens, tabulagdo, recuo e espagcamento horizontal,
espacamento vertical, fontes, destaques negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc.; organizacdo do texto em listas e colunas;
tabelas; estilos e modelos; cabegalhos e rodapés; configuracao de
pagina; se¢Bes do documento; indices; insergdo, posicionamento e
formatagdo de objetos. Planilhas eletrdnicas EXCEL e Calc (**):
4rea de trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus;
deslocamento do cursor na planilha para selecéo de células, linhas e
colunas; introdugdo de numeros, textos, férmulas e datas na
planilha, referéncia absoluta e relativa; principais fungdes:
matematicas, logicas, estatisticas, data-hora, financeiras, texto,
pesquisa e referéncia; formatagdo de planilhas: numero,
alinhamento, borda, fonte, padrdes; edicdo da planilha: operacdes
de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.; classificagdo de dados

nas planilhas; graficos. Redes de Computadores e Internet (***):
intranet, extranet e Internet; protocolos Internet das camadas de
rede, de transporte e de aplicacdo; correio eletronico: clientes de
correio eletrbnico, servidores de correio eletrbnico, mensagem
eletronica e seus cabecalhos, filtros de e-malil, listas de correio
eletronico, spam, configuragdes e utilizagdo de recursos tipicos de
correio  eletronico, webmail; World Wide Web: navegadores,
mecanismos de busca, URLs, cookies. Conceitos de protecdo e
segurancga: mecanismos de autentica¢do e autorizagdo para acesso
a recursos de rede e servicos; certificacdo digital; criptografia
simétrica e assimétrica; malwares: tipos, ataques, ameagas e formas
de protegdo; firewall; protocolos Internet seguros; seguranca em
redes sem fio. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias
definidas no programa desse contetdo.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués,
com as caracteristicas do Windows 10, ou superior, na versgo pro.

(**) Serdo tomadas como base as versdes do Microsoft-WORD,
Microsoft-EXCEL,  Microsoft =~ Powerpoint,  LibreOffice ~ Writer,
LibreOffice Calc, e LibreOffice Impress em Portugués, com as
caracteristicas a partir das suites de escritorio Microsoft Office 2016,
e LibreOffice 4.4.

(***) Serao tomados como base 0s recursos mais gerais € comuns
das versOes atuais dos navegadores Internet Explorer (versao 11 e
atualizagbes), Firefox (versdo 67 e atualizacfes) e Chrome (versao
76 e atualizagdes), e, para correio eletronico, recursos a partir do
Microsoft Outlook 2016 e do Microsoft Outlook Web App do
Exchange Server 2016, ferramentas e interfaces de webmail.

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Manual OpenOffice Writer — Introduc&o Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/Apostila%200p
enOffice%20Writer.pdf

2. BRASIL. Ministério da Educagdo - EduCapes. Arquitetura e
Organizacdo de computadores. Disponivel em:
<https:/leducapes.capes.gov.br/bitstream/capes/206151/2/apostil
a%20de%20A0C_Luiz%20S%C3%A9rgio.pdf>. Acesso em: 11
de novembro de 2020.

3. BRASIL. Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Centro
de Informética UFPE. Internet Avangado. Disponivel em:
<https://cin.ufpe.br/~macm3/Folders/Apostila%20Internet%20-
%20Avan%E7ado.pdf>. Acesso em: 11 de novembro de 2020.

4. BRASIL. Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFGRS) -
SEAD. Conceitos sobre internet e Web. Disponivel em:
<http://www.ufrgs.br/sead/servicos-ead/publicacoes-
1/pdfiConceitos_Internet_e_Web.pdf>. Acesso em: 13 de
novembro de 2020.

5. CEARA. Escola Estadual de Educacdo Profissional (EEEP).
Curso Técnico em Informatica - Redes de Computadores.
Disponivel em:
https://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material_did
atico/informatica/informatica_redes_de_computadores_2019.pdf.
Acesso em: 13 de novembro de 2020.

6. CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE
INCIDENTES DE SEGURANCA NO BRASIL - CERT. Cartilha de
seguranca para internet. Disponivel em:
<https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf >,
Acesso em: 13 de novembro de 2020.

7. ESPIRITO SANTO. Escola de Servigo publico do Espirito Santo.
Excel Total: Basico e Avancado (2010) Disponivel em:
<https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilas/APOSTILA%20C
OMPLETA%20-%20EXCEL%20TOTAL.pdf>. Acesso em: 13 de
novembro de 2020.
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8. ESPIRITO SANTO. Escola de Servigo publico do Espirito Santo.
Informética Basica. Disponivel em:
<https:/lesesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilas/Apostila%20Infor
m%C3%A1tica%20%20B%C3%A1sica%20-%20Completa.pdf>.
Acesso em: 13 de novembro de 2020.

9. FIREFOX. Firefox Suporte. Disponivel em:
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

10.GOOGLE. Ajuda do Google Chrome - Google Support.
Disponivel ~ em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-
BR#topic=9796470

11.LIBREOFFICE. Guia de Introducéo ao LibreOffice 5.0. Disponivel
em:
https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentati
on/pt-br/GS50/GS50-Introducaol O-5.0-ptbr.pdf. Acesso em: 13
de novembro de 2020.

12. MICROSOFT. Downloads do Internet Explorer. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/topic/downloads-do-internet-
explorer-d49e1f0d-571c-9a7h-d97e-he248806ca70

13. MICROSOFT. Excel 2016. Disponivel em:
http://www.xtisoft.info/senac/excelbasico/Apostila%20Excel%202
016.pdf. Acesso em: 13 de novembro de 2020.

14. MICROSOFT. Exchange 2013. Disponivel em:
https://docs.microsoft.com/pt-br/Exchange/exchange-server-
2013-exchange-2013-help. Acesso em: 13 de novembro de 2020.

15.MICROSOFT. Informag8es da pagina da Microsoft sobre a ultima
versdo dos softwares Windows 10. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 13 de novembro
de 2020.

16. MICROSOFT. Informagcdes da pagina da Microsoft sobre a Gltima
versdo dos softwares Word 2016, Excel 2016. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 13 de novembro
de 2020.

17.MICROSOFT. Outlook 2016. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/office/o-que-%C3%A9-o0-
outlook-10f1fa35-f33a-4ch7-838c-a7f3e6228b20. Acesso em: 13
de novembro de 2020.

18.MICROSOFT.  Power  Point 2016. Disponivel  em:
https://support.microsoft.com/pt-br/office/criar-uma-
apresenta%C3%A7%C3%A30-no-powerpoint-422250f8-5721-
4cea-92cc-202fa7b89617. Acesso em: 13 de novembro de 2020.

19.MICROSOFT.  Skype for Business. Disponivel em:
https://docs.microsoft.com/pt-br/skypeforbusiness/set-up-skype-
for-business-online/set-up-skype-for-business-online. Acesso em:
13 de novembro de 2020.

20. MICROSOFT. Windows 10.
https://support.microsoft.com/pt-
br/Search/results?query=windows+10. Acesso em: 13 de
novembro de 2020.

Disponivel em:

21.MICROSOFT. Windows Server 2016. Disponivel em:
https://docs.microsoft.com/pt-briwindows-server/get-
started/server-basics. Acesso em: 13 de novembro de 2020.

22.MICROSOFT. Word. Disponivel em:
https://www.projetoinclusaodigital.com.br/apostilas/word/Projetoln
clusaoDigital-WordBasico.pdf. Acesso em: 13 de novembro de
2020.

23.SA0 PAULO. Gnu-Linux. Disponivel
em:http://www.telecentros.sp.gov.br/saber/apostilas/antigas/apost
ila_gnu_linux.pdf. Acesso em: 13 de novembro de 2020.

24.SCRIBD. Administracdo de Sistemas Linux Disponivel em:
https://pt.scribd.com/doc/128912228/Administracao-de-Sistemas-
Linux. Acesso em: 13 de novembro de 2020. Acesso em: 13 de
novembro de 2020.

NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Poderes
e deveres da Administracdo Pdblica. Fontes do Direito
Administrativo. Organiza¢do administrativa. Administracdo Direta e
Indireta. Servicos publicos: nogdes gerais, principios informativos
especificos, formas de execucdo. Elementos Fundamentais do
Estado; Organizagdo do Estado; Divisdo dos Poderes.

REFERENCIAS:

1. CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo.
322 ed. Séo Paulo: Atlas, 2018.

2. DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 312 ed.
rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

NocOes baésicas da ldgica matemética: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos, problemas
com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o0 conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagfes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
nesses conjuntos. Multiplos e divisores, mé&ximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum de dois ndmeros naturais. Verdades e
Mentiras: resolucéo de problemas. Sequéncias (com niimeros, com
figuras, com palavras). Andlise combinatéria e probabilidade.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos,
matriciais e linguisticos. Leis de Morgan. Ldgica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidade. Atencdo concentrada.
Conjungdo. Disjuncéo. Negacdo. Condicional. Bicondicional. E ainda
todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa
desse contetdo.

REFERENCIAS:

1. BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo Logica. 14% ed.
Petropolis: Vozes, 2005.

2. DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicacBes. Sdo Paulo:
Atica, 2011.

3. FILHO, E. de A. Iniciagdo a Logica Matemética. S&o Paulo:
Nobel, 2002.

4. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo:
Ibrasa, 2013.

5. IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica
elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

6. IEZZI, G. et al. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual,
2015.
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ANEXO IV

DE ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO DE

MANAUS/AM - EDITAL N° 01/2020 FESTTFD SASKENO

DF GESTAD E PESQUISA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO %

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo;
Cargo:
Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participagio neste Processo Seletivo Publico Simplificado para a
Contratagdo de Estagiarios - PSPSCE dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia, conforme
determinado no Edital.

Anexo a esta declaragéo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID10),

b) que ¢ pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Pego deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
) .
o PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
j {“ DE ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO DE % _
{-‘- - , MANAUS/AM - EDITAL N° 01/2020 Nple o]
Pty
MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome:
CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
( )1-Paraplegia () VIl = Triplegia
( ) Il - Paraparesia () VIl - Triparesia
( )l - Monoplegia ( ) IX-Hemiplegia
( )IV- Monoparesia ( ) X — Hemiparesia
( )V - Tetraplegia () Xl - Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) VI - Tetraparesia ( ) Xl - Paralisia Cerebral
() XIll - Oufras:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

()| - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda; apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V -0ulras:

DEFICIENCIA VISUAL:

()1 - Cegueira; quando n&o ha percepgio de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05 WHO),
ou ainda quando o campo visual & igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor corregao, quando possivel;

() Il - Visdo subnormal: quando a acuidade visual & igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor corregao.

( ) Il - Visdo monocular.

( )IV=0utras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao anterior a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa
ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagao,
cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogao, salde,
seguranga, escola e lazer.

Qutras:
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ANEXO IV

=N
ol i
,_/-' _.ﬂ\_\ PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
L r DE ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO DE %

o} MANAUS/AM - EDITAL N° 01/2020 FESTTFD SASKENO

3 * DF GESTAD E PESQUISA

~

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observagao (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias nao apresentadas nesse modelo, com
espaco para preenchimento como outras):

Locale Data: de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

DOM | Edicdo 4969 — Caderno Il | Pagina 21



Manaus, quarta-feira, 18 de novembro de 2020

ANEXO V — CRONOGRAMA ANEXO VI - RELAGAO GERAL DOS ORGAOS E ENTIDADES
_ MUNICIPAIS/PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO
ORD. EVENTO PERIODO REMUNERADO - PMER
1 Publicagdo e divulgagéo do Edital de Abertural 18/11/2020 _
" |das Inscrigdes do PSPSCE ORD ORGAOS E ENTIDADES MUNICIPAIS SIGLA
De 23h30 do dia 1. |CASACIVIL cc
2. |Periodo de inscrigdes 18/11/2020 até 15h59 do AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS
P — - — dia 27/11/2020 2 DELEGADOS DO MUNICIPIO DE MANAUS AGEMAN
Periodo para solicitagdo de inscrigdes dos
3. |Candidatos Pessoas com Deficiéncia e do|18/11/2020 a 27/11/2020 3. |CASAMILITAR CM
atendimento especial : ESCOLA DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO
Divulgacio do resultado do deferimento das| 4 |SOCIOEDUCACIONAL ESPI
4. inscrigdes dos candldatos qusoa com 29/11/2020 FUNDACAO MUNICIPAL DE APOIO AO IDOSO “DOUTOR
Deficiéncia e do atendimento especial 5 MHoMAS FOT
Prazo para apresentagdo de recursos contra 0| 6 FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E| MANAUSCULT
5 resuIFado do indeferimento das.inscri_cﬁes dos| 30/11/2020 "~ |EVENTOS
candidatos Pessoa com Deficiéncia e do 7 |GABINETE DO VICE-PREFEITO ovp
atendimento especial
Publicagdo do resultado dos recursos contra do 8. [INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO IMPLURB
6 indeferimento das inscrices dos candidatos 02/12/2020
* |Pessoa com Deficiéncia e do atendimento 9. |PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM
especial ]
- — " - SECRETARIA MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO,
| 10. = SEMAD
7 apéltl;:izg:% da:riz:ovas Objetivas on-line de Nivel 06/12/2020 (Domingo) PLANEJAMENTO E GESTAO
up 1 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SEMMASC
Publicagéo no endereco eletronico do IBGP dos| ' |SOCIAL E CIDADANIA
Gabaritos Preliminares das provas objetivas on-| 1p. [SECRETARIA  MUNICIPAL ~ DE  AGRICULTURA,|  co\\ioo
8. |line, das instrucbes para interposicdo de 06/12/2020 " |ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL
recursos e do formulario para interposicao dej 13, |SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SEMCOM
recursos on-line
. " 14.  |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ/:\O SEMED
Data Unica para entrega dos recursos on-line no De 0h &s 23159 do dia
9. |enderego eletrdnico do IBGP contra 0s 07112/2020 15 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, TECNOLOGIA| SEMEF
Gabaritos Preliminares " |DA INFORMACAO E CONTROLE INTERNO
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e da relacéo 16. [SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA SEMINF
10. |nominal com a Classificacdo Preliminar dos 13/12/2020 SECRETARIA_MUNIGIPAL DE_MEIG AMBENTE E
aprovados de nivel médio e superior 17 |SUSTENTABILIDADE SEMMAS
Data Unica para entrega dos recursos on-line, ) : 18. |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMSA
1 no endereco eletrdnico do IBGP, contra o| De Oh até 23h59 do dia
" |Classificagdo Preliminar dos Aprovados nas 14/12/2020 19 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, SEMTEP|
provas objetivas on-line " |EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO
Divulgagdo do Resultado da Interposicéo 50, |SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES MANAUSMED
dos Recursos contra a Classificacdo " |PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS
Preliminar das Provas Objetivas e INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA -
12 \pyblicagio do Resultado  Final da| 18122020 21 |GESTAO DE TRANSITO E TRANSPORTE IMMU
Classificagdo dos Aprovados nas provas .
objetivas on-line - Nivel Médio e Superior. 22. |SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA SEMULSP

0 DISTANCIAMENTO SOCIAL CONTINUA

SAIADE CASASOMENTE | 0 © | MANTENHA1,5M DE DISTANCIA

SE NECESSARIO:;

&)
‘g USE MASCARA;
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ENQUANTO VOCE NAO PODE
SE PREOCUPA ESQUECER
COM UM PERIGO, OS OUTROS

O combate ao aedes aegypti
nao pode parar nem mesmo
durante a pandemia.

Mantenha tanques, caixas
d’agua e camburdes bem
tampados

Evite o acumulo de garrafas,
pneus e entulhos

Limpe sempre calhas, lajes e
piscinas

PREFEITURA DE

MANAUS Coloque areia nos pratinhos dos

vasos e evite objetos que
acumulem agua
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE MATERIAS

« As matérias devem ser digitadas em papel

branco t|p0 A4’ sem marca d agua no fundo ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO

do texto, com cabecalho contendo o timbre Prefeito

da Instituicdo e rodapé com endereco e MARC%S Sl:-,Rffl_O ROTTA

telefone para contato. ce-Prefeiio

« O TITULO deve estar em letras SECRETARIADO

MAIUSCULAS’ em fonte ARIAL NARROW, ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO BISNETO

TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

EstiloNORMAL. ELISABETH VALEIKO DO CARMO RIBEIRO

Presidente do Fundo Manaus Solidaria

« Afonte do texto deve ser ARIAL NARROW, LUIZ ALBERTO CARIIG DE GOSZTONYI

TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo Secretario Extraordindrio

NORMAL. RAFAEL ALBUQUERQUE GOMES DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

« O texto deve obedecer a LARGURA de ANTONIO JUNIOR DE SOUZA BRANDAO

8c:m. Secretario Municipal Chefe da Casa Militar

KELLEN CRISTINA VERAS FELISARDO LOPES
« O recuo da Primeira Linha do Paragrafo Secretécia Municipal de Comunicsigga
deve serde 1,5cm e Entrelinhas Simples. WMARIZA DA ROCHA BARREJD GENTIR

Secretaria Municipal de Finangas & Tecnologia da Informagao

ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio

« E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS

LUCAS CEZAR JOSE FIGUEIREDO BANDIERA

ORTOG RAF I COS . Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo
. . g s MARCELO MAGALDI ALVES

» A Assinatura do responsavel pela matéria Secretario Municipal de Sadde

NAO DEVE SOB RE POR O TEXTO em KATIA HELENA SERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT

hipc’)‘[ese a|guma_ Secretaria Municipal de Educagéo

A SUZY ANNE ZOZIMO SABINO DE ARAUJO
« E necessario que as matérias Sejam Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
enviadas para publicagéo da seguinte forma: MARCO ANTONIO DE LIMA PESSOA

Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo

matéria original impressa, assinada,
revisada e com arquivo, enviado
antecipadamente para o e-mail

ANTONIO NELSON DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

FABIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE

dOmpUbhcacaO@pmm.amgOVbr. em Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
versao Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs). Centro e Comércio Informal
PAULO RICARDO ROCHA FARIAS
« As matérias devem ser entregue até as Secretario Municipal de Limpeza Urbana
14 horas no Protocolo do Diario Oficial. KELTOM KELLYO DE AGUIAR SILVA

Secretario Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRAGAO INDIRETA

AUTARQUIAS

CLAUDIO GUENKA

Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano

FRANCISCO SALDANHA BEZERRA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

Durante a pandemia do novo

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON

Coronavirusi somente pelo e-mail Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
i A
dom 2 p u bl ! ca caa@pm m 'a m 'g ov' b r Diretor-Presidente dFa :g:gn‘:i%?!l;g:Igdz:_:‘%ggefv?;EAPublicos Delegados
do Municipio de Manaus
De segunda a sexta-feira FUNDAGOES
(Exceto feriados e pontos facultativos) BERNARDO SOARES MONTEIRO DE PAULA

Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos

HORARIO
- MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ

Das 8h das 1 4h Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Apoio ao Idoso

“Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Av. Brasil, n°® 2971 — Compensa
S MANAUS e
Manaus — Amazonas

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO T
RIBEIRO BISNETO CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N* 129 Telefone: (92) 3625-5617

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS e-mail: dom.publicacao@pmm.am.gov.br
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