Manaus, quinta-feira, 09 de dezembro de 2021

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n°2021.18000.19118.0.023158,

RESOLVE:
EXCLUIR o pagamento de FEM do professor efetivo,

investido em Fungéo Especial do Magistério, constante da tabela abaixo,
lotado nesta Secretaria, conforme datas especificadas.

CARGA DOBRADA
; EXCLURA
Ne SERVIDOR MATRICULA CONTAR DE PORTARIA
1 | RAILANDERDASILVACOSTA | 106.259-0 A 01/12/2021 0085/2021

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de dezembro de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO N. 010/CME/2021
APROVADO pela Resolucéo N. 183/CME/2021

EMENTA:

Art.1° RENOVAR A AUTORIZACAO da ESCOLA
VOCACIONAL MASROUR. Doravante denominada ESCOLA DO
FUTURO - localizada na Rua Leonora Armstrong, 09, bairro S&o José IV
- Manaus/Amazonas, para o funcionamento do Curso de Educacéo
Infantil, Creche (03 anos de idade) e Pré-Escola (04 a 05 anos de idade),
por 03 (trés) anos (de 01.01.2022 a 31.12.2024).

Art. 2° APROVAR o Regimento Escolar da Escola do
Futuro.

Art. 3° REAFIRMAR a autonomia da escola para
elaboragdo e operacionalizagdo do Projeto Politico Pedagégico e
Proposta Curricular.

Art. 4° RECOMENDAR a Escola do Futuro que, em até 90
(noventa) dias antes de expirar a Autorizagdo de Funcionamento de
Curso ora concedida, encaminhe a este érgdo colegiado solicitagdo de
Renovagao de Autorizagdo de Funcionamento do Curso.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de
publicagdo do seu extrato no Diario Oficial Municipio de Manaus (DOM),
com vigéncia a partir de 01.01.2022.

SALA DAS ~SESSC)ES PLENARIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em Manaus, 21 de outubro de 2021.

P6/9940
m SILVA
Ho CIE/Manaus

President

SAIBA COMO PROTEGER VOCE
E SUA FAMILIA. ACESSE

saude.gov.br/coronavirus

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2021-SEMMAS/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS), torna
publica a abertura de inscri¢do pela internet, no periodo de 13 a 20
de dezembro 2021, do Edital do Processo Seletivo Simplificado
N°001/2021 - SEMMAS, visando a contratagdo, em carater
emergencial e temporario, de profissionais para as fungdes constantes
no item 1.1, para atender as necessidades desta Secretaria e em
decorréncia de aumento transitério de volume de trabalho, sujeitos ao
Regime Juridico de Direito Administrativo, instituido pela Lei n°. 1425,
de 26 de margo de 2010, com amparo no art. 2°, VII, b, parte final, e
pelo Decreto n°544, de 26 de maio de 2010 e pelo art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, bem como as normas contidas no presente
Edital.

1. DAS ESPECIIFICA(;OES DAS FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTO,
CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS OBRIGATORIOS E
ATRIBUICOES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa ao preenchimento
das fungdes constantes no Quadro abaixo e formagdo de cadastro de
reserva:

QUADRO DE VAGAS
Quantidade De Vagas Carga
Cargo Vencimento (R$) Horégria
Ampla concorréncia *PCD TOTAL

Analista Municipal
| Direito 1 1 R$ 2.124,28 40h
Analista Municipal
[ Engenharia Civil 3 ! 4 RS 2.124,28 40h
Analista Municipal
/ Engenharia 1 1 R$ 2.124,28 40h
Ambiental
Analista Municipal
/ Engenharia 2 2 R$ 2.124,28 40h
Florestal
Analista Municipal
| Quimica 2 2 R$ 2.124,28 40h
Analista Munlmpal 2 2 R$ 2.124.28 40h
/ Geografia

*PCD - Pessoa com Deficiéncia.

1.2. Duragdo do contrato temporario de trabalho: 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo ante a necessidade de servigo publico,
até o limite estabelecido no art. 4°, da Lei n® 1.425/2010.

1.3. Local de trabalho: Sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMMAS.

1.4. Nao serdo contratados (as) candidatos (as) que se enquadram no
grupo de risco em que a COVID-19 pode se manifestar de forma mais
grave:

- Gréavidas, lactantes ou puérperas;

- Portadores de comorbidades preconizadas pelo Ministério da Saude,
exceto se vacinado contra COVID-19.

1.5. Dos Requisitos Obrigatdrios e Atribuigdes:

DIREITO

CARGA HORARIA Oito horas didrias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais
REMUNERAGAO MENSAL|RS 2.124,28 (dois mil, cento e vinte e quatro reais e vinte e oito centavos)
REQUISITOS MINIMOS Eaghqre_l em Dirgito, comproyado por rpefio'd.e Diploma ez(pedido por|
EXIGIDOS instituicao qe ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura

(MEC). Registro no Conselho de Classe.
AREA DE ATUAGAO Ambiental
Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a
pesquisas técnico-juridicas, estudos e andlises de dados relativos a area;
elaborar projetos sobre assuntos técnicos-juridicos; pesquisar, propor e
analisar leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos;
acompanhar o andamento de processos; cumprir e fazer cumprir prazos
legais; prestar assisténcia técnico-juridica sempre que se fizer necessario;
executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area de
competéncia do 6rgdo; analisar previamente os documentos/processos
administrativos no ambito das SEMMAS antes do encaminhamento &
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), quando cabivel; executar outras
atividades correlatas, ressalvadas as atribuigdes privativas dos
Procuradores do Municipio.
TOTAL DE VAGAS 1 (uma)

ATRIBUICOES DO
CARGO
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ENGENHARIA CIVIL

CARGA HORARIA

Oito horas didrias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO MENSAL

R$ 2.124,28 (dois mil, cento e vinte e quatro reais e vinte e oito centavos)

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

Bacharel em Engenharia Civil, comprovado por meio de Diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC). Registro no Conselho de Classe.

AREA DE ATUAGAO

Ambiental

ATRIBUICOES DO
CARGO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da
engenharia civil; elaborar projetos e especificagdes, planejar, coordenar e
supervisionar a execugdo de obras, construgdo, reformas ou ampliagdo
de prédios necessarios as atividades dos servicos da SEMMAS;
desenvolver estudos para a racionalizagéo de processos de construgao;
prestar assisténcia técnico-gerencial em sua area de atuago; vistoriar,
periciar, avaliar, produzir laudo e parecer técnico na area ambiental;
fornecer dados estatisticos de sua especialidade; elaborar orgamentos e
estudos sobre viabilidades econdmicas e técnicas; executar outras
atividades correlatas na area.

TOTAL DE VAGAS

4 (quatro)

ENGENHARIA AMBIENTAL

CARGA HORARIA

Qito horas didrias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO MENSAL

R$ 2.124,28 (dois mil, cento e vinte e quatro reais e vinte e oito centavos)

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

Bacharel em Engenharia Ambiental, comprovado por meio de Diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e Cultura (MEC). Registro no Conselho de Classe.

AREA DE ATUACAO

Ambiental

ATRIBUICOES DO
CARGO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da
engenharia ambiental; vistoriar, periciar, avaliar, produzir laudo e parecer
técnico na area ambiental; assessorar as politicas, pesquisas, estudos €|
projetos na area ambiental, de acordo com a area de conhecimento
especifica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais,
de emergéncia e risco ambiental e demais avaliagdes de impactos
ambientais; elaborar relatorios, pesquisas e estudos necessarios ao
desenvolvimento das competéncias do ¢rgéo; prestar apoio técnico nas
audiéncias publicas e reunifes técnicas internas e externas; prestar apoio
técnico junto aos conselhos de meio ambiente e de recursos hidricos €|
suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as editadas
no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para
cumprimento das competéncias do 6rgdo; executar outras atividades
correlatas na érea.

TOTAL DE VAGAS

1 (uma)

ENGENHARIA FLORESTAL

CARGA HORARIA

Oito horas didrias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO MENSAL

R$ 2.124,28 (dois mil, cento e vinte e quatro reais e vinte e oito centavos)

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

Bacharel em Engenharia Ambiental, comprovado por meio de Diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério dal
Educacéo e Cultura (MEC). Registro no Conselho de Classe.

AREA DE ATUAGAO

Ambiental

ATRIBUIGOES DO
CARGO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da
engenharia florestal; vistoriar, periciar, avaliar, produzir laudo e parecer|
técnico na area ambiental; assessorar as politicas, pesquisas, estudos €|
projetos na area ambiental, de acordo com a area de conhecimento
especifica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais,
de emergéncia e risco ambiental e demais avaliagdes de impactos|
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao|
desenvolvimento das competéncias do 6rgéo; prestar apoio técnico nas|
audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas; prestar apoio|
técnico junto aos conselhos de meio ambiente e de recursos hidricos e|
suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as editadas|
no respectivo regulamento de cada profisséo especifica para cumprimento
das competéncias do 6rgdo; executar outras atividades correlatas na|
area.

TOTAL DE VAGAS

2 (duas)

QUIMICA

CARGA HORARIA

Qito horas didrias, perfazendo um fotal de 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO MENSAL

R$ 2.124,28 (dois mil, cento e vinte e quatro reais e vinte e oito centavos)

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

Bacharel em Quimica, comprovado por meio de Diploma expedido por|
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura
(MEC). Registro no Conselho de Classe.

AREA DE ATUACAO

Ambiental

ATRIBUICOES DO
CARGO

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; vistoriar,
periciar, avaliar, produzir laudo e parecer técnico na area ambiental;
desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos,
monitorar impacto ambiental de substéancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais;
executar outras atividades correlatas na area.

TOTAL DE VAGAS

2 (duas)

GEOGRAFIA

CARGA HORARIA

Qito horas didrias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO MENSAL

R$ 2.124,28 (dois mil, cento e vinte e quatro reais e vinte e oito centavos)

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

Bacharel em Geografia, comprovado por meio de Diploma expedido por|
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura
(MEC). Registro no Conselho de Classe.

AREA DE ATUAGAO

Ambiental

ATRIBUICOES DO
CARGO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da
geografia; vistoriar, periciar, avaliar, produzir laudo e parecer técnico na|
area ambiental; assessorar as politicas, pesquisas, estudos e projetos na|
area ambiental, de acordo com a area de conhecimento especifica;
analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, de|
emergéncia e risco ambiental e demais avaliagbes de impactos|
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao|
desenvolvimento das competéncias do drgéo; prestar apoio técnico nas|
audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas; prestar apoio|
técnico junto aos conselhos de meio ambiente e de recursos hidricos e|
suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as editadas|
no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento
das competéncias do ¢rgdo; executar outras atividades correlatas na|
area.

TOTAL DE VAGAS

2 (duas)

2. DAS INSCRICOES:

2.1. N&o havera taxa de inscrigao para as inscrigdes no presente Edital.
2.2. O candidato devera realizar a inscrigdo pela internet, na pagina da
SEMMAS, através do endereco eletronico
http://semmas.manaus.am.gov.br, a partir de 00h 00min do dia 13 de
dezembro de 2021 até as 23h 59min do dia 20 de dezembro de 2021,
horario de Brasilia, preenchendo a Ficha de Inscrigdo on-line e
anexando os documentos comprobatérios digitalizados. Ao concluir o
procedimento de inscri¢ao, o sistema gerara o comprovante de inscrigao,
devendo este ser impresso e ficar sob posse do candidato.

2.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera digitalizar e anexar os
documentos relacionados abaixo individualmente em formato PDF,
tamanho maximo de 1MB, correspondente a cada documento, conforme
maddulos abaixo.

2.3.1. Mddulo de Documentos Pessoais:

| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira profissional do conselho de classe e comprovante de
quitag&o no referido conselho;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV - Diploma de nivel superior ou Declaragdo de Conclusdo de curso -
com validade por 2 (dois) anos da data de emissdo, em papel timbrado
da Instituicdo formadora;

V - Histérico Escolar de Ensino Superior;

VI - Comprovante de Residéncia de Manaus, podendo ser (agua,
energia, telefone, cartdo de crédito e internet) dos Ultimos 3 (trés) meses;
VII = Curriculum Vitae;

VIl - Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral -
(comprovante da ultima eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
certiddo de quitacdo com a justica eleitoral);

IX - Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

X - Inscrigdo no PIS/PASEP;

XI — Certidao de casamento, se casado(a) e CPF do cdnjuge;

XIl - Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de
dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

XIII'=1 (uma) fotografia 3x4 recente;

XIV - Laudo Médico de Pessoa com Deficiéncia, se houver, conforme
estabelece o item 3 deste Edital.

2.3.2. Mddulo de Titulos

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo
stricto sensu ou lato sensu correspondente a area de atuacéo.

2.3.3. Mddulo de Cursos:

a) Diploma ou Declaragao de Concluséo de Cursos de Aperfeicoamento
na fungdo/especialidade a que concorre (aplicavel para todas as
fungdes).

2.3.4. Mddulo de Experiéncia:

a) Comprovante de experiéncia na fungdo a que concorre (aplicavel para
todas as fungdes).

2.4. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
(modelo antigo); carteiras de estudantes; carteiras funcionais sem valor
de identidade; crachds, copias de documentos autenticados;
documentos ilegiveis que ndo permitam identificar o candidato (foto de
crianga).

2.5. Somente serdo aceitas as inscrigdes em que forem anexados todos
os documentos comprobatorios exigidos no item 2.3.1 deste edital. As
inscrigdes incompletas ndo poderdo ser impressas e validadas.

2.6. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas
serdo convocados a comparecerem na sede da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS, munidos de todos os
documentos originais e copias constantes na inscri¢do, para fins de
analise pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.7.E de total responsabilidade do candidato, sob pena de ndo
admiss&o, o envio da documentagéo correta e legivel para analise por
parte da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

2.8. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a aceitagdo das
normas legais e das condi¢des estabelecidas neste edital e em outros
atos pertinentes a serem publicados, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.9. N&o haverd inscrigdo por procuragao.

2.10. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade -
SEMMAS né&o se responsabiliza por requerimentos de inscricdo que ndo
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag&o ou congestionamento das linhas de transmiss&o de dados.
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2.11. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado antes de realizar
sua inscrigao.

2.12. Ao concluir o procedimento de inscrigdo, o sistema gerara o
comprovante de inscrigdo, devendo ser impresso e ficar sob posse do
candidato.

3.DA Il}ISCRICAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PCD

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado reserva a proporgdo de
até 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos declarados pessoas
com deficiéncia, conforme art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n°7.853, de 24
de outubro de 1989, e Decreto Municipal n°4.196, de 30 de outubro de
2018, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da
fung&o a qual concorram.

3.2.Nao sera aplicada a cota de reserva de vagas na lista de
classificagdo quando o nimero de vagas for insuficiente para aplicagdo
do percentual previsto em Lei e no Decreto Municipal n® 4.196, de 30 de
outubro de 2018.

3.3. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera declarar tal intento no ato da inscrigao,
especificando o tipo de deficiéncia que possui e a sua respectiva
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

3.4. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5. O laudo médico devera ser anexado no momento da inscrigéo, no
periodo de 13 de dezembro de 2021 a 20 de dezembro de 2021,
horario de Brasilia, conforme item 2, subitens 2.2 e 2.3, do presente
Edital, devendo conter:

a) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

c) especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagéo
que tal deficiéncia impde ao candidato;

d) indicagdo das provaveis causas da deficiéncia;

e) classificagdo internacional de doengas (CID);

f) local e data de sua emissao; e

g) nome, assinatura, carimbo e CRM do médico atestante.

3.6. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses
do dltimo dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua
carater permanente.

3.7. O laudo médico poderé ser solicitado pela Administragéo a qualquer
tempo para fins de analise e comprovag&o.

3.8. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico nas formas dos
subitens 3.5. e 3.6., perdera o direito a concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as vagas
de ampla concorréncia.

3.9. O candidato que n&o for considerado pessoa com deficiéncia pela
equipe multiprofissional, perderd o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagéo de
candidatos de ampla concorréncia, classificados no Processo Seletivo
Simplificado.

3.10. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por eliminagdo no Processo Seletivo
Simplificado, por contra indicag&o na pericia médica ou por outro motivo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados em ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

4. DA AVALIAGAO DE PONTOS

4.1. A todos os candidatos que efetivarem a inscrigdo neste certame
serdo atribuidos 12 (doze) pontos, desde que ndo incorram no previsto
no item 6.4, alinea b, deste edital.

4.2. A classificagdo dos candidatos sera realizada de acordo com a
pontuagéo obtida, considerando os quadros abaixo:

Quadro 4.2.1 Comprovacédo na Funcdo de Direito, Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Quimica e Geografia.

Certificado de Conclusao de Pés-Graduacéo ou Declaragéo|
de Conclusdo de Pos-Graduagdo em nivel de|
especializagdo na area de Direito, Engenharia Civi,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Quimica,
Geografia, acompanhado do Histérico Escolar, com cargal
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

2 pontos 2 pontos

Cursos de aperfeicoamento na area de Direito, Engenharia
Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Quimica, 1 ponto 3 pontos
Geografia — Carga horaria minima de 100 (cem) horas.

3 pontos por ano ou
a proporgéo de 0,25
pontos por més de
trabalho

Experiéncia na fungdo de Direito, Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Quimica,
Geografia.

15 pontos

ITEM DE COMPROVACAQ VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado ou Declaragdo de Conclusdo de Doutorado na

area de Direito, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, 6 pontos 6 pontos
Engenharia Florestal, Quimica, Geografia.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de|
Mestrado ou Declaragdo de Conclusdo de Mestrado na
3 pontos 3 pontos

area de Direito, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Quimica, Geografia.

4.3. Os certificados de cursos apresentados que ndo contiverem a carga
horaria exigida no presente edital ndo seréo validos para contagem de
titulac&o, tampouco poderdo ser somados com outros Certificados.

4.4. Serdo considerados documentos para comprovagéo de experiéncia
profissional:

| - Declaragéo, em papel timbrado, de Orgao Pblico competente ou de
empresa contratante que comprove somente experiéncia na fungéo e/ou
atividade pretendida, expedida pelo setor de Recursos Humanos ou
Gestdo de Pessoas; ou

Il - Certidao de Tempo de Servico de Orgao Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia na fungdo e/ou atividade
pretendida, expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de
Pessoas; ou

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Declaragéo de
emprego, contendo registro do respectivo contrato de trabalho com a
empresa contratante que comprove experiéncia na fungéo pretendida.
4.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho realizado, bem como o cargo/fungéo objeto da
contratacao.

4.6. Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior,
necessaria a apresentagao de copia de declaragéo do 6rgdo ou empresa
ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, os
quais somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, contendo a data de inicio e de
término do contrato de trabalho.

4.7.Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

4.8. As exigéncias como requisito basico das fungbes ndo serdo
atribuidos pontos como titulo.

49.Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa a0 mesmo periodo de tempo, somente
um deles serd computado. Todos os comprovantes de experiéncia
deverao ser digitalizados e anexados nos campos solicitados.

5.D0 PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE

5.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Diario Oficial do Municipio.

5.2. A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos
conforme item 4 deste Edital, que sera a nota atribuida e apresentada na
ordem decrescente de pontos.

5.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar
maior pontuagao obedecendo aos seguintes critérios de desempate:

a) Tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de
1°/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico);

b) Experiéncia na fungao;

c) Curso de Doutorado;

d) Curso de Mestrado;

e) Curso de Especializagéo (Carga horaria minima de 360 horas);

f) Curso de Aperfeicoamento (Carga horaria minima de 100h).

6. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E ANALISE PREVIA

6.1. Os candidatos que efetivarem inscricdes terdo suas informagdes
previamente analisadas e avaliadas, via sistema eletronico, pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com os
critérios do presente edital.

6.2. A classificagdo sera realizada mediante a soma decrescente dos
pontos obtidos na Titulagao e na Experiéncia, conforme quadros do item
4, bem como uso dos critérios de desempate do item 5 deste Edital.

6.3. Serdo considerados classificados os candidatos listados em ordem
decrescente de pontuagdo dentro do numero de vagas ofertadas, e
considerados ndo eliminados os candidatos em colocagdo até 200%
(duzentos por cento) além do nimero de vagas ofertadas neste certame.
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6.4. O envio de documentos divergentes, ndo semelhantes, ilegiveis ou
que ndo forem apresentados (anexados) na etapa de inscrigdo,
conforme item 2.3 do presente edital, acarretara:

a) Perda de pontuagao em titulagdo, cursos e experiéncia;

b) Eliminagdo do certame, na falta de algum dos documentos de que
trata o subitem 2.3.1 deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera somente um recurso contra erros ou omissdes na nota de
titulos, experiéncia e/ou documentos basicos, dentro de 2 (dois) dias, a
contar do dia util subsequente a publicacéo do resultado da avaliagéo de
titulos e experiéncia no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

7.2.0 recurso devera ser individual, observando-se os critérios
estabelecidos no presente edital, com a indicagdo precisa do
item/subitem em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, com a exposicdo dos motivos, devendo conter
informagdes sobre a identidade do recorrente € o nimero de inscrigdo
sem inserir qualquer documentag&o.

7.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, devendo o candidato:

a) preencher o formuldrio de requerimento padrdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, devidamente
fundamentado e com cdpia do RG efou n° de inscri¢do neste Processo
Seletivo Simplificado;

b) formalizar processo na Unidade de Protocolo da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS), localizada na Rua:
Rubidio, n.° 288, Vila da Prata, no horario das 8h as 14h, no prazo
estabelecido no subitem 7.1., do presente edital;

€) ndo incluir quaisquer documento para analise, objeto da nota  aplicada.
7.4. A Comissdo do Processo Seletivo avaliard somente sobre os
documentos anexados no periodo da inscri¢ao.

7.5. Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de recurso ndo
fundamentado ou intempestivo (fora do prazo do item 7.1 deste edital), ¢
omo também os que ndo contiverem dados necessarios a identificagéo
do(s) candidato(s).

7.6. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado entrard em contato
com o candidato, informando-o sobre o resultado da anélise do recurso.
7.7. As decisBes dos recursos serdo publicadas em Diario Oficial do
Municipio de Manaus, apenas em relagéo aos processos deferidos.

8. DA AVALIAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE MANAUS

8.1. Em continuidade a fase de andlise prévia, sera efetuada andlise da
vida funcional dos candidatos inscritos, para verificar se houve contrato
de trabalho temporario anterior prestado nesta municipalidade.

8.2. N&o poderdo ser novamente contratados os candidatos que
foram servidores temporarios do Municipio de Manaus, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento ou dispensa de seu
contrato de trabalho temporario anterior, conforme estipulado no art. 10,
Inciso V, da Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010, sendo o candidato
considerado eliminado.

8.3. O candidato inserido na condicdo de impedimento previsto no
subitem 8.2. deste Edital serd eliminado e ndo terd seu nome
homologado no presente certame.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apds analise dos recursos, serdo relacionados para homologagao
do resultado final os candidatos classificados (dentro do ndmero de
vagas ofertadas neste edital) e ndo eliminados (200% a mais das vagas
ofertadas neste Edital), de acordo com a ordem decrescente de
pontuacéo, conforme o quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA HOMOLOGAGAO

cARCO COLOCACAO CARGA
AMPLA CONCORRENCIA | *PCD__ | TOTAL | HORARIA

ANALISTA MUNICIPAL /
DIREITO " s 40h
ANALISTA MUNICIPAL / ) ; ;
ENGENHARIA CIVIL 8 ! 12 40n
ANALISTA MUNICIPAL / - - o
ENGENHARIA AMBIENTAL
ANALISTA MUNICIPAL / ” - o
ENGENHARIA FLORESTAL
ANALISTA MUNICIPAL / ; ;
QUIMICA 2 6 40h
ANALISTA MUNICIPAL / N .
GEOGRAFIA 2 6 40h

*PCD - Pessoa com Deficiéncia.

9.2. Na homologagéo constara o nome do candidato, a ordem de
classificagdo e a nota alcangada, observando os limites de pontuagdo
constantes nos Quadros do item 4, bem como os critérios de desempate
do item 5, ambos deste Edital.

9.3. Os candidatos serdo convocados com estrita observancia da ordem
de classificagao.

10. DAS CONDICOES PARA CONVOCACAO E CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados quando convocados, devem apresentar
os documentos necessarios € compativeis com o exercicio da fungéo,
por ocasido da contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado (processo concluido), ou portugués
amparado pela reciprocidade de direitos advindos de legislagao
especifica;

b) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;
e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo,
constatado por Atestado Médico;

f) ndo ter sido aposentado por invalidez ou que esteja percebendo
auxilio-doenga;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade
incompativel com a contratagdo, tais como: adverténcia, repreensao,
suspensao, demissdo ou dispensa por descumprimento imotivado de
seus deveres;

h) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio que, apds andlise de
exames porventura solicitados, do exame clinico e psiquiatrico, ateste a
aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcéo;

j) Comprovante de conta corrente bancaria (somente Banco Bradesco);
k) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais: Justica Federal e
Justica Estadual;

1) Os candidatos deverdo apresentar o comprovante de vacinagao contra
a COVID- 19, com o registro das 2 (duas) doses do imunizante.

10.2. O candidato devera preencher, por ocasido da contratagdo, os
seguintes formularios:

a) Declaracéo de que ocupa ou ndo outra fungdo ou cargo publico, com
indicagdo do 6rgdo, de carga horaria semanal e horéario de trabalho, ou
que perceba remuneragao, proventos de aposentadoria ou beneficio de
auxilio-doenga;

b) Declaragdo de Bens.

10.3. O candidato que ndo apresentar documentagdo para contratagéo
no prazo de convocagéo perdera seu direito a contratagéo.

10.4. N&o estar incluido nas condigdes descritas no item 8 deste Edital.

11. DA RESERVA DE CANDIDATOS

11.1. Os candidatos nao eliminados e homologados no resultado final do
presente processo seletivo simplificado, conforme o quadro constante no
subitem 9.1 deste Edital, serdo mantidos em reserva e poderdo ser
convocados para contratagdo mediante a disponibilidade de vagas que
surgirem durante o prazo de validade deste certame.

11.2. Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos
homologados além do nimero de vagas dar-se-a mediante ato
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo a
ordem de classificagdo.

11.3. O nao comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagéo implicara a desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A declaragéo falsa de acumulago ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas implicara a imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do vinculo de trabalho objeto deste certame, caso tenha
sido contratado.

12.2. O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido,
quando de sua convocagdo, implicara a eliminacdo do mesmo no
referido certame.

12.3. As fases do Processo Seletivo Simplificado referentes ao Edital,
notas, homologag&o, convocagdes, entre outras, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio e divulgadas em jornais locais de grande
circulagéo.
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12.4. A classificagdo final sera publicada constando a nota atribuida a
titulagao, cursos de aperfeigoamento e experiéncia profissional.

12.5. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
a contratago, reservando-se & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade — SEMMAS, na medida de suas necessidades, o direito
de contratar os candidatos habilitados com estrita observéancia da ordem
de classificagao.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todos os atos publicados referente ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

12.7. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes e/ou retificagdes por meio do site da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS
(semmas.manaus.am.gov.br).

12.8. O presente Processo Seletivo Simplificado seré valido pelo prazo
de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracao até o limite previsto na
Lei n°1.425/2010.

12.9. Apo6s a Homologagao do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagdes a ele relativas poderdo ser fornecidas aos interessados pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMMAS.
12.10. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 09 de dezembro de 2021.

tonioAdemir Stroski
Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade

SEMMAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE LIMPEZA URBANA

(*) EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao
de Servigo n° 008/2020 — SEMULSP.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Limpeza Urbana — SEMULSP e a empresa SAO PEDRO
TRANSPORTES LTDA.

3. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do
prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses para dar
continuidade a “Prestacdo de servico de transporte com veiculo
automotor com alocagéo de 02 (dois) veiculos tipo PIPA com motorista e
ajudante cumprindo jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) de descanso (12x36) para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Limpeza Urbana - SEMULSP, conforme Preg&o Presencial
n°007/2020 — CML/PM”.

4. VALOR GLOBAL: R$1.033.747,44 (um milhdo, trinta e trés mil,
setecentos e quarenta e sete reais e quarenta a quatro centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Contrato foram empenhadas & conta da seguinte Dotagdo: Unidade
Orcamentaria: 38101; Evento: 400091; Programa de trabalho n°.
15.452.0037.2054.0000, Fonte Recurso: 01000000, Natureza da
Despesa: 33903911, tendo sido emitida em 16/09/2021 a Nota de
Empenho n° 2021NE00671 no valor de R$ 106.246,26 (cento e seis
mil, duzentos e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos) em
favor empresa SAO PEDRO TRANSPORTES LTDA, sendo o valor de
R$ 20.100,64 (vinte mil e cem reais e vinte e seis centavos) para
cobertura do periodo de 24/09/2021 a 30/09/2021 e o valor de
R$ 86.145,62 (oitenta e seis mil cento e quarenta e cinco reais e
sessenta e dois centavos) para cobertura do periodo de 01/10/2021 a

31/10/2021, remanescendo o valor de R$ 927.501,18 (novecentos e
vinte e sete mil, quinhentos e um reais e dezoito centavos) a ser
empenhado no restante do contrato.

6. FUNDAMENTACAO: Lei n° 8.666/93, Parecer n°109/2021 -
ASJUR/SEMULSP, especificagbes da Nota de Empenho e Projeto
Basico, constantes no  Processo  Digital  Administrativo
n°2021.21000.21004.0.000259 - SIGED

7. PRAZO: O prazo do contrato € de 12 (doze) meses, a contar de
24/09/2021 até 23/09/2022.

Manaus, 23 de setembro de 2021.

ALTERVI DE SOUZA MOREIRA
Subsecretario Municipal Gestdo

(*) Republicada por haver saido com incorre¢do no DOM 5210, 25/10/2021

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

PORTARIA N.° 126/2021-FMDU/IMPLURB

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO, responsavel pela gestdo do FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FMDU, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2115, de
27.04.2016, DOM n.° 3876, de 27.04.2016 que dispde sobre o Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano-FMDU,

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto n.° 1.441, de
30.01.2012, e ainda o que dispde no art. 15, incisos |, Il e art. 16, do
Decreto Municipal n.° 5.018, de 29 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 10 da Lei
Municipal n.° 2.723, de 30 de dezembro de 2020,

CONSIDERANDO a autorizagéo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano — CMDU, através da Decisdo n.° 285/2021,
constante na Ata 292 Reunido Ordinaria/CMDU de 18.08.2021, e as
Normas da Lei autorizativa n.° 2.738 de 22.04.2021, e autorizagdo do
Departamento de Coordenacdo de Projetos, despacho DEPRO
SUBORP/SEMEF n.° 042/2021 de 06.12.2021, constante no documento
Eletronico n.° 2021.20000.20027.9.030838, recursos oriundos de
Operagdo de Crédito do Programa PROMINF/MANAUS/BANCO DO
BRASIL,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario em
favor da Unidade Gestora 270101-SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA-SEMINF, no valor total de R$ 27.860.622,56 (vinte
e sete milhGes, oitocentos e sessenta mil, seiscentos e vinte dois
reais e cinquenta e seis centavos de reais), conforme Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto as Agdes de Infraestrutura Basica de Novembro/2021, que
sera realizado pela Unidade Gestora Executora 270101- SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMINF, conforme Oficio n.°
3273/2021-DAF/SEMINF do dia 06.12.2021, conforme Processo
IMPLURB-SIGED N.° 2019/00796/00824/0/000587.
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