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Dispée sobre a criagdo o Niicleo Municipal de Regularizacdao Fundidria — NMRF, conforme Termo de Cooperagcdo Técnica entre o Instituto Nacional de Colonizagcio e
Reforma Agrdria— INCRA e a Prefeitura Municipal de Itacoatiara e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA |, no uso das prerrogativas, atribui¢des e competéncias que lhe confere o Artigo 86 da Lei Organica do Municipio de
Itacoatiara, €

CONSIDERANDOoO Decreto n° 10.592, de 24 de dezembro de 2020, a Instrugdo Normativa n° 105, de 29 de janeiro de 2021 e o Acordo de Cooperagdo Técnica n°
632/2021, celebrado entre o Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria - INCRA e o Municipio de Itacoatiara-AM.

CONSIDERANDO, o atual interesse da Administragdo Publica Municipal.
DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o Nucleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria - NMRF, que ira atuar em regime de mutua colaboragido com o Instituto Nacional de Colonizagao
e Reforma Agraria — INCRA, para execugdo de atividades previstas no Programa Titula Brasil.

Art. 2° - Compete a Comissdo do Niicleo Municipal de Regularizagido Fundiaria:
I. atender os beneficiarios da reforma e da regularizagdo fundiaria, em relag@o aos objetivos do acordo de cooperagdo técnica;
II. apoiar o INCRA na organizag¢do de a¢des de regularizacao e titulagdo no municipio;

III. coletar requerimentos, declaragdes e documentos afetos aos procedimentos de regularizagdo e de titulagdo, e inseri-los nas solugdes de Tecnologias da Informagéo e
Comunicagio - TIC do INCRA;

IV. Instruir processos de regularizagio fundiaria e titulagdo de projetos de reforma agraria do INCRA ou terras publicas federais fundiaria sob dominio da Unido ou do
INCRA passiveis de regulariza¢do, até a etapa antecedente a fase decisoria pelo INCRA, conforme especificado no Manual de Planejamento e Fiscalizagdo e no
Regulamento Operacional,;

V. realizar vistorias, indicadas pelo INCRA, nas areas passiveis de regularizagdo por meio de profissionais habilitados, conforme especificado no Manual de
Planejamento e Fiscalizagdo e no Regulamento Operacional;

VI coletar as assinaturas dos beneficiarios nos contratos e nos titulos de dominio e inserir nos processos do INCRA.

Paragrafo Primeiro: o Nucleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria - NMRF sera dirigido por uma Comissdo Municipal, a ser composta por servidores publicos
efetivos e temporarios da administragdo municipal, com formagdo de nivel médio e superior, preferencialmente nas areas técnicas e especializadas em ciéncias agrarias.

Paragrafo Segundo: a Comissdo do Nucleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria - NMRF desempenhara suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Produgao,
Abastecimento e Politicas Fundiarias.

Paragrafo Terceiro: o servidor integrante do Nucleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria - NMRF acessara sua conta do sistema de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do INCRA, através de login e senha pessoal disponibilizado pelo INCRA, comprometendo-se a ndo informar a terceiros estes dados, responsabilizando-
se pessoalmente pelo uso que deles seja feito.

Art. 3° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituir o Nucleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria - NMRF:

Nome CPF Matricula
Junevaldo Pinheiro Cardoso 385.081.762-87 65738-1
Lorena Pinto Leal 021.798.382-04 67683-1
Jeny Serrdo Amaral 017.039.092-67 67619-1
Mirian Pereira da Silva 017.358.332-66 69050-1
Natasha da Silva Pereira 045.281.882-60 69051-1
Juliana Ricardo da Silva 038.659.452-01 69048-1
Jadson Franklin Rodrigues Fernandes 806.366.672-00 69047-1
Antonio José da Gama Pedraga Junior 006.401.222-05 69045-1
Maria das Dores Costa Tendrio 240.877.692-91 6095-1

Raimunda da Silva Costa 438.394.282-20 6221-1

Frasmite Brito Corval 832.231.502-34 2463-1

Emaguison Braga Ambrésio 766.378.592-49 1986-1

Joel Xavier do Nascimento 473.257.472-68 336-1

Paragrafo Unico: Fica a coordenagio do Nucleo de Regularizagio Fundiaria sob a supervisdo do Secretirio Municipal de Producdo, Abastecimento e Politicas
Fundiarias, Sr. Junevaldo Pinheiro Cardoso, matricula funcional 65738-1, responsavel em acompanhar o cumprimento do referido Acordo de Cooperagao Técnica.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos termos do artigo 109, da Lei Orgénica do Municipio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, em 05 de novembro de 2021.

MARIO JORGE BOUEZ ABRAHIM

Prefeito de Itacoatiara

*Republicado por haver incorregoes.

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cédigo Identificador: CIWM6SUEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED .
EDITAL 002/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

EDITAL 002/2021

A PREFEITURA DE ITACOATIARA, no Estado do Amazonas, por intermédio de seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento das
normas previstas na Lei Municipal n. 217, de 22 de fevereiro de 2013, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico na contratagdo de
professores com habilitagdo em Pedagogia, Graduagdo Normal Superior e Licenciatura Plena, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, das escolas da Zona Rural e
Zona Urbana, tanto na qualidade de titular de turma ou como substitutos dos servidores estatutarios, no que tange professores licenciados, sejam licengas
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prémio, gestante, afastamento particular ou para tratamento de saude, com graduagdo em nivel superior, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, visando cumprir os preceitos da Lei n. 9.394/1996, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagéo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para serem contratados, em carater temporario e formar cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este Edital, seus anexos € eventuais retificagdes, caso
existam, serd executado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e destina-se a selecionar candidatos para a Administragdo Direta do Municipio de
Itacoatiara, Estado do Amazonas, bem como a formagao de cadastro reserva.

1.2. O cadastro de reserva de vagas ndo cria direito subjetivo & nomeagdo, podendo ser convocado, em conformidade com a necessidade da secretaria, durante o
periodo de vigéncia do certame.

1.3. Toda meng@o a horario neste Edital terd como referéncia o horario local.
2. DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO E REMUNERACAO

2.1. Os Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragdo e Carga Horaria Semanal, as atribuigdes e o cronograma do Processo Seletivo Simplificado
serdo os constantes dos anexos deste edital, quais sejam:

I - Quadros de Cargos/Localidade/Vagas;
IT - Requisitos Basicos;

IIT — Pontuagdo;

IV - Cronograma.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Avenida Parque, n® 314 — Centro —
Itacoatiara-AM, via formulario inscrigdo a ser retirado no local, no periodo de 21 a 28 de dezembro de 2021, no horario de 08h00min as 17h00min;

3.2. O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do candidato implicard o
seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Néo sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscri¢ao.

3.4. As vagas destinadas para a zona urbana, indicando a area de referéncia, devendo o candidato fazer sua opg¢do no momento da inscrigéo.
3.5. As vagas destinadas para zona rural, indicando a Polo de referéncia, devendo o candidato fazer sua op¢do no momento da inscrigao.
3.6. Sera permitida somente uma inscrigao por candidato.

3.7. O candidato devera preencher o formulario de forma correta, apresentar original e copia dos documentos comprobatorios solicitados no ato da inscri¢@o, sob pena
de indeferimento da inscrigdo caso seja formalizado incorretamente.

3.8. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragio inerente a inscrigao.
3.9. No ato da convocagdo e contratagdo, todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos originais.

3.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas
informagdes.

3.11. As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO I deste Edital.

4. DOS DOCUMENTOS

4.1. No ato da inscri¢2o, o candidato devera apresentar aos demais documentos, em copia e original, dos seguintes documentos:
a) Documentos pessoais - Identidade, CPF e comprovante de residéncia;

b) Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);

¢) Comprovagio de titulos (especializagido, mestrado, doutorado), se houver;

d) Declaracdo de tempo de servigo com experiéncia no cargo, conforme inscrigéo efetuada:

4.2. Os documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo conter a data de inicio e de término do trabalho realizado e
devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Institui¢do.

4.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo.
5. DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado sera feita por intermédio de Edital afixado no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal, mural da Secretaria de Educagao de Itacoatiara, demais unidades educacionais e meios de comunicagéo disponiveis no municipio de Itacoatiara.

5.2. Seré ainda o presente processo publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagdo acima citados.
6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Podera ser contratado o candidato que:

6.1.1. Seja brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade Entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos Direitos Politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal de 1988, e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta,
promulgado no Brasil por meio do Decreto n. 3.927, de 19 de setembro de 2001;

6.1.2. Ser aprovado e classificado neste Processo Seletivo;
6.1.3Esteja em dia com as obrigagdes eleitorais;
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6.1.4. Esteja em dia com as obrigagdes militares (homens);

6.1.5. Idade minima de 18 anos no ato da inscrigéo;

6.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fung@o, constatado por Atestado de Saude;

6.1.7. Nao ter sido aposentado por invalidez;

6.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contrata¢ao;

6.1.9. Declare no requerimento de inscrigdo que atende as condigdes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital;
6.1.10. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungao, por ocasido da contratagio.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. E assegurada a pessoa com deficiéncia fisica o direito de inscri¢gdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da fungdo e declarada no ato da inscrigao;

7.2. Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, com exce¢do daquelas que ofereca apenas uma vaga.

7.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 2° da Lei Federal n. 13.146/2015.

7.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente Processo Seletivo submeter-se-do, quando convocados, a avaliacdo médica se assim for necessario, que terd a
decisdo relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio da fungao.

7.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios,
ao horario e ao local de apresentacdo de documentagdo estipulado aos demais candidatos.

7.6. Na Ficha de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgdo pelas vagas reservadas.
7.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢@o, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

7.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

8. DA SELECAO

8.1. O processo seletivo sera realizado em duas fases eliminatorias descritas na forma abaixo:

8.1.1. A primeira fase, de carater classificatorio, consistira na Analise Curricular e Avaliagdo de Titulos, onde serdo observados dois aspectos fundamentais:
a) Escolaridade, de acordo com a vaga que esta disputando, conforme Anexo I.

b) Experiéncia comprovada de Atividade Profissional para a fungdo a qual concorre.

8.2. Sera atribuida aos titulos dos candidatos a somatoria dos pontos dos Requisitos Béasicos (Anexo III - Quadro I) com Experiéncia e Titulos (Quadro II), conforme
descri¢ao, num total maximo de 20 (vinte) pontos:

8.3. A segunda fase, eliminatdria, ¢ condicionada ao exame de comprovagdo da qualificacdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo candidato no ato da
contratagdo, na forma deste Edital;

8.4. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um sera computado.
9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso:

a) De qualquer questdo, em relagdo ao presente processo seletivo, dentro de 02 (dois) dias 1teis, a contar da data de publicagdo do resultado preliminar do PSS, desde
que seja demonstrado erro material;

b) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuigdo da classificagdo, dentro de 02 (dias) dias uteis, a contar da data da divulgagdo do resultado preliminar;

9.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dado que informe a identidade do recorrente e seu niimero de inscri¢do, bem como erro ou omissdo cometida
pela Comissdo de Avaliagao;

9.3. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama ou via Correios;

9.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato, bem como aquele que ndo contiver
os dados necessarios a identificagdo do candidato;

9.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Avenida Parque, n° 314 — Centro — Itacoatiara-AM, via formulario
de recurso a ser retirado no local, no periodo de 06 e 07 de janeiro de 2022, no horario de 08h00min as 17h00min, dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

9.6. O recurso serd julgado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados de sua protocolizagdo.
9.7. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis.
10. DO PRAZO DO CONTRATO

10.1. O prazo do Contrato de Trabalho e convocagdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera conforme as necessidades da SEMED, de acordo com os
calendarios escolares oficiais existentes no municipio.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo de (02) dois anos e levando em consideragdo os calendarios escolares oficiais do municipio, a
partir da sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo em decorréncia de necessidade.

12. AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE PROFESSOR DA ZONA RURAL

12.1. O Candidato ao Cargo de Professor da Zona Rural, a partir da convocagdo, devera residir na area da comunidade em que atuar, considerando a data da
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.
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12.2. Para atender o disposto no caput sera exigida no ato da inscri¢do, Declaragdo de Compromisso.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Comissdo Organizadora acompanhara e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado, e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou
duvidosos;

13.2. A CONVOCAGCAO e, consequentemente a CONTRATACAO se concretizario em razio danecessidadeda Administragio Publica e seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo tendo a administragdo dever de contratar todos os candidatos classificados e do cadastro reserva.

13.3. Todos os contratos oriundos do presente certame terdo prazo determinado, conforme os Calendarios Escolares da SEMED, do respectivo exercicio em que 0s
servicos forem prestados, salvo por quebra de contrato unilateral entre uma das partes onde serdio previstas as regras contratadas.

14. DO CONTRATO

14.1. Os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n® 217 de fevereiro de 2013;

14.2. O classificado convocado devera apresentar, no ato da contratacdo, os documentos comprobatorios originais, em 02 copias de cada:
a) Duas fotos 3x4 (recente);

b) Carteira de Trabalho (CTPS);

c) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;

¢) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigao;

g) Certificado de Reservista (sexo masculino);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Extrato ou copia do Cartdo de Conta Salario ou Conta Corrente (Banco Bradesco);

k) Curriculo;

1) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ;

m) Declaragdo de bens do titular e do conjuge quando for o caso;

n) Declaragdo de que néo ¢ titular de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os dispostos no artigo 37, XVI, da CF/88;
0) Comprovante de residéncia;

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas, a documentagdo completa citada neste Edital, serd
automaticamente desclassificado e perdera, sumariamente, o direito a contratagio;

15.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de publicag¢do
do Edital de Convocagao, sera tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educag@o convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do e contratagdo;

15.3. O candidato convocado so podera ser lotado nas Unidades Escolares Municipais das Zonas Urbana e Rural, conforme sua inscri¢ao;

15.4. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais considerando as necessidades das Institui¢des de Ensino da Rede Municipal das Zonas Urbana
e Rural do Municipio de Itacoatiara, de acordo com o horario de funcionamento de cada escola;

15.5. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas neste Edital, bem como o Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes
contratantes;

15.6. O contrato podera ser rescindido pela contratante antes do seu vencimento mediante comprovagio da desnecessidade do servigo;

15.7. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagéo, juntamente com a Comissdo instituida para acompanhamento do presente Processo
Seletivo Simplificado e, em ultima instdncia Administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio;

15.8. O contrato para professor tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. O valor de remuneragdo mensal equivale R$ 1.443,12 (mil quatrocentos e quarenta e
trés reais e doze centavos) referente a 20h semanais.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na hipétese de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:
a) Possuir maior pontuagdo no quesito cursos de especializa¢do na area especifica;

b) Possuir maior pontuagéo no quesito cursos de especializagdo em areas afins;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

CLAUSULA UNICA — Da impugnagio deste edital

A impugnacdo deste edital deve ser protocolada na sede da Secretaria Municipal de Educacao, situada na Avenida Parque, n® 314 — Centro — Itacoatiara-AM, via
requerimento formal com as argumentagdes, no periodo maximo de 03 dias apds sua publicagdo, no horario de 08h00min as 17h00min;

Itacoatiara-AM 03 de dezembro de 2021.
EDITAL 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A PREFEITURA DE ITACOATIARA-
AM
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ANEXO I - QUADROS DE CARGOS/LOCALIDADE/VAGAS;
QUADRO I - PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS — ZONA RURAL

PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS
Localidade 1° a0 5° ano Ensino Fundamental Anos Finais / EJA
Linguagens Humanas Exatas / Natureza
Lingua Lingua Educagao Arte Ensino Geografia Historia Matematica Ciéncia
Portuguesa Inglesa Fisica Religioso naturais
Polo I 10 5 1 1 1 1 1 1 5 3
Polo II 10 5 1 1 1 1 1 1 5 3
Polo III 5 2 1 1 1 1 1 1 3 2
Polo IV 10 2 1 1 1 1 1 1 5 2
Polo V 10 3 1 1 1 1 1 1 5 3
Polo VI 5 2 1 1 1 1 1 1 5 2
QUADRO II - CADASTRO RESERVA - PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS — ZONA RURAL
PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS
Localidade 1° a0 5° ano Ensino Fundamental Anos Finais / EJA
Linguagens Humanas Exatas / Natureza
Lingua Lingua Educagao Arte Ensino Geografia Historia Matematica Ciéncia
Portuguesa Inglesa Fisica Religioso naturais
Polo I 50 25 10 10 10 10 10 10 30 20
Polo II 50 25 10 10 10 10 10 10 30 20
Polo III 25 20 10 10 10 10 10 10 30 20
Polo IV 50 20 10 10 10 10 10 10 30 20
Polo V 50 30 10 10 10 10 10 10 40 30
Polo VI 25 20 10 10 10 10 10 10 30 20

Observagdo: Concernente as escolas da Zona Rural, os concorrentes, mesmo sendo aprovados para disciplinas especificas, atuardo por area de conhecimento
(Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza) como complemento de carga horaria de 20 (vinte) horas, conforme a necessidade da escola.

QUADRO III - PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS — ZONA URBANA

PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS

Niveis de Ensino/Componente Curricular Vagas Cadastro Reserva

Educagao Infantil 5 50

Ensino Fundamental I - 1° ao 5° ano 5 50

Ensino Fundamental IT - Lingua Portuguesa 1 10

Ensino Fundamental II Ensino Fundamental - Matematica 1 10

Ensino Fundamental II - Ciéncias 1 10

Ensino Fundamental II - Historia 1 10

Ensino Fundamental II - Geografia 1 10

Ensino Fundamental II - Arte 1 10

Ensino Fundamental II - Ensino Religioso 1 10

Ensino Fundamental II - Educagdo Fisica 1 10

Ensino Fundamental II - Lingua Estrangeira Moderna 1 10

QUADRO 1V — Professor Educac@o Escolar Indigena - 20 horas semanais
PROFESSOR EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA 20 HORAS SEMANAIS
Niveis de Ensino Vagas Cadastro Reserva

Ensino Fundamental 1 3 30
Ensino Fundamental II (Linguagens/Exatas/Natureza/Humana) 3 30

Observago: Os candidatos ndo contemplados com a chamada inicial de vagas fardo parte do cadastro reserva e serdo convocados de acordo com sua classificagdo, e
em conformidade com a demanda da Secretaria de Educagao.

ANEXO II - REQUISITOS BASICOS
CARGO

Professor Ensino Regular (Anos iniciais/Finais/EJA)

REQUISITOS BASICOS

Licenciatura Plena na Area

Professor Educagéo Escolar Indigena Magistério Indigena - Curso Pirayawara + Ata de anuéncia da lideranga indigena de

onde a escola esta localizada.

ANEXO III - PONTUACAO
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QUADRO I - Pontuagio — Critérios Basicos

CARGO REQUISITOS BASICOS PONTUACAO
Professor Ensino Regular (Anos iniciais/Finais/EJA) Licenciatura Plena na Area 3
Professor Educagdo Escolar Indigena Magistério Indigena - Curso Pirayawara + Ata de anuéncia da lideranga indigena de 3
onde a escola esté localizada.
TOTAL DE PONTOS 3 pontos

QUADRO II — Pontuagéo - Titulos

EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO
ESPECIALIZACAO NA AREA — Carga horaria minima de (360h). (Cumulativos ao maximo de 03 pontos) 3,0
ESPECIALIZACAO EM AREAS AFINS — 01 ponto por titulo (Cumulativos a0 maximo de 03 pontos) — Carga horaria minima de (360h). 3,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 01 ponto por semestre (6 meses) de docéncia (Cumulativo ao maximo de 02 pontos) 2,0
MESTRADO - 4,0 pontos 4,0
DOUTORADO - 5,0 pontos 5,0
TOTAL DE PONTOS 17 pontos
ANEXO IV - CRONOGRAMA
ACAO DATA

Langamento do edital 16 de dezembro de 2021

Periodo de inscri¢do 21/12 a 28/12/2021

Periodo de Analise 29 de dezembro de 2021 a 04 de janeiro de 2022

Divulgagdo do Resultado Preliminar 05 de janeiro de 2022

Entrada de Recursos Contra Resultado 06 e 07 de janeiro de 2022

Anélise dos Recursos 10 e 11 de janeiro de 2022

Resultado dos Recursos 13 de janeiro de 2022

Resultado Final e Homologagdo 14 de janeiro de 2022

Publicado por:

Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: JVMS1WX0U

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2021-PMI
PREGAO PRESENCIAL N° 074/2021-CGL

No dia 14 de dezembro de 2021, na sede da Prefeitura Municipal de Itacoatiara, foram registrados os precos das empresas abaixo identificada, para o Registro de
Precos para Futura e Eventual Aquisi¢do de Materiais Odontologicos de Consumo, para atender a necessidade da Prefeitura Municipal de Itacoatiara. Resultante do
Pregdo Presencial n® 074/2021/CGL/PMI, para o Sistema de Registro de Pregos. As especificagdes constantes do respectivo processo administrativo n® 2945/2021-
PMI, assim como os termos da proposta de prego integram esta ata de registro de prego, independentemente de transcrigéo.

O presente registro de prego terd a vigéncia de 12 (doze) meses.

Empresas detentoras:

E C ALVES COMERCIO DE MEDICAMENTOS E REPRESENTACAO EIRELI - CNPJ: 34.389.291/0001-73

Item Descri¢do/ Especificagido Unidade de Medida Quantidade Marca / Procedéncia Valor Unitario
Registrado
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