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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL N° 01/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES CONCURSO PUBLICO SEMED

Glenio Jos¢ Marques Seixas, Prefeito Municipal de BARREIRINHA - AM, no uso de suas atribuigdes, torna publico que realizara através do INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova de
Titulos para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto - SEMED, da Prefeitura Municipal de BARREIRINHA . O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigoes
contidas nas Instru¢des Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS
DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 826 (Oitocentos ¢ vinte ¢ seis) cargos vagos e formagdo de Cadastro de Reserva, conforme TABELA 1, a serem nomeados por regime Estatutério, observados  nos termos da
Leis Municipal n® 228/2018 — de 29 de novembro de 2018 — DISPOE SOBRE NOVO PLANO DE CARREIRA, CARGO E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE BARREIRINHA, Lei N° 4988, de 01 de novembro de 2019, Lei N° 307, de 27 de Margo de 2023 e Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de 2018.

1.1 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA, ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

TABELA II- CARGOS E SALARIOS- CARGOS, SALARIO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, VALOR INSCRICAO

CARGOS SALARIO REQUISITOS CARGA HORARIA VALOR INSCRICAO
PROFESSOR 20H R$2.114,94 Licenciatura Plena na area. 20h 100,00
PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL R$2.114,94 Graduado em Educacdo Especial ou Normal Superior, Pedagogia, 20h 100,00
ESPECIALIZADO Letras e outras Licenciaturas com Pos-graduagdo em Educagéo
Especial ou Curso Técnico igual ou superior a 180 horas na area
da Educacdo Especial
PEDAGOGO R$ 2.114,94 Licanciatura Plena em Pedagogia 20h 100,00
FONOAUDIOLOGO R$ 2.500,00 Graduacdo em Fonoadiologia 30h 100,00
ESTATISTICO R$ 2.500,00 Graduacdo em Estatistica 30h 100,00
PSICOLOGO R$ 2.500,00 Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de 30h 100,00
Psicologia
NUTRICIONISTA R$ 2.500,00 Graduag¢do em Nutri¢do 30h 100,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.500,00 Graduagdo em Servigo Social e Registro no conselho Regional de 30h 100,00
Servicos Sociais

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 19 De Abril De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Namero: 3346

ASSISTENTE TECNICO / ADMINISTRATIVO R$ 1.302,00 Certificado de concluséo de curso do Ensino médio, expedido por 30h 80,00
institui¢do de ensino, devidamente reconhecida por 6rgao
competente. Conhecimento basico em informatica
TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.302,00 Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio, expedido 30h 80,00
por institui¢do de ensino, devidamente reconhecido por 6rgao
competente. Curso Técnico em Manutengdo e Suporte em
Informatica e/ou Ensino Pés-Médio em Informatica reconhecido
pelo MEC
MERENDEIRO R$ 1.302,00 Certificado de conclusdo de curso do Ensino fundamental, 30h 60,00
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por
orgdo competente
VIGIA R$ 1.302,00 Certificado de conclusdo de curso do Ensino fundamental, 30h 60,00
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por
orgao competente. Curso de formacao especifica na area de
vigilancia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.302,00 Certificado de conclusdo de curso do Ensino fundamental, 30h 60,00
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por
orgdo competente
MOTORISTA CATEGORIA D R$ 1.302,00 Certificado de conclusdo de curso do Ensino fundamental, 30h 60,00
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por
orgdo competente. 2-Carteira Nacional de Habilitagdo de acordo
com a categoria

TABELA 1 - CARGOS E VAGAS — CARGOS, AREA DE FORMAGAO, LOCALIDADE, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS PCD.

CARGO AREA DE LOCALIDADE
FORMAGCAO URBANO RURAL RAMOS RURAL ANDIRA RURAL VARZEA RURAL INDIGENA
TOTAL DE VAGAS
AC | PCD T AC | PCD T AC | PCD T AC | PCD T AC PCD T
PROFESSOR 20H Educacéo Infantil 20 05 25 16 04 20 20 05 25 04 - 04 16 04 20 94
Fundamental I 16 04 20 19 04 23 32 08 40 12 03 15 44 11 55 153
FUNDAMENTAL II
Ling. Portuguesa 05 01 06 12 03 15 15 03 18 01 - 01 05 01 06 46
Matemética 03 - 03 12 03 15 12 03 15 01 - 01 05 01 06 40
Lingua Indigena - - 00 - - 00 - - 00 - - 00 05 01 06 06
Histéria 03 - 03 04 01 05 06 01 07 01 - 01 04 01 05 21
Geografia - - 04 04 01 05 04 01 05 - - 00 - - 00 14
Ciéncias - - 04 04 01 05 04 01 05 - - 00 - - 00 14
Artes 01 - 01 - - 00 - - 00 - - 00 - - 00 01
Educacio fisica 12 03 15 09 02 11 11 02 13 02 - 02 04 01 05 46
PROFESSOR DO ATENDIMENTO 02 - 02 02 - 02 - - 00 - - 00 - - 00 04
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

PEDAGOGO 08 02 10 08 02 10 10 02 12 - - 00 04 01 05 37
FONOAUDIOLOGO 02 - 02 - - 00 - - 00 - - 00 - - 00 02
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ESTATISTICO 02 - 02 - - 00 - - 00 - - 00 - - 00 02

PSICOLOGO 02 - 02 - - 00 - - 00 - - 00 - - 00 02
NUTRICIONISTA 03 - 03 - - 00 - - 00 - - 00 - - 00 03
ASSISTENTE SOCIAL 04 01 05 - - 00 - - 00 - - 00 - - 00 05
ASSISTENTE TECNICO / ADMINISTRATIVO 19 04 23 11 02 13 13 03 16 02 - 02 06 01 07 61
TECNICO EM INFORMATICA 06 01 07 - - 00 - - 00 - - 00 - - 07 07
MERENDEIRO 12 02 14 13 03 16 24 05 29 05 01 06 14 03 17 82

VIGIA 12 03 15 09 02 11 08 02 10 - - 02 04 01 05 43

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26 06 32 20 04 24 38 09 47 08 02 10 18 04 22 135
MOTORISTA CATEGORIA D - - 04 - - 04 - - 00 - - 00 - - 00 08

De acordo com o Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

PCD = PESSOAS COM DEFICIENCIA

AC= AMPLA CONCORENCIA

T=TOTAL

Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia,

1.2 E vetada a mudanca de localidades depois de realizada a inscrigdo, o candidato em hipotese nenhuma tera seu cargo modificado, nem tdo pouco o setor do mesmo, essa regra ¢ valida tanto para o candidato de ampla
concorréncia, quanto para os PCDs.

1.3 Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES , deste Edital;

1.4 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de BARREIRINHA/AM;

1.5 O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto em 2 (duas) Etapas:

1.5.1 Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 25 de junho de 2023 ;

1.5.2 Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente via
internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 13 a 20 de julho de 2023 até as 23h59 ;

1.6 A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA I - Cargos e Vagas - do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar
outros candidatos de acordo com a lista de classificagéo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

1.7 Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos ¢ Vagas - deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré- Admissional, o qual
envolvera avaliagdo em relag@o a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos sob responsabidade da Prefeitura;

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigéo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72. Sdo requisitos para a investidura no cargo, que deverao ser comprovados no ato da posse:
b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 ¢ 70.435/72 e do art. 12 da Constitui¢do Federal;
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DAS INCRICOES
3.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico https://merkabah.selecao.net.br a partir do dia 21 de abril de 2023 até as 23:5%h do dia 19 de maio de 2023 , observado o HORARIO
LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletronico;

3.2 Apos a data e o horario especificados no item 3.1., 23:5%9h do dia 19 de maio de 2022 , o acesso as inscrigdes ficara bloqueado;

3.3 A inscri¢@o do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

3.4 O candidato que desejar realizar sua inscri¢ao devera preencher o formulario de inscri¢@o on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;
3.4.1 O candidato deve efetuar o pagamento referente & taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel em qualquer rede bancéria, com vencimento para o dia 20 de maio de 2023 ;

3.4.2 O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estara disponivel no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do “link” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARREIRINHA, até as 23:59h do dia 19 de maio de 2023;

3.4.3 A inscrigdo realizada somente sera validada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao através da rede bancaria;
3.4.4 Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.4.5 Nao serfo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢des com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por PIX,
por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigao estabelecido e por qualquer outro meio nao especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivagio dentro do periodo de inscrigéo.

3.4.6 Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscrigdo.
3.5 Efetivada a inscri¢do, NAOserdo aceitos pedidos de alteragio de opgdo de cargo ou setor sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo pretendido;

3.6 O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestagido das Provas
Objetivas;

3.7 Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo.

3.8 Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscri¢des realizadas , sendo considerado para
todos os efeitos ausente nas demais;

3.9 Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocagdo para as provas, segundo sua opgao de inscrigdo, ndo
sendo permitido realizé-las fora do local sob nenhuma hipdtese;

3.10 O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA , ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.11 A partir do dia 22 de maio de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da inscri¢ao efetuada via Internet foram confirmados;

3.12 Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail  institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de
solicitag@o de corre¢do de dados que vai até o dia 22 de maio de 2023 ;

3.13 Apos o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacgdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Nao serao aceitos pedidos de isen¢@o do pagamento do valor de inscrigdo, com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei N° 4988, de 01 de novembro de 2019, que isenta eleitores convocados e nomeados pela Justica
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Eleitoral do Amazonas para prestar servigos no periodo eleitoral e pela Lei N° 307, de 27 de Marco de 2023, isenta pessoas com renda familiar de até meio salario minimo , desde que:
4.1.1 Preencham CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:
4.1.1.1.Receba remuneragio mensal de até 01 (um) salario minimo ou esteja cadastrado no CadUnico ; inscrito no programa Bolsa Familia.

4.1.1.2. Sejam estudantes, asim considerados os que se encontrem regularmente matriculados no ensino fundamental, médio, curso pré vestibular, curso superior (graduagio ou po6s graduagdo) ou doador de sangue com carteira de
doador com no minimo 2 doag¢des no tltimo ano.

4.1.2 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagio do Niimero de Identificagio Social — NIS, com o envio da declaragdo ou do cartio via anexo na area do candidato, além dos
dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo;

4.1.3 Para comprovagao de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do ultimo comprovante de renda ou copia autenticada da tltima atualizag@o salarial, seguida da pagina seguinte em branco,
também autenticada;

4.1.4 Para comprovagdo de Matricula, o candidato devera enviar em sua area a certidao ou declaragdo original,expedida por intitui¢do de ensino publica ou privada, afirmando que o candidato esta matriculado e ¢ aluno regular.
4.1.5 Para comprovagdo de convocacgdo e nomeagao pela Justica Eleitoral do Amazonas para prestar servigos no periodo eleitoral, o candidato devera enviar declaragdo via anexo na area do candidato.

4.1.6 Os documentos mencionados nos itens 4.1.2., 4.1.3. ¢ 4.1.4, devero ser anexados no momento da inscrigdo e enviados via internet até o dia 26 de abril de 2023, através do enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area do candidato;

4.1.7 O 6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscrigio com
isen¢do de pagamento;

4.1.80 requerimento de isengdo da inscrigio de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo de 21 de abril das 09h até 26 de abril de 2023 4s 23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet por meio do enderego
eletronico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serfo aceitos 1 (um) pedido de isencdo por candidato;

4.1.9 As informagoes prestadas no requerimento de inscri¢do com isenc¢éo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.2 Nio sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento pela Internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) N#o anexar os documentos necessarios para comprovagio do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 21 de abril das 09h até 26 de abril de 2023 4s 23h59 (HORARIO LOCAL), em anexo via area do candidato, pela
internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagio de pedido de isengdo .

4.2.1 Declarag@o falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979;
4.2.2 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo o seu pedido.

4.3 A partir das 14h do dia 01 de maio de 2023, os candidatos deverdo verificar no enderego eletrénico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise dos requerimentos de inscrigdo com isengdo de pagamento,
observados os motivos de indeferimento;

4.4 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdio INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois dias ap6s a publicagdo, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a
altera¢do dos dados fornecidos no ato da inscrigéo;

4.5 Ap6s a andlise dos recursos, serd divulgada no site https:/merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos de isengdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de
isengdes NAO aceitas);
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4.5.1 O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isen¢@o de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame devera gerar o boleto até¢ as 23:59h do dia 19 de maio de 2023 e efetuar o
pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 20 de maio de 2023 ;

4.5.2 O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isencdo de pagamento DEFERIDO tera sua inscrigdo validada automaticamente, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo;

4.5.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a tltima inscrigdo, sendo as demais canceladas, podendo ser realizado o pagamento da inscrigdo cancelada até a data
especificada neste edital;

4.5.4 Sera considerado, para fins de validag@o da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.

4.6 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA ¢ o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadias dos candidatos que irdo prestar as provas.

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido na Lei

5.1.1. De acordo com o Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.2.1 O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formuldrio de Inscri¢do. Para tanto, deverd encaminhar durante o periodo de
21 de maio das 09h até 26 de maio de 2023 as 23h59 (HORARIO LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagdo de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato
ao concurso, a documentagio a seguir:

a) Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responséavel por sua emissdo e copia simples do comprovante de inscricdo (ficha deinscri¢do);

5.2.2 Nao sera aceito o recebimento de documentos por outros meios que ndo sejam o especificado no item 5.3.1, via area do candidato.

5.3 As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.4 O candidato que, no ato da inscrigdo se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

5.5 O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera concorrer, apos a inscrigdo ¢ vetada a mudancga de localidade (SETOR) e cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha
da vaga que quer concorrer;

5.6 Apos resultado final divulgado o candidato ndo podera fazer reopgdo de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu,

5.7 Apos a admissao do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacéo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total;

5.8 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99.
6. DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS

6.1 O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscricio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, e selecionar a opgio correspondente a:

6.1.1 Lactante (para mulher em fase de amamentacao exclusiva);
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6.2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicag@o de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

6.3 A candidata nesta condi¢do que nio levar acompanhante, nio realizara a prova;

6.4 Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagao para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;
6.5 O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares ou outro equipamento eletronico;

6.6 Nao havera compensagdo de tempo de amamentagéo em favor da candidata;

6.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.8 Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda
eletronica, gravador,notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico;

6.9 O candidato nao podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica excluséo do candidato;

6.10 Nio sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

6.11 Os candidatos nesta situagdo deverao levar alimentos;

6.12 O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens nio tera a condigdo preferenciais atendida, seja qual for o motivo alega
0O CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS

TABELA III - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
MERENDEIRO Objetiva Lingua Portuguesa 10
VIGIA Raciocinio Logico/Matematica 05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Conhecimentos Gerais 05
MOTORISTA CATEGORIA D Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
ASSISTENTE TECNICO / ADMINISTRATIVO Objetiva Lingua Portuguesa 10
TECNICO EM INFORMATICA Raciocinio Logico/Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA [ CONTEUDO N° DE ITENS
PROFESSOR 20H
PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
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PEDAGOGO Objetiva Lingua Portuguesa 10

FONOAUDIOLOGO Raciocinio Logico/Matematica 10
ESTATISTICO

PSII{(I:((J)II(‘)?\I(I}STA Conhecimentos Gerais 10

ASISILSITENTE SOCIAL Legislagao/Didatica Geral 10

Conhecimentos Especificos 10

TOTAL 50

7.1 As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais, Legislagao/Didatica Geral e Conhecimentos Especificos, versarfo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscaro
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

7.2 As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo II deste Edital.
7.3 A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.
8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de BARREIRINHA-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 25 de junho de 2023 com inicio as 8h00min com duragéo prevista de 3 horas para
o turno matutino e inicio as 14h00min com duragio prevista de 3 horas periodo vespertino, conforme tabela abaixo, observado o horario Local,

8.2 O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizagdo da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar;

TABELA IV-DATAS DAS PROVAS

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO , PEDAGOGO, FONOAUDIOLOGO,
ESTATISTICO, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE TEC.
ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA, MERENDEIRO, VIGIA

Domingo,
08h da Manha
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROF. ENSINO FUNDAMENTAL I, PROF. LINGUA
PORTUGUESA, PROF MATEMATICA, PROF. LINGUA INDIGENA, PROF. HISTORIA, PROF.
GEOGRAFIA, PROF. CIENCIAS, PROF. DE ARTES, PROF. DE EDUCACAO FiSICA, AUXILIAR DE Domingo,
SERVICOS GERAIS, MOTORISTA CAT. D 14h da Tarde

8.2.1 Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serio FECHADOS impreterivelmente as 7h45min da manhd, para o turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h e FECHADOS
impreterivelmente as 13h 45min;
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8.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de BARREIRINHA- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de alocé-los em cidades proximas da determinada,
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

8.3 Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de EDITAL DE CONVOCACAO para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Barreirinha/AM e através da Internet no endereco
https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 23 de maio de 2023 e também no Cartdo de Confirmagao que estara disponivel na area do candidato;

8.3.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
8.3.2 Ao candidato s6 sera permitida a participag@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.3., deste Capitulo;
8.4 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;

8.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. Nao poderdo ser solicitados no dia de aplicagdo das provas; A data limite para correcao de dados sera at¢ 22 de
maio de 2023;

8.6 Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a condig¢do de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;

8.6.1 Néo sera admitida a troca de Opgao de Cargo e/ou setor em hipotese alguma;

8.6.2 A alterag@o da condi¢@o de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

8.6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, sera o Ginico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissio;
8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir : Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.
8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
8.7.2 O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade;

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia (B.0.) em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

8.7.3.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.7.4 Nio serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.9 No dia da realizag@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo pago;
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8.9.1 A inclusido de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

8.9.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.9, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamac@o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9 DAS PROIBICOES
9.1 No dia da realizagio das provas, nio sera permitido ao candidato:
9.1.1 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2 Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares, bonés, 6culos escuros;

9.1.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

9.2 O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., ¢ 9.1.3. e implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

9.3 O Instituto Merkabah ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

9.4 Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;
9.5 Quanto as Provas

9.5.1 Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo o inico documento valido
para correcdo;

9.5.1.1 Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

9.5.1.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato;

9.6 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugo da prova;

9.7 A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos;

9.8 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h 00 (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes somente a partir da segunda hora de prova.
9.9 A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

9.10 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

10 DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

10.1 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagdo na data estipulada no item 8.3;

10.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;

10.1.3 Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

10.1.5 For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

https://diariomunicipalaam.org.br



L]

CIARIO OFICIAL T

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 19 De Abril De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Namero: 3346

10.1.6 For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular

e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

10.1.7 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

10.1.8 Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

10.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
10.1.10 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

10.1.12 Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

10.2 Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

10.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova;
10.4 A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

10.5 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio
que for necessario;

10.6 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso;

10.7 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Respostas, que sera o tinico documento valido para corregéo;

10.8 O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nio podera utilizar os banheiros;
10.9 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagido das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

11.1.1 Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado a somatéria das questdes acertadas;

11.2 Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;

11.3 Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o numero de questdes acertadas na prova se atentando a pontuagio para cada questao

explanada no quadro abaixo:

TABELA V — JULGAMENTO DA PROVA
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES VALOR QUESTOES PONTUACAO MAX.
OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA 10 03 30
MATEMATICA 05 03 15
CONHECIMENTOS GERAIS 05 03 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 04 40
TOTAL 30 100

CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES VALOR QUESTOES PONTUACAO MAX.
OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
MATEMATICA 10 02 20
CONHECIMENTOS GERAIS 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 04 40
TOTAL 40 100

CARGO DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES VALOR QUESTOES PONTUACAO MAX.

OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
MATEMATICA 10 02 20
LEGISLACAO/DIDATICA GERAL 05 04 20
CONHECIMENTOS GERAIS 05 02 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30
TOTAL 40 100

11.4 O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5 Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer
uma das disciplinas que compde a prova, os cargos de nivel médio e superior;

11.6 O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
12 DA PROVA DE TiTULOS
12.1 Concorrerdo a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital;

12.2 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 9h do dia 13 de Julho de 2023 até as 23h59 do dia 20 de julho de 2023, https://merkabah.selecao.net.br via area do candidato no
link correlato;

12.3 Apos esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;
12.3.1 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo ¢ obrigatoria. O candidato que néo enviar os Titulos ndo sera eliminado do Concurso;

12.4 Serfo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

12.4.1N4o serdo aceitos documentos de Titulos dos candidatos que ndo concluiram a sua especializagio;
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12.4.2 Os documentos de Titulos que forem representados por declarag¢des, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢do Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela
expedi¢do do documento;

12.4.3 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente;
12.4.4 S6 serdo aceitos Titulos correlatos e intrisecos a area do cargo pretendido.

12.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes;

12.6 A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, nao sera considerada como Titulo;

12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos;

12.7.1 O candidato, devera enviar o seu titulo na aba correspondente a sua especializagio;

12.7.2 O arquivo devera ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel

de indeferimento da solicitagao;

12.7.3 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise

12.8 Nio serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;

12.9 Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuacao;

12.10 A prova de titulos tera carater classificatorio;

12.11 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.
12.12 Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI - TABELA DE TiTULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

a. Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a 6,0 6,0
area de educacéo e/ou a disciplina especifica objeto da inscri¢do.

b. Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de concluséo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area 4.0 4,0
de educagio e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

c. Pos Graduagido Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de 2,0 2,0
conclusao de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de educagio e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

13DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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13.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

13.1.1 Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

13.1.2 Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos : a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos

pontos obtidos na Prova de Titulos;

13.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

13.3 Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relag@o de todos os candidatos em ampla concorréncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos PCDs;

13.4 O resultado do Concurso serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA, divulgado na internet no endereco eletronico
https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 14, deste Edital;

13.5 A lista de Classificacdo Final/Homologagdo, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no
site do Instituto Merkabah;

13.6 No caso de igualdade na Classificacao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.6.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto doldoso — Lei Federal n® 10.741/03;
13.6.2 Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.6.3 Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

13.6.4 Obtiver maior numero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

13.6.5 Obtiver maior numero de acertos na prova de Legislacdo/Didatica Geral, quando houver;

13.6.6 Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

13.6.7 Obtiver maior numero de pontos na prova de Titulos, quando houver;

13.6.8 Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgagdo da Lista de isenco, portadores de necessidades especiais,resultado das Provas Objetivas, divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisorio,
inclusive dos desempates;

14.2 Os recursos poderfo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias:

14.2.1 2 (dois) dias, a contar da data de divulgagdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

14.2.2 2 (dois) dias, a contar da data da realiza¢do das Provas Objetivas;

14.2.3 2 (dois) dias, a contar da data de divulgagdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

14.3.4 2 (dois) dias, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
14.2.5 2 (dois) dias, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulos, inclusive dos desempates;
14.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 ndo serdo apreciados;
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14.4 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;

14.5 Os recursos listados no item 14.2 deste Capitulo deverao ser interpostos exclusivamente por meio da area de candidato de acordo com as
instrugdes constantes neste capitulo;

14.5.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

14.6 O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA no se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

14.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
14.7 A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
14.8 O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificacdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

14.10 Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.2;

14.11 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo logica e consistente; e

d) Com argumentacdo idéntica a de outros recursos;

14.12 Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

14.13 O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
15 DA NOMEACAO

15.1 A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

15.1.1 O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagdo devera preencher as condigdes especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar
quite com a Justi¢a Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes
criminais; ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administrag@o, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 2006; néo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo
Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e nao ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspecao
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE BARREIRINHA; nio ser aposentado por invalidez;

15.1.2 O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informagdes de satde através dos exames solicitados no item 15.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto isentos de
toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢@o destes.

15.1.3 Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do torax, para todos os cargos e exames complementares de acuidade visual e
audiometria para os professores.

15.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento,

https://diariomunicipalaam.org.br



L]

CIARIO OFICIAL T

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 19 De Abril De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Namero: 3346

estabelecidos no presente Edital,
15.3 A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publicag@o no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;

15.3.1 Os candidatos, apds a publicagdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, tero o prazo maximo de 7 (sete) dias para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir:
Certidao de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certiddo de Quitagao com a Justiga Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacgdo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Nimero do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e carteira de vacinagao
com Antitetanica em dia; Declaragdo de ndo acumulo de cargos; Declaragdo de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente.

15.3.2 A ndo apresentagdo da documentagao exigida no item 15.4 implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato;

15.4 Nio serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se

estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgédo competente;

15.5 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;
15.5.1 O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogéavel e irretratdvel do Concurso Publico;

15.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DE BARREIRINHA;

15.7 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotagdo ficara de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARREIRINHA;

15.8 Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03 (trés) anos;

15.9 O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscri¢do apds estagio probatorio e analise daSEMEI.

15.10 Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas bem como constardo no site do Instituto Merkabah;
16.2 Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

16.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

16.4 Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administragdo;

16.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

16.6 O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP 69042-760 até¢ a data de Publicagdo da Homologacdo dos
Resultados e, ap6s esta data, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de BARREIRINHA - AM — Departamento Administrativo;

16.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais ¢ comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARREIRINHA, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;
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16.8 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA e o Instituto Merkabah néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.8.1 Endereco e niimero de telefone de contato ndo atualizado;

16.8.2 Endereco de dificil acesso;

16.8.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

16.8.4 Correspondéncia recebida por terceiros;

16.9 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrao a expensas do proprio candidato;

16.9.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA e o Instituto Merkabah néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso;

16.9.2 A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

16.9.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissido do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA e pelo Instituto Merkabah, no que tange a realizacdo deste Concurso;

16.9.4 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA nao emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a propriapublicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas um documento habil para comprovar a
aprovagao.

BARREIRINHA, 18 de abril de 2023.
GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Prefeito Municipal de Barreirinha
ANEXO I- CARGOS E DESCRIGCAO DOS CARGOS

CARGOS/ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BASICOS

PROFESSOR 20H

ATRIBUICOES: 1-Atuar no nivel pré-escolar, educagdo especial, programa de educacio basica e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagégicas nos niveis de Educacio Infantil e Ensino Fundamental I e II.
2-Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3-Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema educacional do municipio.

4-Participar na elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento do ensino.

S-Participar na elaboragéo e execug@o do plano de trabalho docente.

6-Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7-Colaborar diretamente nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do bom conceito
de qualidade da educagéo publica municipal.

REQUISITOS: Licenciatura Plena na area.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-AEE.

ATRIBUICOES: 1 — Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade de estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos puiblico-alvo da Educagio Especial.

2 — Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos Recursos Pedagogicos e de acessibilidade.

3 — Organizar o tipo e o niimero de atendimento dos alunos na Sala de Recursos Multifuncionais.

4 — Acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade da sala de aula comum do Ensino Regular, bem como em outros ambientes da escola.

5 — Estabelecer parcerias com Areas Intersetoriais na elaborago de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade.

— Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢do de Recursos Pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares.
REQUISITOS: Graduado em Educagdo Especial ou Normal Superior, Pedagogia, Letras e outras Licenciaturas com Poés-graduagdo em Educagdo Especial ou Curso Técnico igual ou superior a 180 horas na area da Educagdo
Especial.

PEDAGOGO
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ATRIBUICOES: 1-Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas pedagdgicas, no ensino ptiblico municipal.

2- Atuar nas areas de administragao, supervisao e inspegao escolar.

3- Atuar nas areas de planejamento, orientagdo e psicopedagogia educacional.

4-Cooperar com as atividades docentes.

5-Participar na elaborag@o da proposta pedagogica das unidades escolares, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des e da qualidade do ensino.
REQUISITOS: Licanciatura Plena em Pedagogia.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: 1-Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacio e reabilitagio, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.
2-Realizar diagnosticos especificos, com a avali¢ao de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao.

3-Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de voz e fala.

4-Participar de equipes de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos relacionados a assuntos fonoaudidlogos.

5-Ministrar testes e tratamentos ortopticos.

6-Desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida.

REQUISITOS: Graduagdo em Fonoadiologia.

ESTATISTICO

ATRIBUICOES: 1-Planejar e dirigir a execugdo de pesquisas ou levantamento estatisticos.

2-Executar o controle estatistico de produgdo e de qualidade.

3-Efetuar pesquisas, analises estatisticas, pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos.
4- Responsabilizar-se pela escrituracdo de livros de registros de controle estatistico criados em Lei.
5-Emitir pareceres no campo da estatistica.

REQUISITOS: Graduacdo em Estatistica.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: 1-Prevengao orientagdo e acompanhamento na area de psicologia

a servidores e estudantes.

2-Elaboragao e avaliagdo de desempenho, aprendizagem e de nivel intelectual.
3-Realizagdo de exames psicologicos com diagnostico especificos.

4-Atendimento, acompanhamento e controle da evolugao clinica da comunidade escolar.
5-Realizar psicoterapia.

6-Diagnosticar, planejar e executar intervengdo psicopedagdgico no ambito educacional.
REQUISITOS: Graduaggo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: 1-Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigio.

2-Efetuar controle higiénico-sanitario.

3-Executar a elaboracéo de cardapios normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da nutri¢éo a pessoas e grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos.
4- Participar de programas de educac@o nutricional.

5- Planejar e coordenar estudos dietéticos.

6- Elaborar informe técnico-cientifico.

REQUISITOS: Graduagdo em Nutrico.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: 1-Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos sociais no dmbito educacional.
2-Visitas domiciliares e institucionais.

3-Atendimentos e Acompanhamento social da comunidade escolar.
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4-Orientar a comunidade escolar, quanto seus direitos e deveres de cidaddo.

5-Elaboragao de pareceres técnicos.

6- Desenvolver programas e projetos de prevencdo e promogado da qualidade de vida.
REQUISITOS: Graduacdo em Servico Social e Registro no conselho Regional de Servigos Sociais.

ASSISTENTETECNICO/ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: 1-Preparar relatorios técnicos das atividades desempenhadas.

2-Dar apoio técnico na realizagdo das atividades fim do 6rgéo.

3-Redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatorios administrativos e técnicos.

4-Prestar atendimento ao publico em questdes direcionadas & unidade administrativa.

5-Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

6-Executar tarefas de organizacéo de pastas e arquivos.

REQUISITOS: 1-Certificado de conclusio de curso do Ensino médio, expedido por institui¢io de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente. 2-Conhecimento basico em informatica.

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: 1 — Instalar e configurar softwares e hardwares orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para a sua utilizagao.

2 — Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordens de servigos, resultados de processamentos automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.

3 — Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢ao, configuragéo e instalagdo de modulos, partes e componentes.

4 — Executar o controle de fluxo de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

5 — Participar de programas de treinamentos quando convocado.

REQUISITOS: 1 — Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecido por 6rgao competente. 2 — Curso Técnico em Manuten¢do e Suporte em Informatica e/ou
Ensino P6s-Médio em Informatica reconhecido pelo MEC.

MERENDEIRO

ATRIBUICOES: 1-Preparar e distribuir merenda escolar.

2-Responsabilizar-se pela copa.

3-Lavar os utensilios e objetos utilizados nas mesas de refei¢des.

4-Servir a mesa, apds arruma-la convenientemente.

5-Zelar pela conservagdo e limpeza dos materiais e do local de trabalho.

7-Executar tarefas afins.

REQUISITOS: 1-Certificado de conclusio de curso do Ensino fundamental, expedido por institui¢io de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

VIGIA

ATRIBUICOES: 1-Executar a ronda diurna nas dependéncias dos estabelecimentos e areas adjacentes, verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos.

2-Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais.

3-Verificar, quando for o caso, a autorizagdo para ingresso ¢ vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas.

5-executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

REQUISITOS: 1-Certificado de conclusio de curso do Ensino fundamental, expedido por institui¢do de ensino, devidamente reconhecida por érgéo competente. 2- Curso de formagao especifica na area de vigilancia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: 1-Fazer servico de faxina.

2-Proceder a limpeza dos pisos, de vidros, moveis e instalagdes sanitarios.

3-Fazer conservagao e remogao de moveis, maquinas e materiais diversos.

4-Executar mandados.

5-Fazer entrega de correspondéncia.

6-Servigso de reparos em moveis e imoveis.

7-Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

REQUISITOS: 1-Certificado de conclusio de curso do Ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgéo competente.

MOTORISTA CATEGORIA D
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ATRIBUICOES: -Dirigir veiculos, zelando pela manutengdo e conservagao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos.

2-Realizar vistoria no veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do motor.

3-Manter, sempre a mao, a documentagdo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas autoridades competentes.

4-Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo.

REQUISITOS: 1-Certificado de conclus@o de curso do Ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente. 2-Carteira Nacional de Habilitacdo de acordo com a categoria.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES Interpretagio de texto. Significagido das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Processos de coordenagdo e subordinac@o. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinag@o. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

MATEMATICA Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragao, multiplicagdo e divisdo. Equagdes de 1° e 2°graus. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resoluggo de situagdesproblema. Matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagéo de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Historia
e geografia do Brasil e do Municipio de Barreirinha. Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Barreirinha, Estatuto do Servidor de Barreirinha.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

DIDATICA GERAL E LEGISLACAO - Didatica Geral: 1. A Pratica Pedagogica: Concepgdes e Tendéncias do Ensino da didatica. 2. Teéricos: Paulo Freire e Celestin Frenet (Pedagogia Libertadora); Piaget e Vigostsk
(Pedagogia Libertaria). 3. Planejamento: Tipos de Planejamento (Planejamento Educacional, Curricular e de Ensino); Etapas de Planejamento (objetivos, populagdo alvo, selecdo de conteudo, modos operacionais e avaliagdo. 4.
Estratégias de Ensino: Método, Processo, Técnicas e Meios. 5. Avaligdo: Avaliagdo Funcional, Somativa ou Integradora e Final. 6. Os Pilares da educacio: Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e Aprender a

ser. 7. As Competéncias Gerais da BNCC. 8. Projeto, Politico Pedagogico. 9. Etica Profissional. Legislagdo: 1. Lei n® 9.394/96. 2. Lei n°® 12.796/2013 (que altera a Lei n°® 9.394/96). 3. Plano Nacional de Educagdo - Lei n°
13.005/2014. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA): Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V — artigos 131 a 140. 5. Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a
214. 6. Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 7. Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. 8. Lei n° 11.645 de 10/03/2008. 9. Legislacéo para inclusdo de pessoa com deficiéncia Lei
n.° 13.146 de 06/07/2015. 10. Lei n°® 11.645/08, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena na Educagio Basica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL — CONHECIMENTO ESPECIFICO Conhecimentos sobre planejamento, implantagio e execucio de projetos socioeducativos na 4rea de saude. Técnicas para coordenagio de equipes/grupos. Técnicas
para desempenho da fungdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuag@o nos campos. Assisténcia publica. Familia e servigos. Politicas Sociais em: assisténcia publica, saude, saide mental,
crianga e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social. Etica Profissional.
Evolugao historica da organizagao do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - Conceitos basicos de administragio. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢@o e controle. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais:
compra, Lei Federal 8.666, estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢do e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico.
Conhecimentos basicos de orgamento publico. Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢do de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite,
declaragdo, despacho, edital, convocagio, portaria, petigio, memorial, resolu¢do, requerimento, procuragio, entre outros. Manual de Redacdo da Presidéncia da Reptblica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de
2002 — Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagio e classificagdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e
métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes publicas. Atendimento ao publico: recepgdo, orientagdo e encaminhamentos. Nogdes basicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos
(visdo do usudrio). Sistema Operacional Microsoft Windows XP, 7 e 8. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Word 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizagdo do MicrosoftExcel 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e

utilizagdo do Microsoft Power Point. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Internet.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de seguranga no trabalho. Boas praticas de seguranga. Nogdes de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).
Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

ESTATISTICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nogdes basicas de amostragem. Defini¢des e notagdes basicas; Amostragem aleatoria simples com ou sem reposi¢do; Amostragem estratificada; Estimadores do tipo razao;
Estimadores do tipo regressdo; Amostragem sistematica; Amostragem aleatoria por conglomerados; Amostragem em dois estagios. Revisdo de Estatistica Geral - Variagdo ao acaso. Planejamento de Experimentos.
Delineamentos Completamente Casualizados. Teste F. Métodos de Comparagdes Multiplas. Anélise de Regressdo Polinomial. Pressuposi¢des do Modelo Matematico - Transformacdo de Dados. Delineamentos em Blocos
Casualizados. Delineamentos em Quadrados Latinos. Experimentos Fatoriais Completos. Fatoriais das séries 2n x 3n. Confundimento. Experimentos em Parcelas Subdivididas. Experimentos em Faixas. Classificagdes cruzadas
desbalanceadas. Blocos Incompletos. Reticulados Quadrados. Grupos de Experimentos. Grupos de experimentos com tratamentos comuns (Blocos aumentados). Introducdo aos modelos mistos. Analise de Covariancia. Analise
da Variancia da Regressdo Polinomial.

FONOAUDIOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiologica). Patologia dos Orgios da Fala e da Audigio. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbio
Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuig¢des das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: foneticofonologica; Sintatica, Semantica, Pragmatica.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas
de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos € papéis. A instituigdo
¢ a equipe multi e interdisciplinar. Evolucéo historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugio
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da satde. Sistemas de informacdo em saude.

MERENDEIRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Relagdes Interpessoais no trabalho; comportamento ético no trabalho. Alimentagio e Nutrigio: classificagio e fungio dos alimentos; molhos e temperos; aprimoramento e
balanceamento de cardapios; confeccdo de alimentos quentes e frios; corte de carne e legumes; organizagdo de materiais utilizados; preparacdo dos alimentos em grande escala; Controle de eletrodomésticos e outras maquinas;
guarda de utensilios, equipamentos e de materiais de limpeza. Estocagem, conservagao, distribuigdo e transporte corretos dos alimentos; planejamento da merenda. Merenda Escolar — sua especificidade. Higiene na Manipulagao
de Alimentos: cuidados com o ambiente onde ¢ preparada a merenda; higiene e limpeza pessoal e de utensilios; uso de vestimenta adequada ao manipular alimentos; higiene pessoal; controle higiénico sanitario dos alimentos;
contaminagdes. Tratamento e destino do lixo; qualidade da agua; prevengdo e controle de insetos e roedores. Prevengdo de Acidentes. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuigdes do cargo. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Itapiranga, Direitos e Deveres do Funcionario Pablico. Nogdes de primeiros socorros. Prevencao e combate a incéndio.

NUTRICIONISTA — CONHECIMENTO ESPECIFICO Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢do. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutri¢do nos
ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infincia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas
nutricionais: desnutrigdo caldrico proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas ¢ metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutri¢do eSaudePublica: no¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢do
proteico-caldrica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educag@o alimentar e nutricional. Técnica dietética: composigao e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servigos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizagdo; supervisdo e controles; carddpios para coletividades sadias e doentes; custos € avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; controle sanitério de alimentos; APPCC; controles de temperatura no
fluxo dos alimentos. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a constru¢ao do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Satude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satide.
Sistemas de informagdo em satde.

PSICOLOGO — CONHECIMENTO ESPECIFICO Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, produgdo de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acdes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua
integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de agdes de promocdo, protegdo e recuperagdo da saiide. Doengas de notificagdo compulsoria. Resolugdes CFP n® 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal
10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Satide - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em satde.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — CONHECIMENTO ESPECIFICO 1. Historico, caracteristicas e importancia social. 2. Tendéncias Pedagogicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepgdo de aulas abertas, aptiddo fisica e critico-superadora. 3. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. 4. A Educagao Fisica e a pluralidade cultural. 5. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagao Fisica. 6. Contetidos de educagio fisica. Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbodlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular. 7. Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas. 8. Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas
eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais. 9. Esportes: individuais: atletismo, natagdo, coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. 10.
Esportes com bastdes e raquetes. 11. Esportes sobre rodas: Técnicas e taticas; Regras e penalidades. 12. Organizagdo de eventos esportivos. 13. Dimensdo Social do esporte. 14. Ginasticas: de manutengdo da satide, aerdbica e
musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. 15. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica:
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo escolar. 16. Plano de ensino e plano de aula. 17. Educagédo Fisica e educag@o especial. 18. Principios norteadores para o ensino da CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARREIRINHA Educagéo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizacao de valores estéticos. 19. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). 20. A BNCC
e o Ensino de Educacao Fisica.

PROFESSOR DE HISTORIA — CONHECIMENTO ESPECIFICO 1. Ensino de Historia: saber historico escolar. 2. Sele¢iio e organizacdo de conteudos histéricos; metodologias do ensino de Histéria. 3. Trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. 4. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; historia e temporalidade. 5. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. 6. Mundo
Medieval. 7. Expansdo Europeia do século XV. 8. Formag@o do Mundo Contemporaneo. 9. Histéria do Brasil € a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil. 10. Historia brasileira: da ocupagio
indigena a0 mundo contemporaneo. 11. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. 12. Historia da América. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relagdes Etnico - Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 14. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). 15. A BNCC e o Componente Curricular de Historia.

PROFESSOR DE CIENCIAS — CONHECIMENTO ESPECIFICO 1. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didética e metodologica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. 2.
Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. 3. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. 4. Origem, organizagdo e evolugdo dos seres vivos. 5. Biodiversidade no planeta. 6. Transformag¢des quimicas no
ambiente e nas praticas da vida diaria. 7. Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. 8. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. 9. Relagdes de
consumo, degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade. 10. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. 11. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. 12.
Promogao da satde individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. 13. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepcao e prevencao as doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS. 14. Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construgao historica e social. 16. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). 17. A BNCC e o Componente de Ciéncias no Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — CONHECIMENTO ESPECIFICO 1. Fundamentos teéricos do pensamento geografico e sua historia. 2. As categorias de andlise atuais do pensamento geografico. 3. A regionalizagio do Brasil.
Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. 4. A regionalizagdo do mundo. 5. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. 6. A geopolitica e as redefini¢cdes do
territorio: os conflitos politicos, étnicos - religiosos e a nova organizagdo econdomica mundial. 7. Interagdo sociedade - natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura vegetal. 8. As
mudangas climaticas. 9. Geoecologia: o clima, os solos ¢ a biota. 10. Sociedade industrial e o ambiente. 11. O atual periodo técnico — cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital
e de informagdes. 12. Populagdo e industrializacéo e urbanizagdo brasileira. 13. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. 14. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens. 15. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). 16. As unidades tematicas que organizam o Componente Curricular de Geografia, segundo a BNCC.

PROFESSOR DE MATEMATICA — CONHECIMENTO ESPECIFICO 1. Aritmética e conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). 2. Operagdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. 3. Proporcionalidade. 4. Algebra: equagdes de 1° e 2° graus. 5. Fungdes Elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas. 6. Progressoes aritméticas e geométricas 7. Polindmios. 8. Numeros Complexos. 9. Matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica. 10. Espago e forma: geometria plana, plantas e mapas. 11. Geometria
Espacial, Métrica e analitica. 12. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica. 13. Andlise e interpretagdo de informagdes expressas em grafico s e tabelas. 14.Resolugdo de Problemas. 15. Historia da Matematica. 16.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). 17. Mudangas na Area de matematica segundo a BNCC.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — CONHECIMENTO ESPECIFICO 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagio: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciagdo, texto, géneros discursivos. 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacao
do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, anélise da natureza estética do texto literario. 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica. — Relagdes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreenséo de textos: - Estratégias de leitura. 8. Os eixos estruturantes de Lingua Portuguesa, segundo a BNCC.

PROFESSOR DE ARTES- Concepgdes de Arte (Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro e Artes Integradas): a arte como linguagem e expressividade do individuo (e do coletivo) em relagio a si mesmo e ao seu meio social; A
produgido artistica em diferentes épocas, culturas e contextos: a presenga da arte no cotidiano, na midia e nos circuitos culturais (museus, teatros, casas de cultura etc.); Elementos das linguagens artisticas: ponto, linha, cor, forma,
espago, tempo, movimento, gesto, representagdo, agdo poética, som, siléncio, pardmetros sonoros e outros; Identidade e diversidade cultural: matrizes estéticas e culturais - manifestagdes culturais brasileiras
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e suas influéncias europeias, indigenas, africanas e outras; artistas mulheres, imigrantes e de diferentes géneros; arte indigena e quilombola na contemporaneidade; Materialidades: ferramentas, procedimentos, materiais e suas
poéticas nos processos de criagdo artistica; Arte e tecnologia: inovagdes, relagdo entre arte e ciéncias, arte cinética, arte digital, experimentagdes e recursos eletronicos e digitais experiéncias na produgdo artistica; Processos de
Criagdo: pesquisa, repeti¢do, experimentacgdo, registro de processo, processos colaborativos, compartilhamento e exposi¢do de processos e criagdes, exploracdo de diferentes espacos e recursos criativos na escola; Patrimonio
cultural material e imaterial: memoria, preservagao, territorio e identidade artistica e cultural; tombamento; tradicdo oral; registros visuais; Registro e avaliagdo em artes: planejamento, sondagem, formas de registro e avaliagao
processuais, autoavaliagdo, devolutivas, replanejamento, producéo de portfolios e outros materiais de acompanhamento de aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - O processo de Alfabetizagdo e Letramento. 2. As contribui¢des da Psicogénese da Lingua escrita. 3. O processo de Adaptagdo na Educagdo Infantil e o papel do professor. 4. A

importancia da ludicidade no contexto educativo. 5. Rotina e a organizac¢do do tempo e do espago na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, historias). 6. As contribuigdes de Rousseau, Froebel,
Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagéo Infantil. 7. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. 8. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o

papel dos adultos e dos pares. 9. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil-RCNEI/MEC. 10. Conhecimentos Pedagégicos: Fungdo social da Educagdo Infantil. Histéria Social da
Infancia, concepgdo de infancia e de crianga. 11. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. 12. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagogica com criangas. 13. Avaliagdo na Educagdo Infantil. 14.
Organizac@o da Educacdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. 15. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. 16. Indicadores de Qualidade na Educacao Infantil/MEC. 17. Diretrizes Nacionais para
Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. 18. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituigdes de Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educacdo Infantil no Brasil/MEC. 19. BNCC: Eixos Estruturantes, Direitos de
Aprendizagem da crianga e Campos de Experiencia da Educag@o Infantil. 20. Diferenga da BNCC para a Educagao Infantil do DCNEI e do RCNEL.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I - 1. Fungéo social da escola. 2. Organizagdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). 3. Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. 4. Pensamento de Vygotsky. 5. Alfabetizagdo e
Letramento. 6. Planejamento da pratica educativa. 7. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. 8. Competéncias e Habilidades: Conceito e significado. 9. Etica no trabalho
docente. 10. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. 11. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagogica. 12. O processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica
social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. 13. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita ¢ o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. 14. Educagéo inclusiva. 15. A BNCC no Ensino
Fundamental Anos Iniciais. 16. Diretrizes para o Ensino de Lingua Portuguesa e Matematica segundo a BNCC.

PROFESSOR DE LINGUA INDIGENA- Praticas Pedagogicas Diferenciadas na Educagdo Escolar Indigena; Conhecendo o meu mundo indigena; Contagdo de mitos e historias indigenas; A origem do povo; Instrumentos
Musicais; A importancia da mitologia na vida de um povo indigena; Grafismo e seus significados; Brincadeiras tradicionais; Manifestagdes culturais de outros povos e seus significados; A cultura de um povo como forma de
comunicacdo entre os povos; Diversidades de significados de manifestacdo cultural de: indios. A origem dos povos indigenas; Artesanato e trocas e seus significados para um povo indigena; Agricultura: subsisténcia; Novas
tecnologias e valores culturais.

PEDAGOGO- LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas alteragdes; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei n® 10.639/2003 Cultura Afro — Brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a
LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a educagéo infantil /Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagio Bésica Educagdo Integral, Educagdo Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo no Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio de Jovens e
Adultos — anos iniciais. Educacéo Inclusiva e Educagdo do Campo; IDEB (Indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola e o ECA (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - Lei Federal n®
8.069/1990 e suas alteragdes).

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - Historico da Educagdo Especial. Educagao Especial, Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Planejamento e pratica educativa.
Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagogicas. Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagogicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.
Inclusio. Integracdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado: Panorama historico das pessoas com deficiéncia. Educacao Especial na perspectiva da educagdo Inclusiva. Bases legais da inclusao internacional e brasileira.
O Papel da Escola na incluséo, socializagdo e na constru¢do da cidadania. e. Salas e modalidades de ensino: Recursos e Atividades para o AEE em Salas de Recursos Multifuncionais e Centros de Atendimento Especializados.
Adaptagdes curriculares para alunos com deficiéncia e/ou necessidades especificas. Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional)

TECNICO EM INFORMATICA- Fundamentos de Informética. Sistema de Informacio. Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX). Sistemas de arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de computadores.
Linguagem de Programagao. Técnicas de Programag@o. Analise de Sistemas. Informatica para a Internet. Linguagem de programagdo para WEB. Fundamentos e implementagdo de Rede de Computadores. Rede Estrutural
Cabeada e Wireless. Manuten¢do de Computadores. Manutengdo de redes de computadores. Internet, intranet e Extranet. Técnicas e politicas de backups. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag). Seguranca da
informagdo. Combate a codigos maliciosos: virus e outros malware. Criptografia. Analise/Avaliag@o e tratamento dos riscos, politica de seguranga da informacao, gestdo de ativos, seguranga fisica e do ambiente, gerenciamento
das operagdes e comunicagdes.

MOTORISTA CATEGORIA D- Legislagdo Operagao: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN; Nogoes de Manutengéo,
Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico; Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga; Utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo; Principios de manutengéo de veiculos e maquinas; Tipos de 6leos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos
basicos de primeiros socorros; Nogdes basicas de mecéanica; Nogdes basicas de direcdo defensiva.
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VIGIA - Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros. Radiocomunicagdo e alarmes. Sistema de Seguranga Piblica. Atendimento ao ptblico. Lei n°
8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Itapiranga, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

ANEXO IV — CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
18/04 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢ao em jornal local e no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas, pela
PREFEITURA DE BARREIRINHA-AM.
21/04 a Periodo de Inscri¢do via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL
19/05
21/04 a Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do via site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL
23/04
21/04 a Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isen¢do de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
26/04
21/04 a Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
26/04
01/05 Divulgacio das solicitagdes de Isengdo das taxas de inscrigdo no site do INSTITUTO MERKABAH.
20/05 Data limite para pagamento das inscrigdes.
22/05 Confirmagao das inscri¢des.
22/05 Data Limite para solicitagdo de corre¢do de dados do candidato.
23/05 Publicacdo do Edital de Convocacao para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA DE BARREIRINHA/AM divulgagao no site do INSTITUTO MERKABAH.
25/06 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
25/06 Divulgagédo dos gabaritos na PREFEITURA DE BARREIRINHA/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, apds as 10hs.
26/06 a Prazo para interposi¢do de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
28/06
29/06 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
10/07 Divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.
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11/07 a Prazo para interposigdo de recurso referente a divulgagido do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.
13/07
13/07 a Entrega da documentacdo de titulo via internet.
20/07
21/07 Divulgagio do Resultado Provisorio das Provas de Titulo em “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.
22/07 a Prazo para a interposi¢ao de recurso referente a divulgagao do Resultado Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.
23/07
24/07 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos
26/07 Publica¢ao do Resultado Final.
Publicado por:
Gilmar Francisco Régo D’Aquino
Codigo Identificador: EWAUKWL6K
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

COMISSAO GERAL DE LICITACOES - CGL - PMI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 011/2023

Processo n. 6324/2022-CPL/PMI
Pregéo Eletronico n. 002/2023-SRP/CPL

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de margo de 2023, o MUNICIPIO DE IRANDUBA, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA sob o CNPJ 04.628.533/0001-73, neste ato representada por seu Prefeito
Municipal, o senhor JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA , brasileiro, casado e domiciliado neste municipio, na Estrada Janauary, 10420, Sitio do Nedir, Zona Rural, CEP: 69415-000, Iranduba/AM, portador da cédula de
identidade n°® 7214294 SSP-AM e CPF n° 214.895.132-72, juntamente com o0 ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECO, representado pela Secretaria Municipal de Educacfio, Esporte e Lazer - SEMEI, tendo
como titular ALTEMAR LEAO DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade n° 7472889 SSP-AM e CPF n° 320.392.712-87, residente ¢ domiciliado nesta cidade do Iranduba/AM), nos termos da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, e da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, e dos Decretos 5.450, de 31 de maio de 2005, 3.931, de 19 de setembro de 2001, alterado pelo Decreto 4.342, de 23 de agosto de 2002, Decreto Municipal 088/2010
e demais normas legais aplicaveis, em face da classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n°002/2023, RESOLVE registrar o preco ofertado pelo Fornecedor Beneficiario: MILAX COMERCIO DE MOVEIS
LTDA inscrita no CNPJ n°02.837.984/0001-95; JAGUAR SOLUCOES INTEGRADAS LTDA inscrita no CNPJ n°08.086.641/0001-12; INFORCELL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E TELEFONIA
LTDA inscrita no CNPJ n° 11.052.941/0001-56; doravante denominado Fornecedor, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediante as clausulas e condigdes estabelecidas.

Fornecedor:

Empresas Vencedoras Descricao Unidade de Quant. Valor Unitario Valor Total
Fornecimento
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