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PROJETO DE LEIN. 292 /2023

ALTERA a Lei n. 2.389, de 4 de janeiro de 2019,

e da outras providéncias.

Art. 1.° O Art. 9.° da Lei n.2.389, de 04 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

f) Servigo de Atendimento e Protegdo ao Consumidor

1. Departamento de Atendimento e Acompanhamento Processual,
Fiscalizagdo e Conciliagdo

1.1 Diviséo de Atendimento e Acompanhamento de Processos

1.2 Diviséo de Fiscalizagdo

§ 2.° O Servigo de Atendimento e Prote¢do ao Consumidor é vinculado ao

Gabinete do Prefeito.

§ 3.° O detalhamento da estrutura organizacional de todos os setores,

inclusive das unidades vinculadas, sera fixado no Regimento Interno”.

Art. 2.° Ficam criados os seguintes cargos, que compdem o Anexo Unico desta Lei:

| - um cargo de Presidente do Servico de Atendimento e Protecdo ao Consumidor com
status e prerrogativas de Secretario Municipal;

[l — um cargo de Diretor de Departamento, simbologia DAS-3;

Il - dois cargos de Chefe de Divisao, simbologia DAS-2;

IV - trés cargos de assessor técnico I, simbologia DAS-2
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V - dez cargos de assessor técnico lll, simbologia DAS-1;

VI - dez cargos de Assessor |, simbologia CAD-3;

VII - oito cargos de Assessor Especial |, simbologia CAE-3;
VIII - onze cargos de Assessor Especial Il, simbologia CAE-2;
VIX - treze cargos de Assessor Especial lll, simbologia CAE-1.

Paragrafo tnico. O quadro de cargos em comisséo, constante no Anexo Unico desta Lei,

passa a integrar o Anexo Unico, Parte |, da Lei n. 2.389, de 4 de janeiro de 2019.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.
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ANEXO UNICO
Cargo Simbologia Quantidade
Presidente - 1
Diretor de Departamento DAS-3 1
Chefe de Diviséo DAS-2 2
Assessor Técnico |l DAS-2 3
Assessor Técnico |l DAS-1 10
Assessor | CAD-3 10
Assessor Especial | CAE-3 8
Assessor Especial |l CAE-2 11
Assessor Especial Il CAE-1 13
Total 59
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MENSAGEM N. 4 /023,

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto & analise de Vossa Exceléncia e dos ilustres Vereadores dessa Augusta Casa
Legislativa o anexo Projeto de Lei que “ALTERA a Lei n. 2.389, de 04 de janeiro de 2019, e da outras
providéncias”, cuja iniciativa encontra fulcro no artigo 80, VIIl da Lei Organica do Municipio de
Manaus.

A propositura objetiva a reestruturag@o e padroniza¢@o da estrutura organizacional da
Casa Civil, 6rgéo integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo. Através dessa reformulagéo,
cria-se 0 Servigo de Atendimento e Protegdo ao Consumidor, considerando que é finalidade inerente da
Casa Civil coordenar e executar as atividades atinentes a Protegdo do Consumidor.

A reorganizacdo da estrutura administrativa da Casa Civil visa promover uma gestao mais
organizada e eficiente, atingindo assim, o principio constitucional basilar da Administragéo Publica, qual
seja o Principio da Eficiéncia.

Ante o0 exposto, motivado pela relevancia da materia, submeto o referido Projeto de Lei a
andlise e deliberagao desse Plenario, requerendo que o projeto tramite em regime de urgéncia, nos
termos previstos pelo art. 64 da Lei Organica Municipal.

Na oportunidade renovo votos de estima e distinta consideragdo.

Manaus, 1@  de LY de 2023.

DAVID ANTONIO Al PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeit® de Manaus
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EDMHA P HETED M DI MEMORIAL DE CALCULO
CASA CIVIL
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINAN CEIRO NA FOLHA DE PAGAMENTO - CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS - SUPERINTENDENCIA

e Qtde  Vencimento Ran;-lu;:r:Fh PROJEGAO DE DESPESAS - 2023 (jun a dez) .

(A) (B) (A*B) Remuneragio Férias 13° Salario PT::;;" P“';;r:sl 13
Superintendente DASH 1 11.500,00 11.500,00 80.500,00 - 6.708,33 16.905,00 140875 105.522,08
Diretor de Departamento DAS-3 1 760725 760725 5325075 - 4437 56 11.182,66 931,89 74.361,26
Chefe de Divisdo DAS-2 2 5.326,80 10.653,60 7457520 - 6.214 60 15.660,79 1.305,07 106.872,46
Assessor Téenico || DAS-2 3 5.326,80 1598040 111.862,80 - 9.321.90 2349119 1.957 .60 160.308,69
Assessor Téenico |1l DAS1 10 3.720,45 37.294 50 261.061,50 - 2175513 5482292 4.568,58 387.792,12
Assessor | CAD-3 10 3.084,30 30.843,00 215.901,00 - 17.991,75 4533921 377827 32859423
Assessor Especial | CAE-3 8 252540 20.203,20 141.422 40 - 11.785,20 29.698,70 247489 22184840
Assessor Especial |l CAE-2 " 1.94580 21.403,80 149.826,60 - 12.485 55 3146359 262197 24654010
Assessor Especial |1l CAE 13 1.497,30 19.464,90 136.254,30 - 11.354 53 2861340 2.384 45 23786588
42.543,10 174 950,65 1.224.664,65 102,054,55 257,177 46 2143145 1.869.705,21

Remuneragio PROJEGAO DE DESPESAS - 2024
SIS Q(t:; Nencimento rr;;:;;l Remuneragio Férias 13° Salario ILEG L UL
INSS INSS
Superintendente DAS-5 1 11.500,00 11.500,00 138.000,00 3.833,33 11.500,00 29.785,00 241500 185.533,33
Diretor de Departamento DAS-3 1 760725 760725 91.287,00 253578 760725 19.702,78 1.597 .52 130.544,70
Chefe de Divisdo DAS-2 2 5.326,80 10.653,60 127.843,20 3.551,20 10.653 60 2759282 223726 187.506,88
Assessor Téenico || DAS-2 3 5.326,80 1598040 191.764,80 5.326,80 15.980 40 41.3809,24 3.355.88 281.260,32
Assessor Téenico |1l DAS-1 10 3.720,45 37.294 50 447.534,00 12.431,50 37.294 50 96.592,76 7.831.85 679.828,60
Assessor | CAD-3 10 3.084,30 30.843,00 370.116,00 10.281,00 30.843,00 79.883,37 6.477,03 57574440
Assessor Especial | CAE-3 8 252540 20.203,20 24243840 6.734,40 20.203,20 52.326,29 4.242 67 38846016
Assessor Especial |l CAE-2 " 1.94580 21.403,80 256.845,60 7.134,60 21403 80 5543584 4.494,80 431.273,04
Assessor Especial |1l 1.497,30 19.464,90 233.578,80 5.488,30 19.464 90 50414,00 4.087,63 41562092
42.543,10 174 950,65 2,099.407,80 58,316,888  174.950,65 453.122,18 36,739,64 3.275.772,35
Qtde . Remuneragio PROJEGAO DE DESPESAS - 2025

(&) Nencimenta rr;;:;;l Remuneragio 13° Salario PT::;;II P“:;r:sl 1a®
Superintendente DASH 1 11.500,00 11.500,00 138.000,00 383333 11.500,00 29.785,00 241500 185.533,33
Diretor de Departamento DAS-3 1 760725 760725 91.287,00 253578 760725 19.702,78 1.597 .52 130.544,70
Chefe de Divisdo DAS-2 2 5.326,80 10.653,60 12784320 355120 10.653,60 2759282 223726 187.506,88
Assessor Téenico || DAS-2 3 5.326,80 1598040 191.764,80 5.326,80 15.980 40 41.3809,24 3.355.88 281.260,32
Assessor Téenico |1l DAS1 10 3.720,45 37.294 50 447 534,00 12.431,50 37.284 50 96.592,76 7.831.85 679.828,60
Assessor | CAD-3 10 3.084,30 30.843,00 370.116,00 10.281,00 30.843,00 79.883,37 6.477,03 57574440
Assessor Especial | CAE-3 8 252540 20.203,20 24243840 673440 2020320 5232629 4.242 67 38846016
Assessor Especial |l CAE-2 " 1.94580 21.403,80 256.845,60 7.134,60 21403 80 5543584 4.494,80 431.273,04
Assessor Especial |1l CAE 13 1.497,30 19.464,90 233.578,80 5.488,30 19.464 90 50414,00 4.087,63 41562092

42,643,10 174,950,65 2,099.407,80 58.316,88 174,950,656 453.,122,18 36.739,64 3.275.772,35

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ROOSEVELT RUYSON AZEVEDO DA FONSECA EM 16/05/2023 15:52:17
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https:/siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 993106D5
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PROCESSO N2: 2023.18911.18923.0.008529
INTERESSADO: CASA CIVIL

DESPACHO

Através do processo em referéncia, solicita-se verificagdo e valida¢do da despesa
a ser realizada, referente ao Projeto de Lei que ALTERA a Lei 2.389, de 04 de janeiro de
2019.

A propositura objetiva a reestruturagdo e padronizagdo da estrutura
organizacional da Casa Civil, 6rgdo integrante da Administracdo Direta do Poder
Executivo. Através dessa reformulagao, cria-se o Servigco de Atendimento e Protecdo ao
Consumidor, considerando que é finalidade inerente da Casa Civil coordenar e executar
as atividades atinentes a Ouvidoria e Prote¢do ao Consumidor.

Analisando a situagdo orcamentdria da despesa com pessoal, esta Semef por
meio da Subsecretaria de Orgcamento e Projetos (Suborp) elaborou o Memorial de
Célculo, o qual informa que a alteracdo solicitada gerard aumento na despesa de
pessoal no exercicio de 2023 o montante de R$ 1.869.705,21 (um milh3o, oitocentos e
sessenta e nove mil, setecentos e cinco reais e vinte e um centavos), e para os exercicio
seguintes o montante de R$ 3.275.772,35 (trés milhdes, duzentos e setenta e cinco mil,
setecentos e setenta e dois reais e trinta e cinco centavos), conforme minuta de lei (fls.
4-6) e memorial de calculo (fl. 12).

Diante do exposto, ndo colocamos nenhum impedimento quanto ao seu
deferimento na questdo orcamentaria, no tocante a despesa de pessoal. Contudo
informamos, que a despesa apresentada nos autos nao estd prevista na LOA 2023,
porém, por sua excepcionalidade e valor, as despesas decorrentes de sua execugdo
correrdo a conta das dotacdes consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Ressaltamos que a competéncia desta Secretaria Municipal de Financas e

Tecnologia da Informacdo (Semef) é legislar sobre a matéria orcamentaria, devendo ser
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preservada a competéncia das demais autoridades, quanto aos critérios legais, juizo de
conveniéncia e oportunidade administrativa, importantes para o decisério final acerca

da presente solicitagao.

Manaus, 16 de maio de 2023.

Roosevelt Ruyson Azevedo da Fonseca
Diretor de Departamento de Elaboragao e Analise
da Despesa de Pessoal e Encargos Sociais — DEPES/SUBORP/SEMEF
(assinatura digital)

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete para anuéncia.
Karliley Karla Capucho
Subsecretaria de Orcamento e Projetos/SUBORP/SEMEF
(assinatura digital)
De acordo. Retornem-se os autos a Casa Civil para providéncias subsequentes.
(assinatura digital)

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informacgdo (Semef)





