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Envira-Am, aos 09 dias do mes de junho de 2023.
PAULO RUAN PORTELA MATTOS

Prefeito de Envira

ABRAAO CLAUDIO DE ARAUIO

Secretario Municipal de Priodugo e Abastecimento
CARLOS ROBERTO FERREIRA LOPES
Presidente da Conafer/BR

ANEXO I

Condicdes minimas para execu¢do do Programa Mais Pecudria Brasil

Da propriedade:
. Estrada de acesso para veiculos;
. Curral em condigdo de uso;
. Local para contengio adequada dos animais;
. Pasto com cerca que contenham os animais;
. Pastos que supram a necessidade nutricional dos animais e planejamento para época da seca;
. Cochos em quantidade e tamanho adequado para mineralizagio;
Do rebanho: )
a. Estar em dia com o Orgdo de Defesa Sanitaria estadual;
b. Estar vermifugado;
c. Apresentar no dia do inicio do protocolo escore de condi¢do corporal (ECC) minimo de 2,5 numa escalade 1 a 5;
d. Apresentar no dia da inseminagao artificial manutengéo ou melhora no ECC;
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA
EDITAL N° 01/2023

ABERTURA DE INSCRICOES DE EMPREGOS PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

A Prefeitura Municipal de Labrea, torna ptblico que realizara através do INSTITUTO MERKABAH, o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos para provimento
de empregos pubicos para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, para contratagdo por tempo indeterminado do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Labrea, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saade — SEMSA , com admissdo regulamentada pelo regime Celetista . O
Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES GERAIS
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1 - O Processo Seletivo Publico tem por objetivo o provimento de 206 (duzentos e seis) vagas de empregos publicos, conforme TABELA I, a serem nomeados por
regime Celetista, observados nos termos da Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006; Lei 13.595 de 05 de janeiro de 2018, Lei Municipal n° 468/2022-GPML, de 21 de
novembro 2022, Lei Estadual n° 4.988, de 01 de novembro de 2019, Lei Estadual n® 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n° 6.196/2023;

1.2 - O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado Final, podendo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 - Os vencimentos dos empregos publicos especificados no quadro abaixo, conforme a jornada de trabalho, tem como base a Tabela de vencimentos — empregos por
tempo indeterminado em vigéncia;

1.4 - E vedada a mudanca de localidades depois de realizada a inscrigdo, o candidato em hip6tese nenhuma tera seu emprego modificado, nem tampouco o setor do
mesmo, essa regra ¢ valida tanto para o candidato de ampla concorréncia, quanto para as Pessoas com Deficiéncias — PCD;

1.5 - Atividades e os requisitos basicos dos empregos publicos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES , deste Edital;
1.6 - Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de LABREA/AM;

1.7 - O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por 02 (duas) Etapas:

1.7.1 -Primeira Etapa: Prova Objetiva de Miltipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 17 de setembro de 2023 ;

1.7.2 -Segunda Etapa (somente para os candidatos classificados na primeira etapa): Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do
Instituto Merkabah. A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao Processo Seletivo Publico, na area do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 02 e 06 de outubro de 2023 até as 23h59 ;

1.8 - A Administra¢@o convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA I - Empregos e Vagas - do presente edital e
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se reserva no direito, enquanto valido o Processo Seletivo Publico, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os empregos
vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico; .
TABELA I - EMPREGOS E SALARIOS — EMPREGOS, VAGAS E VAGAS PCD, SALARIO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, VALOR
INSCRICAO

EMPREGO VAGAS

VAGAS
PCD

TOTAL

SALARIO

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VALOR DA
INSCRICAO

AGENTE 123
COMUNITARIO  DE
SAUDE

14

137

R$ 2.640,00

Grau de Instrugdo: Ensino
Médio completo em institui¢do
reconhecida pelo Ministério da

40 (quarenta)
horas semanais

R$ 40,00

Educagio;

* Residéncia por no minimo 2
(dois) anos no local de atuagdo
Fornecidos  Pelos  Seguintes
Orgaos: IDAAM, Secretaria De
Educag@o, Secretaria De Saude,
Policia Civil, Onde Conste O
Tempo De Residéncia No
Local.

* Aprovagdo no  Curso
Introdutério de  Formagdo
Inicial e Continuada De ACS
Reconhecido Pelo MEC, com
Carga HorariaMinimaDe40h.
Grau de Instru¢do: Ensino
Médio completo em institui¢do
reconhecida pelo Ministério da
Educagio;

*  Aprovagio no  Curso
Introdutorio de  Formacgéo
Inicial e Continuada De ACE
Reconhecido Pelo MEC, com
Carga HorariaMinimaDe40h.

AGENTE DE 62 07 69
COMBATE AS
ENDEMIAS

R$ 2.640,00 40 (quarenta) R$ 40,00

horas semanais

O quantitativo de Cadastro Reserva sera 2 vezes o nimero de vagas ofertadas.

De acordo com o §1°, do art. 1°, da lei municipal, n® 469/2022, aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das

vagas ofertadas;
TABELA II1 - VAGAS E LOCALIDADES - ZONA URBANA E ZONA RURAL
LOCALIDADE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
AC PCD AC PCD
CASA CHICO BREVE 19 04 12 02
CASA EDVAL VENTURA 15 03 19 02
CASA RAIMUNDO DOMINGOS 14 02 11 01
CASA ZACARIAS XAVIER 16 02 10 01
CASA SEBASTIANA MAIA 18 03 10 01
COMUNIDADE VILA DEDE 01 - - -
COMUNIDADE METERIPUA 01 - - B
COMUNIDADE HERMIDA 01 - - _
COMUNIDADE BELA ROSA 01 - - -
COMUNIDADE REALEZA 01 - - -
COMUNIDADE VARZEA GRANDE 01 - - -
COMUNIDADE SANTA CRUZ 01 - - -
COMUNIDADE ACIMA 01 - - _
COMUNIDADE SANTA VITORIA 01 - - -
COMUNIDADE CACAU 01 - - -
COMUNIDADE SANTA CANDIDA 01 - - -
COMUNIDADE NOVO BRASIL I 01 - - -
COMUNIDADE P. A MONTE 01 - - _
COMUNIDADE KURUQUETE 01 - - -
COMUNIDADE RAMAL 12 01 - - -
COMUNIDADE RAMAL 24 01 - - -
COMUNIDADE RAMAL 26 01 - - _
COMUNIDADE PASSIA 01 - - B
COMUNIDADE SAMAUMA 01 - - -
COMUNIDADE SANTA ROSA 01 - - -
COMUNIDADE PRAIA DO PIRAO 01 - - -
COMUNIDADE FE EM DEUS PASSIA 01 - - -
COMUNIDADE SEBASTOPOL 01 - - -
COMUNIDADE BARRANCO DO BOSQUE 01 - - -
COMUNIDADE SEPATINI 01 - - -
COMUNIDADE CAPIRUA ITUXI 01 - - -
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COMUNIDADE MARAHA 01 - - -
COMUNIDADE PRAIA DO BURACO 01 - - -
COMUNIDADE CAPACINI 01 - - -
COMUNIDADE SAO PAULO 01 - - -
COMUNIDADE FLORESTA 01 - - -
COMUNIDADE JURUCURI 01 - - -
COMUNIDADE PRAIA DE LABREA 01 - - -
COMUNIDADE SANTA CLARA 01 - - N
COMUNIDADE JURUCUA 01 - - N
COMUNIDADE CITIA 01 - - -
COMUNIDADE FLEXAL 01 - - -
COMUNIDADE CASSIANA 01 - - -
COMUNIDADE NAZARE 01 - - -
COMUNIDADE PARANA DO COCAL 01 - - N
COMUNIDADE BOCA DO PASSIA 01 - - -
TOTAL 123 14 62 07

1.9 - Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos empregos constantes da Tabela I — Empregos ¢ Vagas - deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos
para o emprego e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliagdo em relagdo a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos sob
responsabilidade da Prefeitura;

1.10 - Os ingressantes no servigo publicomunicipal estardo subordinados a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT; ao Regime Geral de Previdéncia Social; a Lei n°
11.350/2006, que regulamenta a atividade; a Lei Organica, naquilo em que néo haja conflito com o regimeceletista.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 - Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢do especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros ¢ Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,

artigo 12, da Constitui¢ao Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72. Sdo requisitos para a investidura no emprego, que deverdo ser comprovados no ato da posse: Ser

brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constituicao Federal.

3.DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br a partir do dia 14 de agosto de
2023 até as 23h59min do dia 31 de agosto de 2023 , observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido
enderego eletronico;

3.2 - Apos a data e o horario especificados no item 3.1., 23:59h do dia 31 de agosto de 2023, o acesso as inscrigdes ficara bloqueado;

3.3 - A inscri¢@o do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.4 - O candidato que desejar realizar sua inscri¢ao devera preencher o formulario de inscrigdo on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;

3.4.1 O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel na rede bancéria até a data do
vencimento, no dia 01 de setembro de 2023 ;

3.4.2 O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estard disponivel no enderego eletronico https:/merkabah.selecao.net.br, através do
“link” correlato ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA, até¢ as 23h59min do dia 31 de agosto de 2023;

3.4.3 - A inscric¢do realizada somente serd validada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do através da rede bancaria;

3.4.4 - Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;
3.4.5 - Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por PIX, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido
e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigao.
3.4.6 - Nao haveré devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscri¢ao;
3.5 - Efetivada a inscri¢ao, NAO serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo ou setor sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, verifique atentamente o cargo pretendido;
3.6 - O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas,
estabelecidas no Capitulo 7 — Da Prestagdo das Provas Objetivas;
3.7 - Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo;
3.8 - Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera
optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;
3.9 - Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
convocagdo para as provas, segundo sua opgdo de inscrigdo, ndo sendo permitido realizd-las fora do local sob nenhuma hipotese;
3.10 - O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;
3.11 - A partir do dia 04 de setembro de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados
da inscrigdo efetuada via Internet foram confirmados;
3.12 - Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
financeiromerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitagdo de correcdo de dados que vai até¢ o dia 05 de setembro de 2023 ;
3.13 - Apos o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscri¢@o, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao serao aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, com exceg¢do ao cidaddo amparado pela Lei Municipal N.° 0468/2022-GPML de
21 de novembro de 2022, que isenta aos candidatos, desde que:

4.1.1 - Preencham CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

4.1.1.1 - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em instituig@o de ensino reconhecida;

1.1.2 - Percebam remuneragao mensal maxima de 01 (um) salario minimo, ou estejam cadastrados no CadUnico;

1.1.3 - O candidato que apresentar a comprovagdo de qualidade de doador de sangue (aquele que realizar a doagdo em quantidade nio inferior a 3 (trés)
https://diariomunicipalaam.org.br

4.
4.
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vezes em um periodo de 12 meses);
4.1.1.4 - O candidato que apresentar documento comprovando sua condi¢do de doador de medula dssea;
4.1.1.5 - Os eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Amazonas para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparagao, execugdo e
apuracdo de eleigdes oficiais;
4.1.2 - Para comprovacao de Matricula, o candidato devera enviar em sua area a certiddo ou declaragdo original, expedida por intitui¢do de ensino publica ou
privada, afirmando que o candidato esta matriculado e ¢ aluno regular;
4.1.3 - Quanto a comprovagao de renda, envio do ultimo comprovante de renda, ou copia autenticada da ultima atualizagdo salarial, seguida da pagina seguinte
em branco também autenticada; ;
4.1.4 - A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagdo do Numero de Identificacao Social — NIS, com o envio da
declarag@o ou do cartdo via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo;
4.1.5 - Para a comprovacdo de doador de sangue o candidato devera enviar comprovagdo por documento emitido pela entidade coletora ou orgéo oficial
credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. Os documentos de que tratam este inciso deverdo discriminar o nimero ¢ a data em que foram
realizadas as doagdes e serdo juntados no ato da inscri¢ao;
4.1.6 - Para a comprovagdo de doador de medula 6ssea, o candidato devera apresentar documento expedido por entidade publica ou particular, e que tenha feito
pelo menos duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior ao edital;
4.1.7 - A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada por uma declaragdo da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, cuja copia autenticada sera juntada
no ato da inscrigdo, contendo o nome completo do leitor, fungdo desempenhada, o turno, data da elei¢do e comprove servigo prestado por, no minimo, duas
elei¢des consecutivas ou ndo. Apds a comprovagdo de participagdo em duas eleigdes, o eleitor nomeado tera beneficio concedido a contar da data em que faz jus
ao prémio, por um periodo de validade de 2 (dois anos);
4.1.8 - Os documentos mencionados nos itens 4.1.2., 4.1.3., 4.1.4., 4.1.5., 4.1.6 ¢ 4.1.7, deverdo ser anexados no momento da inscri¢do ¢ enviados via internet
até o dia 18 de agosto de 2023, através do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso em arquivo PDF, na area do
candidato;
4.19 - O o6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome sera consultado quanto a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento;
4.2 - O requerimento de isen¢do da inscrigdo de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo de 17 de agosto das 09h até 18 de agosto de 2023 as
23h59min (HORARIO LOCAL) via Internet por meio do endereco eletrdnico https:/merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isengio por
candidato;
4.2.1 - As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.3 - Nao sera concedida isen¢@o de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) - Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento pela Internet;
b) - Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) - Néo anexar os documentos necessarios para comprovagdo do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 17 de agosto das 09h até 19 de agosto de 2023 as
23h59 (HORARIO LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagio de pedldo de isencdo.
4.4 - Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro
de 1979;
4.4.1 - A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situac@o declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.
4.5 - A partir das 14h do dia 25 de agosto de 2023 , os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, via area do candidato, os
resultados da analise dos requerimentos de inscrigdo com isengdo de pagamento, observados os motivos de indeferimento;
4.6 - O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois dias tuteis apds
a publicagdo, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigéo;
4.7 - Apos a analise dos recursos, sera divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br via area do candidato, os requerimentos com o status deferidos (para os
pedidos de isengdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isengdes NAO aceitas);
4.7.1 - O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isengdo de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame devera
gerar o boleto até as 23:59h do dia 31 de agosto de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data-limite de 01 de setembro de 2023 ;
4.7.2 - O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isencdo de pagamento DEFERIDO ter4 sua inscri¢do validada automaticamente, ndo gerando boleto
para pagamento da inscrigéo;
4.7.3 -O candidato que efetivar mais de um requerimento de isengdo de pagamento tera confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas,
podendo ser realizado o pagamento da inscri¢do cancelada até a data especificada neste edital;
4.7.4 - Sera considerado, para fins de validagdo da tltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigéo;
4.8 - A Prefeitura Municipal de Labrea € o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens ¢ estadias dos candidatos que irdo prestar as provas.
DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEF ICIENCIA
5.1 - A PESSOA COM DE DEFICIENCIA - PCD ¢ assegurado o direito de inscri¢io no Processo Seletivo, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo/fungio declarado no ato da inscrigao;

5.2 - Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento), conforme previsdo no  §1°, do art. 1°, da lei municipal, n® 469/2022 ,
das vagas ofertadas no edital do Processo Seletivo Publico e o mesmo percentual das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, quando
couber;

5.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, exceto para a fungdo que oferega menos de 5 (cinco) vagas;

5.3 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por nio
enquadramento como deficiente na pericia médica serfo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.3.1 - O candidato devera declarar no ato da inscri¢o, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de
Inscrigdo. Para tanto, deverd encaminhar durante o periodo das 09h da manha do dia 14 de agosto até o dia 17 de agosto as 23h59min de 2023 (HORARIO LOCAL),
em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagio de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato ao Processo
Seletivo Publico, a documentagdo a seguir:

5.3.1.1 - Laudo Médico original, ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura ¢ o
carimbo indicando o niimero do CRM do médico responsével por sua emissio, e;

5.3.1.2 - Copia simples do Comprovante de Inscrigdo (ficha de inscrigdo);
5.3.2 - Nao sera aceito o recebimento de documentos por outros meios que nao sejam o especificado no item 5.3.1, via area do candidato.

5.4 - As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliag@o e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
5.5 - O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos
aprovados e em lista a parte;
5.6 - O candidato PCD devera observar atentamente o emprego e setor para o qual devera concorrer, apos a inscrigdo ¢ vedada a mudanga de localidade (SETOR) e
emprego, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;
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5.7 - Ap6s resultado divulgado o candidato ndo podera fazer reop¢do de emprego e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;

5.8 - Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se
dela advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.9 - A compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°,
do artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99.

6.DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS
6.1 - O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA , e selecionar a opgio
correspondente a:
6.1.2 - Lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva);
6.2 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
6.3 - A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova;
6.4 - Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;
6.5 - O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares
ou outro equipamento eletrénico;
6.6 - Nao havera compensacao de tempo de amamenta¢do em favor da candidata;
6.7 - Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
6.8 - Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicac@o entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrénico;
6.9 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusdo do
candidato;
6.10 - Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;
6.11 - Os candidatos nesta situagdo deverdo levar alimentos;
6.12 - O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo tera a condigdo
preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.
7. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS

TABELA III - PROVAS

EMPREGO PUBLICO PROVA CONTEUDO N° DE QUESTOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Objetiva Lingua Portuguesa 10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - . . -
Raciocinio Logico/Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40

7.1 - As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos, versardo sobre os programas contidos no
ANEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho no emprego publico;
7.2 - As Provas Objetivas, para todos os empregos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos
dos programas constantes do Anexo II deste Edital
7.3 - A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.
8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS )
8.1 - As provas objetivas serdo realizadas na cidade de LABREA-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 17 de setembro de 2023
com inicio as 8:00 com duragio prevista de 3 horas para o turno matutino e inicio as 14:00 com duragéo prevista de 3 horas periodo vespertino , conforme tabela
abaixo, observado o horario Local;
8.2 - O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizagdo da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar.

TABELA IV-DATAS DAS PROVAS

EMPREGOS PUBLICOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Domingo, 17 de setembro
08:00 da manha
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Domingo, 17 de setembro
14:00 da tarde

8.2.1 - Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serdio FECHADOS impreterivelmente as 7h45min da manha, para o turno vespertino, os portdes
serdo abertos a partir das 13h ¢ FECHADOS impreterivelmente as 13h45min ; ’
8.2.2 - Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de LABREA- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito
de aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.
8.3 - Os locais ¢ horarios serdo confirmados oportunamente através de  EDITAL DE CONVOCACAO para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de LABREA/AM e através da Internet no endereco https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 06 de setembro de 2023 e no Cartdo de Confirmagdo que estard
disponivel na area do candidato.
8.3.1 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova ;
8.3.2 - Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 8.3., deste Capitulo.
8.4 - Nio sera permitida, em hipotese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;
8.5 - Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., ndo poderdo ser solicitados no dia de aplicagdo das
provas; a data limite para corregdo de dados sera até 04 de setembro de 2023;
8.6 - Caso haja inexatiddo na informagcdo relativa a condi¢ao de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicaga@o das Provas Objetivas.
8.6.1 - Nao sera admitida a troca de Opcao de emprego e/ou setor em hipotese alguma;
8.6.2 - A alterag@o da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes;
8.6.3 - O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao.
8.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
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a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir : Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente;

8.7.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

87.2 - O comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade;

8.7.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuléario proprio;

8.7.3.1 - A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador;

8.7.4 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.8 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.9 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,
o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscri¢do pago;

8.9.1 - A inclus@o de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusio;

8.9.2 - Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.9, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

DAS PROIBICOES

9.1 -No dia da realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato:

9.1.1 - Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2 - Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros;

9.1.3 - Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico;

9.2 - O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., ¢ 9.1.3. e implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

9.3 - O Instituto Merkabah ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

9.4 - Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

9.5 - Quanto as Provas

9.5.1 - Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, sendo o tinico documento valido para corregao;

9.5.1.1 - Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis;

9.5.1.2 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato;

9.6 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;

9.7 - A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas para todos os empregos publicos;

9.8 - Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1:00 (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes somente
a partir da segunda hora de prova;

9.9 - A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigdo;

9.10 - Os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto;

10. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagao na data estipulada no item 8.3;
10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;

10.1.3 - Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 - Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

10.1.5 - For surpreendido em comunica¢ao com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag@o ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

10.1.6 - For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

10.1.7 - Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

10.1.8 - Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

10.1.9 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

10.1.10 - Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11 - Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes e/ou ndo cumprir as instru¢des contidas no
Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.12 - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.

10.2 - Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Piblico;

10.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razio de afastamento do candidato da sala de prova;

10.4 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

10.5 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

10.6 - Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo Publico;

10.7 - O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o
seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o tinico documento valido para corregao;

10.8 - O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como
nao podera utilizar os banheiros;

10.9 - No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
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11.1.1 - Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado a somatoria das questdes acertadas;
11.2 - Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;
11.3 - Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o niimero de questdes acertadas na prova se atentando a pontuagdo para cada questdo explanada no
quadro abaixo:
TABELA V — JULGAMENTO DA PROVA

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. VALOR QUESTOES | PONTUACAO MAX.
QUESTOES
OBJETIVA CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
BASICOS RACIOCINIO LOGICO 10 02 20
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30
TOTAL 40 100

11.4 - O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5 - Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova
Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a prova;

11.6 - O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Publico;

DA PROVA DE TITULOS

12.1 - A prova de Titulos consistira em analise da documentacdo exigida exclusivamente com os candidatos considerados habilitados na primeira etapa. Compreende o

exame dos documentos ORIGINAIS apresentados para analise de pontuagdo de acordo com os critérios especificados no Tabela VI —Titulos, em carater classificatorio;

12.2 - Somente os titulos enviados na area de candidato serdo analisados. Nao serdo aceitos titulos enviados através de e-mail;

12.3 - Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a area profissional relativa ao cargo a qual o candidato concorre, ou seja, na area da satide;

12.4 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado;

12.5 - A comprovagdo do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser feita de uma das seguintes formas:

I - Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante registo na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaragdo em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente em que conste claramente as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado;

II - Experiéncia profissional em instituicdo publica — através de declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparticdo publica federal, estadual ou
municipal, da administra¢do direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgao publico, assinatura do responsavel do Setor
de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

12.5.1 - Todo documento apresentado para fins de comprovagido de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado;

12.5.2 - Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registado na CTPS devera apresentar Declara¢do informando esta condicao.

12.6 - Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor.

12.7 - Os pontos referentes a titulagao serdo cumulativos;

12.8 - Os cursos de Especializa¢do deverdo ter sido realizados por institui¢des credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 40 horas;

12.9 - A comprovagdo dos titulos sera feita, mediante a envio de coOpia autenticada do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusdo para o link
https://merkabah.selecao.net.br, na sua area do candidato;

12.10 - Para comprovagdo de conclusdo de curso de especializagdio, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados oficiais de conclusdo do curso em que constem
necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria;

12.11 - Os documentos em lingua estrangeira, referentes a Experiéncia profissional ou cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira;

12.12 - Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela VI;

12.13 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagido e comprovagao dos documentos de Titulos;

12.14 - O candidato devera enviar o seu titulo na aba correspondente;

12.15 - O arquivo devera ser em PDF e o candidato deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo;

12.16 - O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise;

12.17 - Nao serdo atribuidos pontos para:

a. As exigéncias como requisito basico ;

b. Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/func¢@o ou data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da institui¢do ou equivalente;

c. CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de declara¢do informando ainda estar na vigéncia do contrato;

d. Declarag@o de conclusdo de cursos em que a data de emissdo ndo esteja atualizada ou assinada;

e. Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressdo da confirmagéo da autenticidade do documento;
f. Declaragdo que ndo esteja clara quanto a conclusio do curso;

g. Historico Escolar;

h. Declaragdo de conclusdo de cursos sem especificagdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliag@o e carga horaria;

i. Ata de defesa de dissertagdo ou tese.

12.18 - Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI -TiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS
TITULOS VALOR MINIMO  |VALOR MAXIMO COMPROVANTES

Cursos extracurriculares relacionados a area de saude com| 01 ponto por curso 10 pontos Certificado ou Declaragdo de curso com carga horaria
carga horaria minima de 40 horas, realizado nos ultimos 15 minima de 40 horas, devidamente registrado por
anos (no certificado deve constar a Instituigdo, a data do Instituigdo reconhecida.
curso, a carga horaria e assinatura fisica e/ou eletronica)
(Maximo 10 cursos)

Experiéncia profissional (comprovada através de 0,5 ponto a cada més 12 pontos Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e

trabalhado.

declarag@o/contrato de trabalho e/ou carteira assinada).
(Méximo de 24 meses)

Declaragéo original de tempo de servigo, datada e assinada
pelo empregador, se realizado na area privada. Certiddo
ou Declaragdo original de tempo de servigo,
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emitida em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo 6rgdo competente, somente através do certificado digital, quando realizado na area
publica.

13.DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1 - A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos;
13.2 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por emprego;

13.3 - Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos em ampla concorréncia, e uma especial com a relagdo apenas dos
candidatos PCDs;

13.4 - O resultado do Processo Seletivo Piblico serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LABREA, divulgado na internet no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 13, deste Edital;

13.5 - A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LABREA e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah.

13.6 - No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.6.1 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos , até o ultimo dia das inscrig¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
13.6.2 - Obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

13.6.3 - Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.6.4 - Obtiver maior niimero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

13.6.5 - Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

13.6.6 - Obtiver maior nimero de pontos na prova de Titulos, quando houver;

13.6.7 - Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

14. DOS RECURSOS

14.1 - Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgagdo da Lista de isencdo, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas,
divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisorio, inclusive dos desempates;
14.2 - Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
14.2.1 - 2 (dois) dias, a contar da data de divulgagdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;
14.2.2 - 2 (dois) dias, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;
14.2.3 - 2 (dois) dias, a contar da data de divulgacdo dos Gabaritos Oficiais do Processo Seletivo Publico;
14.2.4 - 2 (dois) dias, a contar da data de publica¢do do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
14.3 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 13.2 ndo serdo apreciados;
14.4 - Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 13.2;
14.5 - Os recursos listados no item 13.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da area de candidato de acordo com as instrugdes constantes
neste capitulo;
14.5.1 - Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

14.5.2 - O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA nio se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

14.5.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

14.6 - A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico;
14.7 - O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;
14.8 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;
14.9 - Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Processo Seletivo Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 13.2;
14.10 - Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
14.10.1 - Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
14.10.2 - Fora do prazo estabelecido;
14.10.3 - Sem fundamentagao logica e consistente; e
14.10.4 - Com argumentacdo idéntica a de outros recursos;
14.11 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;
14.12 - O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ltima instdncia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio
caberdo recursos adicionais;
15. DA NOMEACAO
15.1 - A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;
15.1.1 - O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagdo devera preencher as condi¢des especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no
caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de empregos, do Capitulo 1, deste Edital; nao registrar antecedentes criminais; nao ter sido condenado
por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 2006; nao ter sido demitido por justa
causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades
especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE LABREA; ndo ser aposentado por invalidez;
15.1.2 - O candidato é responsavel pelo fornecimento de informagdes de saude através dos exames solicitados no item 14.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS
os exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢do destes;
15.1.3 - Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Satide Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do torax, para
todos os empregos;
15.2 - Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;
15.3 - A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;
15.3.1 - Os candidatos, apos a publicagdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete)
dias para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) tltimas elei¢des ou Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa
https://diariomunicipalaam.org.br
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de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinag@o dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e carteira de vacinagdo com Antitetanica
em dia; Declara¢do de ndo acumulo de cargos/empregos; Declaragdo de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente;
15.3.2 - A ndo apresentacdo da documentagao exigida no item 14.3.1 implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato;
15.4 - Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;
15.5 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de Desisténcia
Definitiva;
15.5.1 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo
Publico;
15.6 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA DE LABREA;
15.7 - Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotagdo ficara de acordo
com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA.
15.8 - O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscri¢do em caso de conveniéncia e necessidade plenamente justificada pela
Secretaria Municipal de Saude de Labrea.
15.9 - Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 - Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas bem como constardo no site do Instituto Merkabah;
16.2 - Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Processo Seletivo Piblico;
16.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscri¢@o e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;
16.4 - Cabera ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Publico, a homologagdo dos Resultados Finais do Processo Seletivo Publico, a qual podera ser efetuada
por emprego, individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo;
16.5 -Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;
16.6 - O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado Rua Satiro Dias, n® 117A, SAO FRANCISCO, Manaus - AM, CEP
69079-060 até a data de Publicacdo da Homologagdo dos Resultados e, apos esta data, junto a Secretaria Municipal de Saide de LABREA - AM — Departamento
Administrativo;
16.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais € comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os
quais serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA, devendo, ainda, manter seu endereco ¢ telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico;
16.8 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA e o Instituto Merkabah nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
16.8.1 -Enderego e numero de telefone de contato ndo atualizado;
16.8.2 - Endereco de dificil acesso;
16.8.3 - Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
16.8.4 - Correspondéncia recebida por terceiros;
16.9 - As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentagdo para posse e exercicio ocorrerdo a expensas do proprio
candidato;
16.9.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA e o Instituto Merkabah nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo Publico;
16.9.2 - A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah; .
16.9.3 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA e pelo Instituto
Merkabah, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Piblico;
16.9.4 - APREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA ndo emitird declaragdo de aprovagdo no Processo Seletivo Publico, sendo a propria publicacdo no Didrio Oficial
dos Municipios do Amazonas um documento habil para comprovar a aprovagéo.
LABREA, 07 de agosto de 2023.
Secretaria Municipal de Satde - SEMSA

Prefeitura Municipal de Labrea
ANEXO I- DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGOS/ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BASICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio; efetuar registros e relatorios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranga; atividade de execugdo de trabalhos realizados com a assisténcia a saude rural. Remogao e condugio de pacientes até o hospital.
Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

-Trabalhar com adstri¢ao de familias em base geografica definida, a micro area;

-Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da satde e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento
da equipe;

-Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

-Orientar familias quanto a utilizag@o dos servigos de satide disponiveis;

-Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

-Acompanbhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

-Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS:

Nivel Médio Completo, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagido do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio de formacao inicial e continuada; Aprovagdo em Processo Seletivo Publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e
ou préticas conforme dispuser no Edital.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio; efetuar registros e relatorios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranga; atividade de execucao de trabalhos realizados com a assisténcia a satide rural. Remogéo e conducdo de pacientes até o hospital.

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao de satde;

-Encarregar-se da eliminagdo de focos de insetos, aracnideo-roedores, vetores de endemias e outras doengas de interesse da satide publica, em acordo

https://diariomunicipalaam.org.br
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com as orienta¢des recebidas em treinamento ou solicitadas pelo Supervisor e educador, no desenvolvimento das agdes e estratégias de controle na comunidade;

-Coletar vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

-Vistoriar imoveis e logradouros para a eliminag@o de vetores causadores de infec¢des e infestacdes;

-Remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagoes;

-Coletar material para analises e levantamento de indices e pesquisas de interesse entomoldgico, em acordo as orientagdes e determinagdes recebidas;

Manusear e operar equipamentos proprios para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes, zelando pelos mesmos, mantendo-os em perfeitas
condigdes de uso;

-Orientar os cidaddos quanto a prevengao e tratamento de doengas transmitidas por vetores, informar e conscientizar os municipes sobre suas responsabilidades e agdes,
visando a ndo proliferagdo de vetores de endemias e doengas de interesse a saude piblica, em seus domicilios, edificagdes e terrenos;

-Participar de programas e agdes comunitarios, mobiliza¢des e campanhas preventivas, atuando diretamente em operagdes de remogao de criadouros, coletas de recipientes,
eventos de mobiliza¢@o social, em acordo aos planos e orientagdes estabelecidas nas estratégias e controle desenvolvidos pela equipe;

-Elaborar diariamente boletins de produgéo e/ou relatorios de visitas, observando o fiel preenchimento dos mesmos;

-Participar de reunides e capacitagdes técnicas;

-Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promogédo da qualidade de vida;

-Acatar e respeitar o Supervisor/ Educador, seu supervisor imediato, seguindo instrug¢des, roteiros de visitas e normas de trabalho.

REQUISITOS:

Nivel Médio Completo, residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico; Aprovagdo em Processo Seletivo
Publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PORTUGUES Interpretagio de texto. Significagio das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagio. Acentuagio. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢ao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Processos de
coordenag@o e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagao de estrutura.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil ¢ do Municipio de LABREA. Direitos € Deveres do Funcionério Publico,
Atividades especificas teoricas inerentes a atividade, Estatuto do Servidor de LABREA.

INFORMATICA BASICA: Principais componentes de um computador, elementos de Hardware, conceito de Software; Nogdes basicas do Sistema Operacional
Windows; Internet e Navegadores; Conceito basico de internet e intranet; Conceitos basicos do Word, digitago, edi¢do de textos, estilos e formatagdo. Cuidados
relativos a seguranga e sistemas antivirus.

RACIOCINIO LOGICO: Analise Combinatoria, Probabilidade, Calendarios, Comparagdes Numéricas, Grandezas Proporcionais, Razdes Especiais, Sequéncias
Logicas, Proposigéo e Tabela Verdade, Raciocinio Logico Verbal e Logica Quantitativa e Dedutiva

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- CONHECIMENTO ESPECIFICO O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF. O Trabalho do Agente
Comunitario de Satde. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satide. O Agente Comunitario de Satide: um agente de mudangas. Trabalho em equipe. Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Satde: cadastramento das familias, territorializagdo (drea e micro area) e epidemias, diagndstico comunitario. Planejamento;
Meio Ambiente: agua, solo e polui¢do. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Satide Bucal. Alimenta¢do e Nutricdo. A satide nas diversas fases da vida: transformagdes do corpo
humano. Planejamento Familiar. Gesta¢do, Pré-Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante: cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao. Puerpério: um
tempo para o resguardo, direitos da crianga, amamentagao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doengas mais comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Caderneta de Satide da Crianga — menina. Caderneta de Satide da Crianga. Direito e satide do Idoso: prevengdo de
acidentes. Educagdo em Satde. O Agente Comunitario de Satide no controle da dengue. Emenda constitucional n® 51/2006. Lei n° 11.350/2006 e alteragdes. Lei n°®
12.994/2014 ¢ alteragdes. Emenda Constitucional N° 120/2022.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - CONHECIMENTO ESPECIFICO. 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de
saude (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promogdo da satide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de
risco em saude. Vigilancia em satide. Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizag@o das praticas no cuidado e no
trabalho de satide. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Satide Comunitaria/Combate a Endemias: Estratégia de Saude da Familia
(ESF). Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territorio da Atengdo Primaria a Saude. O trabalho do Agente de Combate as Endemias
(ACE). Agao do ACE na promogdo da satde, na preven¢do e controle das doengas e de agravos e na vigilancia a satide. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia Humana. No¢des de microbiologia e parasitologia. Doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por
animais pegonhentos: transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, sinais, sintomas, riscos, agentes transmissores, diagnostico, tratamento e notificacdo de casos.
Prevencao e controle de doencas: agdes educativas, controle quimico, fisico e bioldgico, manejo ambiental e manejo integrado de vetores. Zoonoses de relevancia para
a saude publica. Vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras
de convivéncia. Atendimento ao publico.

ANEXO III - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
07/08 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢do em jornal local e no Diéri[g 1\C/I)ﬁcial dos Municipios do Amazonas, pelaPREFEITURA DE LABREA-
14 a31/08 Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL
14 e 17/08 Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do
14 a 19/08 Periodo de entrega dos documentos comprobatorios solicitados para isencgéo de taxa e dos laudos médicos
25/08 Divulgagéo das solicitagdes de isengdo das taxas de inscri¢ao
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01/09 Data limite para pagamento das inscri¢des
04/09 Confirmagao das inscri¢des
05/09 Data Limite para solicitagdo de corre¢do de dados do candidato
06/09 Publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA DE LABREA/AM divulgagio no site do
INSTITUTO MERKABAH
17/09 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
18/09 Divulgagdo dos GABARITOS PRELIMINARES na PREFEITURA DE LABREA/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH.
19 ¢ 20/09 Prazo para interposi¢do de recurso referente aos GABARITOS PRELIMINARES e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO
MERKABAH.
22/09 Resposta dos recursos referente aos GABARITOS PRELIMINARES e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
26/09 Divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “Diario Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.
27 e 28/09 Prazo para interposigdo de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.
02/10 Resposta dos Recursos e Divulga¢do do Gabarito Oficial na drea do Candidato.
02 a 06/10 Entrega da documentacgao de titulo via internet.
11/10 Divulgag¢do do Resultado Provisoério das Provas de Titulo em “Diério Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.
12 e 13/10 Prazo para a interposi¢@o de recurso referente a divulgacao do Resultado Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.
17/10 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos
17/10 Publicag¢do do Resultado Final.
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador: ZIOYODLWD
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA DE VIAGEM N° 667, DE 07 DE AGOSTO DE 2023.

NOME DO FUNCIONARIO CARGO OU FUNCAO DADOS BANCARIOS
ADERSON LUIZ VIANA DE LIMA AUXILIAR MUN. PROGRAMA BOLSA  |AG: 4541
CPF: N° 593.418.902-68 FAMILIA OP: 013
C/P: 328-4
C.E.F.
ENDERECO: TRAVESSA 7 DE SETEMBRO, S/N — CENTRO.

0 Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Legislagio Vigente, etc...
CONSIDERANDO o que dispde na Decreto Legislativo n® 029/2014 de 10 de junho de 2014.

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de deslocar servidores da municipalidade para a cidade de Manaus/AM a servigo do municipio.
RESOLVE:

I- AUTORIZAR a viagem de ADERSON LUIZ VIANA DE LIMA, conforme determinagio abaixo:

II - OBJETIVO DA VIAGEM
Para participar do Encontro dos Coordenadores Municipais do Programa Bolsa Familia, em Manaus/AM.

III - ROTEIRO DA VIAGEM

DE PARA VIA DATA Saida e Cheg.

Manicoré Manaus/AM Aérea/Fluvial Saida 08/08/2023 08:00 horas
Chegada 08:10 horas
08/08/2023

Manaus/AM Manicoré Fluvial Saida 11/08/2023 06:00 horas
Chegada 11/08/2023 19:00 horas

IV — ESTIMATIVA DE DESPESAS
05 Diarias em Manaus/AM R$ 384,00




