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MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 17 DE ABRIL DE 2017.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA (CP-T) EM 2017

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgio Supervisor, torna publico
que, no periodo de 26/04/2017 a 29/05/2017, estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico para
Ingresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (CP-T) em 2017.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidatos na Internet, no endereco

www.ensino.mar.mil.br ou nos locais de inscri¢do listados no Anexo 1.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do CP encontram-se disponiveis no Calendario de

Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

I - DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidaddo, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitagdo consciente das obrigagdes e dos deveres militares ¢ manifestara a sua
firme disposi¢ao de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servico, e compreendem, essencialmente:

I - a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da propria vida;

II - o culto aos simbolos nacionais;

IIT - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional,
¢ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogoes, em conformidade com a Legislagdo e

atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha.
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11 - DO QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

1.4 - O Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (T) destina-se ao preenchimento de
cargos ¢ fungdes técnico-administrativos que visam as atividades de apoio técnico e as atividades
gerenciais e administrativas em geral, além das atividades inerentes a carreira militar, nos termos da
Lein®9.519/1997.

1.5 - Para informac¢des adicionais acerca do Quadro Técnico (T), o candidato podera acessar a

pagina da DEnsM na Internet, no sitio eletronico: www.ensino.mar.mil.br - no link: “Formas de

Ingresso™.

III - DO CURSO DE FORMACAO

1.6 - O candidato aprovado e classificado na Sele¢@o Inicial fara o CFO, no Centro de Instrugdo
Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

O Curso tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de cargos e fungdes em
Organizagdes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da Federagdo, de acordo com as
suas qualificagdes e atendendo a conveniéncia do servico, por meio da necessaria instrugdo militar-
naval.

O Curso ¢ constituido por um PA de, aproximadamente, trés semanas € uma etapa basica
compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos. Durante esse curso, o Guarda-
Marinha percebera remuneragao atinente a sua graduagdo, como previsto na Lei de Remuneracao dos
Militares, além de serem proporcionados alimentacdo, uniforme, assisténcia médico-odontologica,
psicologica, social e religiosa.

1.7 - Durante o CFO, o candidato fara um Estagio de Aplicagdo (EA), com duragdo de até 8
(oito) semanas, que tem por finalidade a adaptacdo as caracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacdo de sua formagdo militar-naval e a avaliagdo complementar para o
desempenho de fungdes técnicas e administrativas. Sera realizado em OM especialmente designadas
para tal, sob a supervisdo do CIAW.

1.8 - O CFO tera a duracao de, aproximadamente, 39 (trinta € nove) semanas.

1.9 - Durante o CFO e o EA, o candidato estara sujeito ao Regulamento e ao Regimento Interno
do CIAW, bem como a Legislac@o vigente aplicada para os militares da ativa das For¢as Armadas.

1.10 - O ingresso no Quadro Técnico ocorrera no posto de Primeiro-Tenente, apos o candidato
ter sido aprovado e classificado em todas as fases da Selecao Inicial e ter sido aprovado em todas as
fases do CFO.

1.11 - Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdao ao Oficialato, os Oficiais serdo
avaliados pela Comissdo de Promogoes de Oficiais, visando a sua permanéncia em carater definitivo

na Marinha. Os que ndo obtiverem avaliacdo favoravel serdo licenciados “ex officio”.
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2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas para bacharéis/licenciados nas

profissdes abaixo discriminadas:

Vagas para
PROFISSOES (**) candidatos VAGAS

negros (*)
Comunicagao Social 0 2
Direito 1 4
Educacao Fisica 0 2
Estatistica 0 2
Informatica 1 6
Meteorologia 0 2
Oceanografia 0 2
Pedagogia 1 3
Psicologia 0 2
Servico Social 0 2
Seguranca do Trafego Aquaviario (**%) 0 2
TOTAL - 29

(*) Vagas reservadas aos candidatos negros (De acordo com os § 1° e § 2° do Art. 1° da Lei
n° 12.990, de 09 junho de 2014).

(**) Além das titulagdes relacionadas para cada profissdo, serdo considerados validos os
documentos comprobatérios de conclusdo do curso de graduacdo de Bacharelado/Licenciatura cujas
denominagdes utilizadas constem nos “Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado
e Licenciatura”, disponivel no sitio eletronico do Ministério da Educacdo (MEC), na Internet,

www.mec.gov.br.

(***) Composto pelas profissoes: Engenharia Naval e Ci€ncias Nauticas.

2.2 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.990/2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CP, 20% serdo providas na forma da Lei n°
12.990/2014.

2.2.2 - Poderfio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no CP, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.2.3 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas € as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do no concurso.
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2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.5 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.6 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.2.7 - Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

2.2.8 - As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.2.9 - A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia ¢ de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.2.10 - A relagdo dos candidatos que se auto declararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na data informada no evento 2 do Calendario de Eventos, constante no
Anexo II deste edital.

2.2.11 - O candidato dispord, apos a divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, até o dia

da prova para solicitar a alteracao da opgao “cor”.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo ¢ obrigatoria para todos os candidatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo proprio candidato, preferencialmente via Internet ou via Organizagdes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucao Local (OREL) previstas no Anexo L.

3.1.2 - Sdo condi¢des necessarias a inscri¢io:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, I, da CRFB/198S;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idade no primeiro dia do més de janeiro de 2018, nos
termos da Lei n°® 12.704, de 08 de agosto de 2012;

¢) possuir bons antecedentes de conduta, a ser apurado por meio de averiguagdo da vida
pregressa do candidato, por meio da VDB. Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de
Bombeiros Militar em atividade, apresentar, na data prevista para a entrega de documentos para a
realizacdo da VD, conforme previsto no calendario de eventos, atestado de bons antecedentes de
conduta emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante na pagina
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oficial da DEnsM na Internet (www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e

disponivel nas OREL do Anexo [;

d) estar em dia com as obrigagoes do Servi¢o Militar ¢ da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forga Armada ou For¢a Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade. Se militar da MB, o candidato
devera cumprir os procedimentos de comunicagdo da inscri¢ao em CP;

f) ndo estar na condicao de réu em acao penal;

g) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da san¢do; ou

IT) condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de For¢a Auxiliar, ndo ter sido
demitido “ex-officio” por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele incompativel,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacio;

1) ter concluido o Curso Superior (Bacharelado/Licenciatura) relativo a profissdo a que concorre,
até a data prevista no Calendario de Eventos do Anexo II, para a VD;

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir, até¢ a data
prevista no Calendario de Eventos para a VD. Essa condi¢@o ndo se aplica aos candidatos da profissao
de Direito;

k) nao ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar
incompativel com a condi¢do de militar, em Curso de Formagéo de CP anterior;

1) se militar em servigo ativo ou na reserva, ter grau hierarquico até o posto de Primeiro-Tenente
(art. 8°, paragrafo 2° da Lei n® 9.519/1997);

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua iseng¢do conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

0) possuir documento oficial de identificagdo, original e dentro da validade, com assinatura e
fotografia (na qual possa ser reconhecido); e

p) cumprir as demais instrugdes especificas para o CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 110,00 (cento e dez reais).

3.1.4 - O ntimero do CPF ¢ do documento oficial de identificagdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatdrios das condi¢des de inscricdo serdo exigidos dos candidatos
nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos do Anexo II, para VD.

7


http://www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos

3.1.6 - A nao apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatorios das condigdes de
inscri¢do, nas datas previstas para a VD, implicard na eliminagdo do CP e na perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declarag¢do de informagdes inveridicas, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as san¢des devidas a falsidade de declaragdo, conforme estabelecido no paragrafo
unico do art. 68 do Decreto-Lei n° 3688/1941 (Lei das Contravencdes Penais).

3.1.8 - A inscri¢do no CP implicara aceitagdo irrestrita, por parte dos candidatos, das condigdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Marinha proceda as investigagdes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo
cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensagdo por sua eliminagéo, pela
anulacdo da sua inscri¢do ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - As inscri¢des dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancario cuja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento
ndo serdo aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizagdo do CP ou falta a realizacao das provas escritas, o
valor pago da taxa de inscri¢cdo ndo sera restituido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscrices, o candidato que desejar promover a
alteracdo/atualizag¢do dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera fazé-lo por Requerimento
em uma das organizagdes listadas no Anexo I, até¢ 30 (trinta) dias antes da realizacdo das provas

escritas. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo/atualizagao.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial da DEnsM, no

endereco www.ensino.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscrig¢des poderdo ser efetivadas somente entre 8h do dia 26 de abril e 23h59 do dia
29 de maio de 2017, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulario de inscrigdo e
imprimira o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentagdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancério sera aceito até o dia 02 de
junho de 2017, no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscrigao via Internet cujos pagamentos forem efetuados apods a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato

sera incluido no cadastro de inscritos.
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3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmacdo de sua inscricdo na pagina da DEnsM na
Internet, a partir do 5° dia util subsequente ao pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdao de dados no preenchimento do formulario de inscrigdo, da
ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do
prazo estipulado, a inscrigdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no CP
e, caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das situagdes
citadas anteriormente, o valor pago ndo sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de davidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdes listadas no Anexo L.

3.2.12 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) durante o
periodo de inscrigdo, podera fazé-lo diretamente na pagina da DEnsM na Internet. Apos esse periodo
devera observar o disposto no subitem 3.1.11.

3.2.13 - O comprovante de inscri¢do estard disponivel para impressao na pagina da DEnsM, em

data a ser divulgada.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscri¢des nas OREL relacionadas no Anexo

3.3.2 - As inscrigdes poderdo ser realizadas nos dias uteis entre 26 de abril e 29 de maio de
2017, das 08h30 as 16h.

3.3.3 - A inscri¢do nas Organizacdes Militares da Marinha sera da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscri¢do, o candidato recebera o boleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscrigdo, nas agéncias bancarias, até o dia 02 de junho de 2017, no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local de inscrigdo, entre o 5° e o 10° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancario pago para confirmar sua inscricao.

3.3.6 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdao de dados no preenchimento do formulario de inscrigdo, da
ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, ou de pagamento da taxa de inscricao fora do

prazo estipulado, a inscrigdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participagcdo no CP.



Caso o pagamento da taxa de inscrigao tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em
uma das situagdes citadas anteriormente, o valor pago nao serd restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF), durante o
periodo de inscrigdo, podera fazé-lo em uma das organizacdes listadas no Anexo I. Apds esse periodo
devera observar o disposto no subitem 3.1.11.

3.3.9 - O comprovante de inscri¢do estara disponivel na OREL, em data a ser divulgada.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isencdo do
valor da taxa de inscri¢do para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos deste ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isencdo devera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do Anexo I, o Requerimento de solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado na pagina da DEnsM, na Internet

(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos), entre os dias 26 de abril e 29 de

maio de 2017, durante o horario de atendimento do posto de inscrigdes, contendo: nome completo;
indica¢do do Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimento;
sexo; identidade (RG); data de emiss@o do RG, o6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da mae. E de
suma importancia que os dados pessoais informados no ato da inscri¢ao sejam idénticos aos que foram
informados no CadUnico.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissao de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao das
informagdes solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento de Taxa
de Inscri¢do acarretara impossibilidade de atendimento da referida solicitacdo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo devera realizar sua inscri¢do normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, ¢ aguardar o resultado do
Requerimento.

344 - O Requerimento de isencdo podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de postagem em 17 maio de 2017, para a Diretoria de Ensino da Marinha -
Divisao de Inscri¢do - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM ndo se responsabiliza por documentos postados e nao recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda,

o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.
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3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada e disponibilizada
a partir de 31 de maio de 2017, na pagina da DEnsM, na Internet e nas OREL relacionadas no Anexo
L

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimento cabera Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia util subsequente, ap6s a divulgacdo da relacdo dos pedidos de
isencdo deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado a partir de 01 de junho de
2017, na pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no Anexo 1.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscri¢do estara disponivel para impressdo, na pagina da DEnsM, em

data a ser divulgada.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscrigao.

4.2 - Por ocasido da realizagdo da Prova ¢ dos EVC do CP, o candidato que ndo apresentar um
documento oficial de identificag@o original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual
possa ser reconhecido), na forma definida no subitem 4.3, ndo podera realizar o evento e, no caso da
realizagdo da prova escrita objetiva e da Redag@o, sera automaticamente eliminado.

4.3 - Serao considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e
fotografia recente, emitidos por qualquer Orgo oficial de identificagio do Territorio Nacional, tais
como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranga
Publica, Institutos de Identificagdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados
de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; Carteiras de Trabalho e Carteiras Nacionais de
Habilitacéo.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitagdo de renovagao de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de qualquer
etapa do CP, em especial na data da realizacdo da prova escrita objetiva, discursiva e da Redacdo,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas,
filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificago
apresente duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacdo da prova escrita objetiva, discursiva e da
Redagdo, for submetido a identificacao especial tera que apresentar, em até 10 (dez) dias corridos apds
a realizag¢do da prova escrita, um documento oficial de identificagdo original e dentro da validade, com
assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido), na OREL responsavel pela aplicagdo de suas
provas. A ndo apresentacdo do documento importara sua eliminagdo do CP, pela absoluta

impossibilidade de comprovagao da veracidade da identidade e por questao de seguranca do certame.

5 - DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP ¢ constituido das seguintes Etapas:

5.1.1 - Selecdo Inicial (SI), que por sua vez constara dos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais (PO);

b) Redagdo; e

¢) Eventos Complementares constituidos de:
I) Inspecdo de Saude (IS);
II) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IIT) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase preliminar;
VI) Prova de Titulos (PT); ¢
V) Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais (PD), para a profissdo de
“Direito”.

5.1.2 - Curso de Formagao de Oficiais (CFO), composto de:

a) Periodo de Adaptagao (PA);

b) Verificacdo de Documentos (VD);

¢) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase final;

d) Avaliagdo Psicologica (AP); e

¢) Curso de Formagao propriamente dito.

5.2 - A PO, a Redagdo, PD e o Curso de Formagdo, propriamente dito, terdo carater eliminatério
e classificatorio. A IS, o TAF, a VDB (Fases preliminar e final), a AP e a VD terdo carater
eliminatorio. A PT tera carater classificatorio.

5.3 - Para fim de classificacdo e para a realizagdo da PT, sera levada em conta a opcao da

profissdo escolhida.
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5.4 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer, no dia e hora determinados, a
qualquer dos Eventos programados, ainda que por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este CP que venham a ser feitos no Diario Oficial da Unido (D.O.U) e/ou
divulgados na pagina da DEnsM na Internet ou em uma das OREL do Anexo I, tendo como base o
Calendario de Eventos do Anexo II.

5.6 - As despesas relativas a transporte, estadia ¢ alimentagdo para a realizacdo das Provas

Escritas e demais EVC serfo custeadas pelo candidato.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E DA
REDACAO (eliminatérias e classificatorias)

6.1 - A prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais (PO), juntamente com a redagio,
terdo duracdo de 4 (quatro) horas. A prova objetiva tem como proposito verificar a habilitagdo
profissional do candidato e constard de 50 (cinquenta) questdes elaboradas de acordo com os
programas descritos no Anexo III

6.2 - A Redacao tera como propdsito verificar a capacidade de expressao escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redagao devera ser dissertativa e escrita em letra cursiva, com idéias claras, coerentes ¢
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administragio Naval.

6.2.2 - Sua correcdo sera feita por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas pela Administragao Naval.

6.2.3 - A Redacdo nao podera ser escrita em letra de imprensa e devera ter no minimo 20 (vinte)
linhas continuas, considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera
conter qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicara atribui¢do de nota zero.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relagdo ao nimero minimo ¢ maximo de linhas determinado.

6.2.5 - As redagdes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas. Caso a média obtida seja igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, o candidato serd considerado “Aprovado” na Redagdo, caso
contrario, sera considerado “Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redagdo apresentem uma diferenga de pontuacgio
maior que 20 (vinte) pontos, esta sera submetida a apreciagdo do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validagdo, que, caso necessario, atribuird uma terceira nota, considerando-a
entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuagoes a serem considerados na corre¢ao da Redacao:
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a) Estrutura e conteudo - 50 (cinquenta) pontos, sendo:
I) Coesao e coeréncia - até 30 (trinta) pontos; e
II) Titulo e assunto - até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao - até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos com as maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais até o limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes o niimero das
vagas estabelecidas, considerando-se os empates na ultima posigao.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na prova
escrita objetiva de conhecimentos profissionais;

b) ndo se classificarem entre as maiores notas na prova escrita objetiva de conhecimentos
profissionais, até o limite do numero correspondente a 3 (trés) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se os empates na tltima posicao;

¢) classificarem-se dentro do limite descrito na alinea anterior, mas que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Redagdo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estarem além do numero previsto para
corregao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo tera classificacdo
alguma no CP.

6.5 - A prova escrita e a redagdo serfo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo I, nas datas
¢ horarios constantes do Calendario de Eventos do Anexo II. A responsabilidade pela escolha de uma
dessas cidades ¢ do candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formularios de inscrigao.

6.5.1 - Serdo disponibilizados nas OREL dessas cidades e na pagina da DEnsM na Internet os
locais de prova com os respectivos enderegos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo
IL

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova escrita e redacao, bem
como a aplicacao dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até 30
(trinta) dias antes da data prevista para sua realizacdo, podera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelo candidato, dentre as oferecidas no Anexo L.

6.6 - Caso haja um elevado numero de candidatos inscritos, as provas poderao ser realizadas em
mais de um dia. O candidato devera consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as OREL
(pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) para obter a data e o enderego do local onde realizara as

provas escritas, conforme previsto no Calendario de Eventos, do Anexo IL
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6.7 - O candidato devera estar no local de realiza¢do da prova escrita objetiva e redagdo com a
antecedéncia necessaria. Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de
realizacdo da prova apos o fechamento dos portdes.

6.8 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricdo ¢ um documento oficial de
identificagdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido),
caneta esferogrdfica azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso a
prova venha a ser realizada em estadios de futebol ou ginasios, o candidato devera, também, portar
prancheta.

6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogios ndo analdgicos, alarmes de qualquer espécie, ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido para a
realizagdo da prova escrita de determinadas profissdes, previsto no Evento 3 do Calendario de Eventos
do Anexo IL. E vedado, também, o uso de 6culos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranga na aplicacao
das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.9.2 - Por medida de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observagao dos Fiscais e da Coordenagdo do certame, durante a realizagdo da prova.

6.10 - A DEnsM nao se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrucdes gerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e n° de inscri¢do do Cartdo-Resposta e Folha
de Redacdo. Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Resposta e Folha de Redagdo, nesta ocasido,
por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de marcagao ocorrido apds iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser trocado.

6.11.1 - Para a apurag@o do resultado da prova objetiva, serd utilizado um sistema de leitura de

cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento dos cartdes (instrucdes na
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contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.11.2 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de ser prejudicado pela impossibilidade de processamento
dos graus pela leitora optica.

6.12 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar
o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para
esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela supervisao do certame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizagdo das provas.

6.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogagiao do tempo destinado a realizacdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplicagdo de provas ¢ de 2
(duas) horas.

6.13.1 - O candidato niao podera levar a prova apés a sua realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Respostas para que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.13.2 - As provas escritas objetivas de conhecimentos profissionais serdo disponibilizadas na

pagina da DEnsM, na Internet (www.ensino.mar.mil.br/sitenovo/downloadas.html) tdo logo sejam

divulgados os respectivos gabaritos.

6.14 - Os candidatos militares deverdo realizar as provas fardados. Se militares da MB, o
uniforme ¢ o do dia, na area de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forgas, o uniforme
correspondente.

6.15 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando a Prova utilizada, o Cartdo-Resposta e a Folha de Redagdo ao
Fiscal.

6.16 - Visando manter a lisura do concurso, os trés ultimos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.17 - Sera eliminado sumariamente do CP ¢ as suas provas nao serao levadas em consideragao,
o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;
b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;
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c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa a execugao das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o Cartdo Resposta;

f) contrariar determinacdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicac@o das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizagdo das provas apds o horario previsto.

6.18 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais em qualquer

momento apds adentrar o local de prova, incluindo a entrada dos banheiros.

7 — DA VISTA E DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DA REDACAO, DA
PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, DA PROVA DE TIiTULOS
E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS

7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes das provas escritas;
b) erros ou omissdes nos gabaritos das provas escritas objetivas;
¢) o resultado da Redacdo;
d) o resultado da Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais (para a profissao de
Direito);
e) Prova de Titulos; e
f) eliminacdo por ocasido da Verificagdo de Dados Biograficos.
7.2 - Recursos contra questdes das provas escritas, erros ou omissdes nos gabaritos das provas
escritas objetivas, Prova de Titulos e Prova Discursiva:
a) o candidato dispora de (3) trés dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgagdo dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina da DEnsM e nas OREL, para entregar o recurso.
7.3 - Recurso contra o resultado da Redacdo e contra o resultado da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais (para a profissdo de Direito):
a) o candidato devera solicitar a Vista da respectiva Prova, em uma das OREL listadas no
Anexo I, exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da divulgacdo dos resultados na pagina da DEnsM.
b) A Vista de Redacao/Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais sera realizada no
5° (quinto) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos resultados na pagina da DEnsM, em
uma das OREL listadas no Anexo I, no horario compreendido entre 8h30 as 11h30.
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¢) O candidato dispora do 6° (sexto) dia 1til, a partir do dia seguinte ao da divulgagdo dos
resultados na pagina da DEnsM, para interpor seu Recurso contra o resultado da Redagdo/Prova
Discursiva de Conhecimentos Profissionais.

d) O recurso contra o resultado da Redacdo somente sera disponibilizado para os candidatos
que tiveram a sua redagdo corrigida, apos a classificacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

e) A Vista da Redagao/Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais sera realizada da
seguinte forma:

I - Os candidatos oriundos da OREL DEnsM, cidade do Rio de Janeiro, deverdo
apresentar-se, no horario compreendido entre 8h30 as 11h30, no auditorio da Diretoria de Ensino da
Marinha, localizado no 3° andar do Servico de Seleg¢do do Pessoal da Marinha, situado na Praga Barado
de Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ.

II - Os demais candidatos realizardo a Vista da Redacdo/Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais em suas respectivas OREL, em horarios ¢ locais por ela estabelecidos.

7.4 - Os Recursos deverdo ser:
a) redigidos de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e

disponivel nas OREL do Anexo I (www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos),

devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu nimero de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;

c¢) apresentados com argumentacdo logica e consistente, indicando o CP, prova (profissao e
cor), numero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito ¢ a sua
finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redagéo; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I, das 8h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos nos subitens 7.2 ¢ 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questoes, erros ou omissoes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redagéo, contra o resultado da Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais, e contra o resultado da Prova de Titulos serd dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou nao do gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina da
DEnsM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos
correspondentes a essas questoes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteracdo da classificagdo
inicial obtida pelo candidato.
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7.8 - Em nenhuma hipdtese, sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.10 - No caso da eliminagdo por ocasido da VDB, o candidato dispora de (3) trés dias uteis

contados a partir do dia em que o candidato tomou conhecimento da eliminagdo, para interpor recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminag¢do na VDB, devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet

(www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do Anexo I,

devidamente fundamentado. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢ao, enderego completo e assinatura;
b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;
c) apresentar defesa com argumentacdo logica e consistente, anexando os documentos
pertinentes, quando julgar necessario; e
d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I, das 08h30 as 16h, observado
o0 prazo estabelecido no subitem 7.10.
7.10.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, via carta registrada, diretamente ao
candidato.
7.11 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especifica¢des contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;
¢) sem fundamentacdo e/ou defesa logica e consistente;
d) contra terceiros;
¢) em coletivo; ¢
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
7.12 - O prazo para interposicao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste edital perdera o

direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos ndo eliminados nas provas escritas objetiva nem na redacdo, de acordo com o
subitem 6.3, serdo dispostos em uma relagdo ordenada por nimero de inscrigdo.

8.2 - A relag¢do dos candidatos convocados para IS, TAF ¢ PT sera divulgada na pagina da
DEnsM, na Internet, nas OREL, listadas no Anexo I e em Boletim de Ordens e Noticias (BONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante Requerimento escrito e fundamentado, poderd ser
autorizado, a critério da Administragdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das etapas dos
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EVC, com excecdo da PD, em datas e horarios diferentes daqueles estipulados, por ocasido da
chamada para os mesmos, desde que a nova data ndo ultrapasse o periodo determinado no Calendario
de Eventos.

8.3 - As cidades para realizacio dos EVC serdo as mesmas relacionadas no Anexo [. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscri¢do. O candidato que desejar promover a alteragdo do local de realizagdo dos

EVC deverda fazé-lo por Requerimento (www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-

documentos) em uma das organizacdes listadas no Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo dos
EVC. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo/atualizagao.

8.4 - Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do Anexo II.

8.5 - Os candidatos convocados deverdo consultar as Organizagdes listadas no Anexo I quanto
aos locais e horarios dos eventos, com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de
Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realiza¢do de cada EVC, pelo menos uma
hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo,
original, com fotografia, assinatura e dentro da validade.

8.7 - Durante a realizagdo dos EVC ou ao seu término, caso o nimero de candidatos convocados
ndo seja suficiente para o preenchimento do nimero de vagas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos ndo eliminados quantos forem necessarios, respeitando-se a
ordem de classificagdo anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢oes de serem chamados na forma do subitem acima, o
numero de candidatos chamados para os EVC ficara limitado ao numero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EVC, ainda que por motivo de for¢a maior ou caso

fortuito, o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB tera como propésito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n° 6880/1980 (Estatuto
dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgéos.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases:

a) Fase preliminar - realizada, inicialmente, por meio da analise e investigacdo dos dados
informados pelo candidato no formuldrio de inscrigdo; e
b) Fase final - realizada na mesma data da VD, quando os candidatos deverdo preencher e
devolver o Questionario Biografico Simplificado (QBS), distribuido pela OREL.
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9.3 - Durante todo CP ou PA, o candidato podera vir a ser eliminado se ndo atender aos

requisitos de bons antecedentes de conduta, dispostos no Estatuto dos Militares (Lei n° 6.880/1980).

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasido da realizacdo da VDB, o mesmo podera entrar

com recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € a pericia de selecdo inicial que visa verificar se os
candidatos preenchem os padroes médicos de aptidao para a Carreira Militar na MB. As IS para
ingresso sdo de competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das OrganizacGes Responsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames e
procedimentos médico periciais especificos, observando-se as condi¢des incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no Anexo IV, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo II,
conforme programagao elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidato esteja agendado, ele devera ficar a disposi¢ao da
JRS e da Junta Superior de Distrital (JSD) durante todo o periodo previsto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local previsto para selecdo psicofisica, portando o
comprovante de inscricdo ¢ um documento oficial de identificacdo, original e dentro da validade, com
assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido). Nessa oportunidade, o candidato devera
preencher integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida, data-la e assina-la.

104 - O candidato tera, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os exames médicos
complementares relacionados no item III do Anexo IV, cuja realizacdo é de sua responsabilidade,
com os respectivos resultados, que deverdo estar datados, dentro da validade e laudados por
especialistas da area. A JRS podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos
para realizagdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS em grau de recurso
em até 5 (cinco) dias corridos a contar da data da divulgacdo do resultado da IS pela JRS. Os
candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos serdo encaminhados a JSD da respectiva area,
para serem submetidos a nova IS, em grau de recurso. Os candidatos que ndo comparecerem na data e
hora marcadas para realizagdo de IS em grau de recurso serdo considerados desistentes e sua IS nao
sera apreciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e

disponivel nas OREL do Anexo I (www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos),

devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir uma
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completa apreciacdo do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo 1.

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadas, exceto SMV/SMI, serdo aplicados os indices
previstos para Controle Periddico de Saude, e somente serdo considerados aptos aqueles que ndo
apresentarem quaisquer restricdes laborais, o que devera ser comprovado mediante apresentagcdo de
documento oficial emitido pela respectiva For¢a que comprove aptidao plena. Para os militares da MB,
tal comprovagao devera ser feita mediante apresentagdo do Prontuario Médico Individual (PMI).

10.7 - Além das condi¢des incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as IS,
poderdo, no entanto, ser detectadas outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou remota,
durante a carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendagdo médica de ndo realizar o TAF, por qualquer motivo, serdo considerados
eliminados do CP.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etapa do processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissao de laudo, interrompendo a realizagdo da IS e
impossibilitando a candidata da realizagdo do TAF. Tal candidata realizara os demais EVC e devera
ser reapresentada para realizar nova IS no ano seguinte, se, a época do Resultado Final da Selecdo
Inicial do CP do qual ela participou, estiver classificada dentro do numero de vagas previstas, desde
que respeitados os demais requisitos que permitem o ingresso nas carreiras da Marinha no momento da
matricula no curso de formacao.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses ndo podera realizar o TAF,
sendo resguardado seu direito de adiamento desse exame, mediante requerimento da candidata, desde
que respeitados os demais requisitos que permitem o ingresso nas carreiras da Marinha, no momento
da matricula no curso de formag@o. Tal candidata realizara os demais EVC e devera ser reapresentada
para realizar nova IS no ano seguinte, se, a €poca do Resultado Final da Selecao Inicial do CP do qual
ela participou, estiver classificada dentro do nimero de vagas previstas.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 devera dar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF, conforme divulgado no item 09 do Calendario de
Eventos (Anexo II).

10.10 - A candidata que se apresentar para nova IS no ano seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa e nas demais Etapas, tera garantida uma vaga, além das
vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que ndo esteja prevista abertura de vaga para sua Profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacdo ocupara o lugar da candidata enquadrada no

subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.
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11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatério)

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatdrio, tem como propodsito aferir se a aptiddo fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com
os subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo II, conforme programacgao
elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horario e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS realizara o TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacdo; ¢

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada uma das provas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta)
segundos, para o sexo masculino e 1 (um) minuto, para o sexo feminino, levando em consideracao as
seguintes observagoes:

- A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato; e

- O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos, para o sexo masculino ¢ 17 (dezessete) minutos, para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - Para a candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, observar os subitens 10.9
e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliagdo, apos a aplicacdo do TAF em todos os candidatos. As datas da tltima tentativa ndo deverdo
ultrapassar o ultimo dia do periodo para o TAF previsto no Calendario do Anexo II.

11.7 - O resultado do TAF sera informado ao candidato pela Comissdo de Avaliacdo, logo apos
sua conclusao, no proprio local de realizacdo, ocasido em que, cada candidato devera assinar a ficha
que contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo ¢ do documento oficial de identificagdo, original e
dentro da validade, com assinatura ¢ fotografia (na qual possa ser reconhecido), o candidato devera
levar ténis, cal¢do, camiseta para ginastica, sunga de banho ou maid para a natagdo e o comprovante de

apto da IS.
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11.9 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo, presente no local de aplicacdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquer momento, o candidato que apresentar

qualquer condigdo de risco a propria saude.

12 - DA PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TIiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada pelas Comissdes Examinadoras, compostas de
Oficiais indicados e designados pelas Organizacdes Militares Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada
profiss@o. A PT possuira carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato tera de apresentar o diploma de
graduagdo na area para a qual ele estd concorrendo. A apresentacdo do diploma de graduacdo tem a
finalidade de possibilitar a verificacao da correlagdo entre a graduacao e as titulagcdes apresentadas.

12.1.2 - A entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, para os candidatos inscritos pela
OREL DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), sera realizada nos locais listados no Anexo VI, no
horario compreendido entre 9h e 16h, nos dias uteis, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos
do Anexo II e de acordo com a programagao elaborada pela DEnsM e disseminada em sua pagina na
internet.

12.1.2.1 - A entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no Anexo I, cidades de realizagdo das provas, sera nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendério de Eventos do Anexo II, no horario compreendido entre Sh e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avaliacdo da respectiva Comissao Examinadora.

12.1.3 - No ato da entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, o candidato devera

preencher e assinar um formulario (www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos),

no qual relacionara os titulos apresentados. Deverao ser apresentadas copias devidamente autenticadas
de toda a documentacdo apresentada. As copias xerograficas dos documentos originais poderdo ser
autenticadas, se apresentadas, no ato da entrega de titulos, as documentagdes originais.

12.1.4 - O candidato podera solicitar a devolug@o de seus documentos por meio de requerimento
entregue na respectiva OMOT (Anexo VI), no prazo de até 30 (trinta) dias contados do fim da validade
do CP, conforme subitem 18.6. Apos esse prazo e nao havendo manifestacdo, esses documentos serdo
destruidos.

12.1.5 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no Calendéario de Eventos do
Anexo II.

12.1.6 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara atribuigdo de
nota 0 (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.7 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato sera eliminado do CP, sendo

ainda aplicaveis as sansdes penais na legislagdo vigente.
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12.2 - DA PONTUACAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serao aceitos os documentos abaixo relacionados, apresentados, impreterivelmente, até
o ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatdrios para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos a

seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO .
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo “stricto sensu” em
nivel de doutorado na area da profissdo a que concorre, emitido por
instituicdo  possuidora de curso recomendado pela CAPES,
A acompanhado do histoérico escolar e da ata de aprovagdo da tese. Caso 35
o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve ser apresentada
declaracdo com a informacdo da data de conclusdo do curso e o tema da

tese, acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusdao de curso de pods-graduagdo “stricto sensu” em
nivel de mestrado na area da profissdo a que concorre, emitido por
instituicdo  possuidora de curso recomendado pela CAPES,
B acompanhado do histérico escolar ¢ da ata de aprovagdo da dissertagdo. 25
Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve ser apresentada
declaragdo com a informagdo da data de conclus@o do curso e o tema da

dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

Certificado ou declaracao de conclusao de curso de pos-graduagdo “lato

2

sensu” em nivel de Especializagio/MBA na area da profissdo a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas, registro de
TCC/Monografia e corpo docente formado por, no minimo, 50% de
mestres ou doutores, com 10 (dez) pontos por certificado, até o limite de
2 (dois) certificados.

C O certificado/declaragdo deve ser emitido por instituicdo de ensino 20
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referido -curso,
acompanhado do historico escolar, contendo, dentre outros dados, o
titulo da monografia ou do trabalho de conclus@o do curso (com nota ou

conceito obtido).

O curso deve possuir credenciamento/reconhecimento académico ou
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profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos

representativos das especialidades no ambito nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragao
Publica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na profissdo a que
concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem

sobreposi¢ao de tempos.

Artigo publicado, como autor, em periédico nacional ou internacional

(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicagdo.

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nos idiomas inglés,
espanhol, francés ou alemao a partir do nivel intermediario: Cambridge
English Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE), Cambridge
English Advanced (CAE), Cambridge English Proficiency (CPE),
IELTS (pontuacdo minima 4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60),
F TOEIC (pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, 06
DELE (Bl, B2, C1,C2), DELF (Bl, B2), DALF (C1,C2), TestDaF,
Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com
2 (dois) pontos por certificado/diploma, devendo estes, necessariamente,
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 3 (trés)

certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuagdo relativa aos Titulos relacionados na alinea D, o candidato
devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certiddo ou declaragdo do 6rgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado com a descricao
das atividades desenvolvidas;

¢) no caso de servigo prestado como auténomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacdo de servicos acrescido de declaragdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o

periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado.
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12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepdem sdo contabilizados somente uma Unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica).

12.2.2.2 - Para efeito de pontuagdo do tempo de exercicio profissional, as fracdes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo serd considerado uma unica vez. Independentemente do ntimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederdo o valor de pontos discriminados em cada alinea.

12.2.4 - Apbs a entrega da respectiva documentacdo referente a PT, ndo serd recebida
documentacdo em data ou momento posterior.

12.2.5 - Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizacdo da PT.

12.2.6 - O somatdrio de pontos ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

13 - DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

(eliminatdria e classificatoria)

13.1 - A prova escrita discursiva de conhecimentos profissionais serd aplicada apenas aos
candidatos da profissdo de Direito, aprovados na IS e no TAF, e terd por objetivo complementar a
avalia¢@o do conhecimento profissional do candidato e sera realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

13.2 - Para a profissdo de Direito:

I) a PD abrangera os assuntos referentes ao Direito Constitucional, ao Direito
Administrativo e ao Direito Administrativo Militar, bem como os aspectos do Direito Processual
correspondente, conforme o programa e a bibliografia constantes do Anexo III;

IT) sera composta de 2 partes distintas: a primeira parte consistira na elaboracdo de uma
peca processual ou parecer; na segunda, o candidato devera responder a 4 (quatro) questoes, sob forma
de problemas. A primeira parte da prova escrita discursiva de conhecimentos profissionais sera aferida
numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e a segunda, numa escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. A nota final da prova escrita discursiva de conhecimentos profissionais pode variar numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

IIT) sera corrigida por uma Banca, composta por 3 (trés) examinadores, que avaliardo o
raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigdo, a
correcao gramatical e a técnica profissional demonstrada; e

IV) tera a duracdo de 4 (quatro) horas, sendo permitida consulta exclusivamente a
legislacdo ndo comentada ou anotada, sendo admitida somente a remissdo a artigos de textos legais e
sendo vedados o uso de corretivo liquido (ou de qualquer outra natureza) ¢ as rasuras.
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13.2.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos.

13.3 - Somente sera permitido o uso de caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente (ndo serao corrigidas as respostas a lapis ¢ aquelas que excederem o espago destinado
para cada questdo).

13.4 - O tempo minimo de permanéncia do candidato no recinto de aplicagdo da prova ¢ de 2
(duas) horas. O candidato ndo podera levar a prova apos sua realizagao.

13.5 - Sera eliminado sumariamente do CP ¢ a sua prova nao sera levada em considera¢do o
candidato que escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o

determinado para esse fim.

14 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do Anexo II, os candidatos deverdo
entregar copia autenticada ou simples, acompanhada dos documentos originais. Os documentos
originais tém a finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada. Todo documento
original devera ser restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificagdo os seguintes
documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor ¢ Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral, no maximo, ha 30 (trinta) dias da data da entrega dos documentos ou comprovante de
votagdo da ultima elei¢do: 1° turno e 2° turno (se houver);

¢) Certiddo de Agdes Criminais - Justica Militar da Unido (www.stm.jus.br/servicos-

stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa);

d) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais);

e) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo

DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdo acessar o link http://atestadodic.detran.rj.gov.br/ e

imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuirem carteira de identidade emitidas pelos 6rgdos acima
especificados deverdo comparecer a Central de Certiddes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n°
90, 2° andar, Centro-RJ;

f) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo com o Servigo Militar;

g) Diploma do curso de graduacdo (Bacharelado/Licenciatura), acompanhado de historico-
escolar da profissdo para a qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado, ou
certiddo/declaracdao de conclusdo do curso contendo, entre outros dados, a data do término do curso e

da colagdo de grau, acompanhada de histdrico-escolar, no caso de curso ja concluido;
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h) Registro Profissional expedido pelo orgdo fiscalizador da profissdo, quando existir
(exceto para a profissdo de Direito);

1) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, atestado
de bons antecedentes de conduta e autorizagdo para inscri¢ao pela respectiva For¢a Armada ou Forga
Auxiliar, conforme modelo padrio, disponivel na pagina oficial da DEnsM na Internet. Os militares da
MB deverdo apresentar somente a sua comunicagdo de inscri¢do em CP;

j) Declaragdo quanto a nao investidura em Cargo, Funcdo ou Emprego Publico

(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos);

k) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal ou

cumprido pena de qualquer natureza. (www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-

documentos);
1) Os candidatos deverdo baixar no site www.mar.mil.br/ciaw, no link “Instru¢des para o

CFO-CAM-CEM-QC/2018” o arquivo “Ficha Cadastral CFO_CAM_CEM_QC/2018” (formato Excel

97-2003) e preencher o questionario, seguindo as orientagdes descritas na planilha "LEIA-ME” desse
arquivo. Por ocasido da apresentacdo no CIAW, para o inicio da Adaptacdo, os candidatos devem
entregar o questionario impresso e assinado, rubricando todas as paginas;

m) Possuir registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

n) Documento oficial de identificacdo, original ¢ dentro da validade, com assinatura e
fotografia (na qual possa ser reconhecido).

14.1.2 - Por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos do
subitem 3.1.2.

14.2 - A nao apresentacdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara elimina¢do do candidato do CP ou do
CFO.

14.3 - No caso de apresentagdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sangdes previstas
na legislagdo vigente.

14.4 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo matriculado, podera solicitar a devolugdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos esse prazo e ndo havendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

14.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.6 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou

devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.
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15- DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

15.1 - A AP tem como proposito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com a
carreira militar.

15.2 - A AP, conforme detalhada no Anexo V, avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das aptidoes gerais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: raciocinio verbal,
rapidez, aptiddo numérica e inteligéncia; e

b) Personaldgico - destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade e
caracteristicas motivacionais do candidato em relagdo as exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranga, controle emocional, disciplina, capacidade de tomar decisoes,
aceitacdo de hierarquia, capacidade de trabalhar em equipe, motivagdo, resisténcia a frustracao e
adaptabilidade.

15.2.1 - Para a avaliagdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatodrio de notas padronizadas - expresso pela transformacdo dos escores obtidos
pelos candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendimento no teste/técnica ¢ a importancia do teste/técnica
para a atividade.

15.2.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

15.3 - O resultado da AP sera expresso como “Apto (A)” ou “Inapto (I)”.

15.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” na AP sera eliminado.

15.5 - O candidato “I” na AP podera requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhados a
DEnsM, em até 3 (trés) dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado da AP. No caso de Recurso, em até 3
(trés) dias 1teis findo o prazo para a realizacdo da EAR.

15.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro 6rgao.

15.7 - No caso de Recurso Administrativo, sera designada uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicagdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

15.8 - A aprovacdo na AP ¢ requisito para a matricula no CFO.
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16 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL (SI)

16.1 - Apoés a realizagdo de todos os EVC, serd divulgado o Resultado da Selecdo Inicial na
pagina da DEnsM na Internet e por meio do BONO da MB, disponivel aos candidatos nas OREL
listadas no Anexo I.

16.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014, se ndo eliminados nos EVC, terdo seus nomes publicados
na lista de classificagdo geral com a indicagdo de que foram classificados de acordo com a referida Lei.

16.2 - Exceto para a profissdo de Direito, o resultado constard da relacdo dos candidatos
classificados dentro do nimero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por

profissdo e pela ordem decrescente das médias de acordo com a seguinte formula:

MI= 3PO+2PT+1RE, onde:
6

MI = média na SI, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redagao.

16.2.1 - Para a profissdo de Direito o resultado constara da relacdo dos candidatos classificados
dentro do nimero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, pela ordem
decrescente das médias, de acordo com a seguinte formula:

MI=  3PO+4PD+2PT+1RE, onde:
10

MI = média na SI, aproximada a centésimos;
PO =nota da prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais;
PD = nota da prova escrita discursiva de conhecimentos profissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e
RE = nota da Redagao.
16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média na SI ser@o posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na PD (para a profissdo de Direito);

b) maior nota na PO;

¢) maior nota na PT;

d) maior nota na Redagdo; e

e) maior idade.
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16.4 - O candidato aprovado em todas as etapas, mas ndo classificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado reserva.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagdao para
preenchimento de vagas ndo completadas em razdo de eventual desisténcia de candidatos titulares,
desde que tal convocagdo se dé dentro da vigéncia do CP.

16.6 - Em caso de convocagdo de candidato reserva, sera adotada estritamente a ordem de
classificagdao discriminada pela ordem decrescente da nota obtida no Resultado da Selecdo Inicial,
considerando os critérios de desempate previstos no subitem 16.3.

16.7 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da DEnsM na Internet, durante o PA do
CFO, especificado no evento 16 do Calendario de Eventos do Anexo II, a fim de tomar conhecimento

de uma possivel convocacao.

17 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (eliminatério) E DO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS (eliminatorio e classificatorio)

17.1 - Serdo chamados para apresenta¢do para o inicio do PA do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadas - s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20.091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia e horario determinados.

17.3 - O CFO tera carater eliminatorio e classificatorio.

17.4 - O PA destina-se a adaptar e preparar os futuros alunos para as atividades académicas e
administrativas a serem desenvolvidas durante o Curso.

17.5 - O candidato aprovado e classificado realizara 0 CFO no CIAW, ficando este sujeito as
normas vigentes baixadas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW.

17.6 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administragdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢des exigidas para aprovagdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

17.7 - O candidato servidor publico civil, exceto o ocupante de cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissdo regulamentada, nos termos do artigo 142, paragrafo 3°, inciso
VIII, da Constituicdo Federal de 1988, devera entregar, no inicio do PA, documento comprobatorio do
seu pedido de exoneragao do Servigo Publico e declaragao

(www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos) escrita e assinada pelo préprio,

informando se recebe ou nao remuneracao de Cargo Publico Federal, Estadual ou Municipal.
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17.7.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargo ou emprego publico privativo de profissional de
saude ndo estdo dispensados do cumprimento de qualquer atividade ou determinagdo imposta aos
demais candidatos durante o CFO em virtude da prevaléncia da atividade militar sobre as demais.

17.8 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, devera apresentar o documento
comprobatodrio do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

17.9 - O candidato militar de carreira da Marinha do Brasil sera movimentado pela
DPMM/CPesFN.

17.10 - O candidato classificado que esteja prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou Servigo
Militar Voluntario (SMV), na Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respectivo Distrito Naval antes
da data de concentragdo, apresentando-se no CIAW, na condigdo de civil.

17.11 - As despesas relativas a transporte, alimentacio e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrao por conta do candidato.

17.11.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, os candidatos que obtiverem isen¢do
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, por estarem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de que trata o Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Organiza¢des Responsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.11.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentag@o e despesas pessoais nos trajetos para o CIAW.

17.12 - Visando ao controle, a eliminagdo e a erradicacdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinagdo referente ao Calendario Basico de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT
- Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Satde (UBS).

17.13 - O candidato que desistir ou nao se apresentar na data ¢ no horario marcados para o inicio
do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave, que for considerado eliminado/inapto na VD,
na AP ou na VDB, que tenha sido convocado e apresentado no CIAW, dele se ausentar por qualquer
motivo, sem autorizacdo, ndo terd a matricula efetivada, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, durante o PA, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao.

17.13.1 - Caso o candidato convocado, acordo subitem anterior, desista da vaga antes da data
marcada para a apresentagdo, sO sera considerado desistente caso preencha e assine o “Termo de

Desisténcia” disponivel na pagina da DEnsM (www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-

documentos) e entregue-o diretamente em uma das OREL listadas no Anexo I, exclusivamente no

horario de 8h30 as 16h.
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17.14 - Apos concluir o PA e ter obtido “Apto” na AP, na VD e na VDB (fase final), o candidato
tera a matricula no CFO efetuada por ato do Comandante do CIAW.

17.15 - Durante o CFO, tera a matricula cancelada, a qualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovagdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.16 - Caso seja observado durante o PA ou do CFO o surgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de saude que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno sera

encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

18 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscrigdo, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de
identificagdo, original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido)
e comprovante de inscri¢cdo. As solicitagdes de atestados, declaragdes, informagdes ou duvidas poderao
ser atendidas mediante apresentagdo de Requerimento.

18.2 - Ndo sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos locais de realizagdo de
prova ou EVC.

18.3 - Néo sera autorizada a entrada nos locais de realizagdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar ou civil, em efetivo servico ou
com autorizacgao de porte de arma.

18.3.1 - Caso seja observado, durante a realizagdo das Provas, candidato portando arma de
qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e esse estara, automaticamente, eliminado do
CP.

18.3.2 - O acesso aos locais de aplicagdo da Prova e EVC sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacao, ndo sendo autorizada a entrada de acompanhantes.

18.3.3 - Nao havera local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato.

18.4 - No decorrer do CP, as vagas que nao forem preenchidas nas diversas profissdes poderdo
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critério da Administracao Naval.

18.5 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum vinculo com qualquer curso ou escola
preparatoria, bem como material didatico comercializado pela mesma.

18.6 - O prazo de validade do CP terminara no dia 26 de fevereiro de 2018.

18.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagao no CP,
valendo, para esse fim, a homologa¢do publicada no D.O.U. e disponibilizada na pagina da DEnsM

(www.marinha.mil.br/ensino/?g=homologacao/editais-de-homologacao).

18.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.
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PARTE 2 - ANEXO 1

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES
E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL

(OREL)

Cidades de realizacao
das provas e eventos
complementares

Organizacoes Responsaveis pela Execucao Local (OREL)

Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro -
Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do
Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900
Tel.: (27) 3041-5417.

Salvador / BA.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval
IAvenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Natal / RN.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval
Rua Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN - CEP: 59010-500
Tel.: (84) 3216-3117.

Olinda / PE.

Escola de  Aprendizes-Marinheiros de  Pernambuco  (EAMPE)
IAvenida Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE
CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)
IAvenida Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE
CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Belém / PA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval
Praga Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150
Tel.: (91) 3216-4022.

Sdo Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do
Maranhdo - Avenida José Sarney, s/n° - Complexo Jenipapeiro/Camboa -
Sao Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andradas, n° 386 - Centro
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC)
IAvenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Florian6polis/SC
CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Ladario / MS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval
Rua 14 de Marg¢o, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000
Tel.: (67) 3234-1232.

Brasilia / DF.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval
Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do
Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-1190.

Sdo Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval
Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04022-
002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Ilha de Sdo Vicente - Manaus/AM

CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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PARTE 2 - ANEXO II

CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
26/04/2017
01 a Periodo de inscri¢des.
29/05/2017
Divulgagdo da relacdo dos candidatos que se autodeclararam
02 A partir de pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no enderego
13/06/2017 eletronico www.ensino.mar.mil.br.
Obs.: Atengdo ao cumprimento do subitem 2.2.11.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) para obter a
. data, os horarios de abertura e fechamento dos portdes, o horario
03 A partir de limite para se apresentar na sala ou setor para identificagdo, o
19/06/2017 . S .
horéario de realizagdo das provas escritas, o endereco do local onde
realizara as provas escritas objetiva e a redagdo, e o material
suplementar necessario a realizacdo das mesmas.
Data e horarios a
serem definidos
04 oportunamente. Prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais e redagao.
Consultar evento
anterior
Divulgagdo dos gabaritos. A disposi¢do dos candidatos nas OREL
. e Internet. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera
05 Data a ser definida. acompanhar n(I)) sitio eletronico da DE];SM ou por meio das OREL
a divulgacdo dos gabaritos.
A partir de Divulgagdo dos candidatos aprovados nas provas escritas e
06 13/09/2017 convocagdo para realizacdo dos EVC, na Internet e em BONO da
MB, a disposi¢do dos candidatos nas OREL.
18/09/2017
07 a Inspecao de Saude (IS)
06/10/2017
08 18/09;2017 Entrega dos document?s comprqbatérios para a Prova de Titulos.
21/09/2017 (Exceto para a Profiss@o de Direito)
09 25/092:2017 Te§te de Aptidao Fisica para os candidatos aptos na Inspecdo de
11/10/2017 Satde.
Divulgagao da relagao dos candidatos aptos na IS e no TAF, notas
10 A partir de na Prova de Titulos e convocagdo para realizagdo da PD (para a
23/10/2017 profissdo de Direito) pela Internet ¢ em BONO da MB, a
disposicdo dos candidatos nas OREL.
Realizagdo da prova escrita discursiva de conhecimentos
11 30/10/2017 profissionais e entrega dos documentos comprobatorios para a
Prova de Titulos (para a profissdo de Direito).
. Divulgacdo do resultado da prova escrita discursiva de
12 A partir de conhecimentos profissionais a disposicdo dos candidatos nas
27/11/2017
OREL.
13 A partir de Divulgagao do Resultado da Selecdo Inicial do CP na Internet e
15/01/2018 por BONO.
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Concentracdo dos candidatos titulares, no Centro de Instrugao
14 05/02/2018 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do PA, VD, VDB
(fase final) e realizagdo da AP.
05/02/2018
15 a Periodo de Adaptagao.
04/03/2018
16 26/02/2018 Data limite para a convocagdo dos candidatos reservas.
17 05/03/2018 Inicio do Curso.
ANEXO III

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

COMUNICACAO SOCIAL

FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO - Conceitos, objetivos, modelos, métodos e meios;
Comunicacdo de massa; Efeitos e meios da comunica¢do de massa; Componentes fundamentais da
comunica¢do de massa; e Comunicagdo Publica.

JORNALISMO - Conceitos, teorias, criticas e tendéncias; Linguagem jornalistica multimeios:
jornalismo impresso; fotojornalismo; telejornalismo; radiojornalismo; jornalismo digital e online;
Caracteristicas dos meios jornalisticos; Caracteristicas do texto jornalistico; Redagdo e Edigdo;
Entrevista: tipos e classificacdo das entrevistas; Reportagem: conceitos, caracteristicas, modelos,
aberturas e formas de narrativas, pauta e fontes; Noticia: caracteristicas, critérios, classificacdo,
qlementos, tipos de leads (lide) e técnicas; Comunicagdo empresarial; Agéncias de informagao; e
Etica.

PUBLICIDADE, PROPAGANDA e MARKETING - Conceitos e técnicas; Pesquisa e planejamento
de campanha publicitaria; Briefing; Agéncia; Anunciante; Criagdo publicitaria; Midia; Caracteristicas
basicas dos principais veiculos de comunicagdo publicitaria; Propaganda governamental; Marketing:
conceitos e processos de Marketing; Desenvolvimento de oportunidades e estratégias de marketing;
Desenvolvimento do Mix de Marketing; Produgdo grafica: Conceitos; Editoracdo, fechamento de
arquivos e pré-impressao; Processos de impressdo; Acabamento; e Tipologia.

RELACOES PUBLICAS - Conceitos, processos, objetivos, pesquisa, auditoria, mercado e produtos;
Teorias, estratégias de Relacdes Publicas; A comunicagdo nas organizacdes: conceitos e técnicas;
Estratégias de comunicacdo nas organizagdes: planejamento, plano, gestdo e mensuracao; Relacdes
Publicas nas organizacdes; Comunicagdo organizacional integrada; Planos, projetos e programas de
Relacdes Publicas; Comunicagdo digital; Comunicagdo corporativa e reputacdo; Comunicag¢ao
organizacional e politica; Comunicacgio e opinido publica; Gestdo de crises; Assessoria e Consultoria
de Imprensa; Publicos; Comunica¢do na administragdo publica; Nome, marca, identidade e imagem;
Midias sociais; e Estratégias de comunicacdo nas midias sociais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BANN, David. Novo Manual de Producao Grafica. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
BARBEIRO, Herdodoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Jornalismo para Radio, TV e Novas
midias. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.

BARBOSA, Gustavo Guimardes; RABACA, Carlos Alberto. Dicionario de Comunicacio. 10. ed.
revista e atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier e Campus, 2002.
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BUENO, Wilson da Costa (Org.). Estratégias de Comunicacio nas Midias Sociais. Barueri, SP:
Manole, 2015.
CESAR, Newton. Direcao de Arte em Propaganda. 10.ed. Brasilia: Editora Senac-DF, 2013.
DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e técnica.
4.ed. revista e ampliada. Sao Paulo: Atlas, 2011.
. Comunicacao Publica: Estado, Mercado, Sociedade e Interesse Piblico. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.
FERRARI, Pollyana. Jornalismo Digital. 4.ed. 2° reimpressao. Sao Paulo: Contexto, 2014.
FORNI, Joao José. Gestao de Crises e Comunicacdo: o que gestores e profissionais de
comunicacio precisam saber para enfrentar crises corporativas. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
FRANCA, Fabio. Publicos: como identifica-los em nova visiao estratégica. 3.ed. Sdo Caetano do
Sul, SP: Yendis, 2012.
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 15.ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015.
KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunicacdo organizacional estratégica. Aportes
conceituais e aplicados. Sao Paulo: Summus, 2016.
. Gestiao Estratégica em Comunicacdo Organizacional e Relacoes Publicas. 2.ed. Séao
Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2009.
LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. 11.ed. Rio de
Janeiro: Record, 2014.
MARSHALL, McLuhan. Os meios de comunicacio como extensoes do homem. Sao Paulo:
Cultrix, 2007.
MARTINO, Luis Mauro Sa. Teoria da Comunicacao: ideias, conceitos e métodos. 5.ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.
NETO, Manoel Marcondes Machado. 4 Rs das Relacoes Publicas Plenas — Proposta conceitual e
pratica para a transparéncia nos negdcios. 2.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia moderna Ltda, 2015.
OLIVEIRA, Hugo Paulo Gandolfi de (Org.). Redacao jornalistica multimeios: técnicas para
jornalismo impresso, jornalismo online, radiojornalismo, telejornalismo e fotojornalismo.
Chapeco, SC: Argos, 2012.
PENA, Felipe. Teoria do Jornalismo. 3.ed. 1° reimpressdo. Sao Paulo: Contexto, 2013.
RAMALHO, Jos¢ Antonio. Midias Sociais na Pratica. Sdo Paulo: Elsevier e Campus, 2010.
SAMPAIO, Rafacl. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 4.ed. revista e atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier e Campus, 2013.
SANT’ANNA, Armando; ROCHA JUNIOR, Ismael; GARCIA, Luiz Fernando Dabul. Propaganda:
teoria, técnica e pratica. 9.ed. revista. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
SILVA NETO, Belmiro Ribeiro da. Comunicacdo Corporativa e Reputacio: construcio e defesa
da imagem favoravel. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
TORQUATO, Gaudéncio. Comunicacdo nas Organizacoes: empresas privadas, instituicoes e
setor publico. Sdo Paulo: Summus, 2015.

. Tratado de Comunicacdo Organizacional e Politica. 2.ed. revista e ampliada. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida niao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL - Conceito, objeto, elementos e classificagdes; Histdrico e tipologia
das Constituicdes; Normas constitucionais; Hermenéutica Constitucional; Poder constituinte;
Controle de constitucionalidade; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Organizacao do Estado e dos Poderes; Defesa do Estado e das instituigdes democraticas; Tributagado ¢
orcamento; Ordem econdmica e financeira; Ordem Social; Disposicdes constitucionais gerais e
transitorias; Simulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do STJ.
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DIREITO ADMINISTRATIVO - O Direito Administrativo: conceito do Direito Administrativo;
Principios informativos e interpretativos do Direito Administrativo; Administragdo Publica; Poderes
e deveres dos Administradores Publicos; Poder de Policia; Ato administrativo; Processos
administrativos; Licitagdes e contratos administrativos; Licitagdo e contratagdo de parceria publico-
privada; Concessao e permissdo da prestacdo de servigos publicos; Desconstituicdo da relag@o
juridica administrativa; Controle da administra¢ao publica; Improbidade Administrativa; Intervengao
do Estado na propriedade e no dominio econdmico; Servigos Publicos; Responsabilidade Civil do
Estado; Servidores publicos: regime juridico constitucional e infraconstitucional, concurso publico,
associagdo sindical e greve; Provimento; Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais; Processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Federal; Prescricdo quinquenal; Sumulas Vinculantes, Siimulas e Informativos do STF e do
STIJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR - Estatuto dos militares; Remuneragdo dos militares;
Pensdo militar; Processo Administrativo Disciplinar Militar; Conselhos de Justificagdo e Disciplina;
Regulamento Disciplinar para a Marinha; Estrutura dos Corpos e Quadros de pessoal militar da
Marinha; Prestagdo do servigo militar (Lei do Servigo Militar); Normas gerais para a organizacio, o

preparo e o emprego das Forgas Armadas; Sumulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e
do STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Fontes e interpretacdo do Direito Processual Civil; Principios
constitucionais do Direito Processual; Jurisdicdo e competéncia; Ac¢do: conceito, natureza juridica,
elementos, condicdes, classificacdo, concurso, cumulacdo, e incidentes; Processo: conceito, natureza
juridica, classifica¢do e principios orientadores; Pressupostos processuais; Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo; Substituicdo e representagdo processual; Litisconsorcio; Assisténcia;
Intervengao de terceiros; Dos impedimentos e da suspei¢ao; Atos processuais; Nulidades; Dindmica
do procedimento ordinario: petigdo inicial, da resposta do réu, da revelia, das providéncias
preliminares, do julgamento conforme o estado do processo, das provas, da audiéncia, da sentencga e
da coisa julgada, da liquidagdo de sentenga, do cumprimento da sentenga, antecipacdo de tutela e
liminares; Recursos; A¢do Rescisoria; Processo de Execucdo; Procedimento Sumario; Procedimentos
especiais: as espécies de procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria; Processo
cautelar; Juizados especiais civeis no ambito da Justica Estadual e Federal; Mandado de Seguranca;
Administragdo Publica em Juizo; Ac¢do Civil Publica; Ag¢do Coletiva; Agdes Constitucionais;
Informatizagdo do processo judicial; Simulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO CIVIL - Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro; Parte geral: pessoas naturais e
juridicas, Domicilio; Bens; Negodcio juridico, atos juridicos licitos e ilicitos, prescricdo e decadéncia,
provas; Parte Especial: obrigagoes (modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e
inadimplemento); Contratos em geral, das varias espécies de contrato; Atos Unilaterais;
Responsabilidade Civil; Conceitos e direitos basicos do consumidor; Direito das Coisas: posse,
propriedade, penhor e hipoteca; Direito de Familia: casamento, relacdes de parentesco, direito
patrimonial, separagdo, divorcio, unido estavel, tutela, curatela; Sucessdes: sucessdo em geral,
sucessdo legitima e testamentaria, inventario e partilha; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PENAL COMUM - Principios Constitucionais do Direito Penal; Aplicagdo da Lei Penal
(art. 1° a 12, do CP); Conceito de Crime (art. 13 a 25, do CP); Imputabilidade Penal (art. 26 a 28, do
CP); Concurso de Pessoas (art. 29 a 31, do CP); Penas (art. 32 a 95, do CP); Medidas de Seguranca
(art. 96 a 99, do CP); Acdo Penal (100 a 106, do CP); Extingdo da Punibilidade (art. 107 a 120, do
CP); Crimes contra a Pessoa (art. 121 a 150, do CP); Crimes contra o Patriménio (art. 155 a 183, do
CP); Crimes contra a Fé Publica (art. 296 a 305, do CP); Crimes contra a Administragdo Publica (art.
312 a 337-A; 338 a 359; 359-D, todos do CP); Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); Da execugdo
penal (Lei n® 7.210/1984); Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90); Crimes de Transito (art. 291 a 312
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da Lei n°® 9.503/1997); Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003); Stimulas Vinculantes,
Stmulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PENAL MILITAR - Aplicacdo da Lei Penal Militar (art. 1° a 28, do CPM); Conceito de
Crime (art. 29 a 47, do CPM); Imputabilidade Penal (art. 48 a 52, do CPM); Concurso de Agentes
(art. 53 a 54, do CPM); Penas (art. 55 a 109, do CPM); Medidas de Seguranga (art. 110 a 120); Acdo
Penal (art. 121 a 122, do CPM); Extingao da punibilidade (art. 123 a 135, do CPM); Crimes militares
em tempo de paz (art. 157 a 204; 214 a 221; 240 a 267; 290; 298 a 354, do CPM); e Sumulas do
STM.

DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM - Principios constitucionais do Direito Processual Penal
(art. 5° da CRFB/88); Inquérito Policial; A¢do Penal; Agdo Civil; Jurisdicdo e Competéncia; Da
Prova; Prisdo em flagrante, prisdo preventiva, prisdo domiciliar, prisdo temporaria e outras medidas
cautelares; Liberdade provisoria; Suspensdo condicional do Processo; Do processo comum; Dos
processos especiais (Juri e Funcionarios Publicos); Sentenca; Das nulidades, Dos recursos em geral;
Da execugdo penal (Lei n® 7.210/1984); Processos de competéncia dos juizados especiais criminais
estaduais e federais (Leis n° 9.099/95 e 10.259/2001); Processos de competéncia dos juizados de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n® 11.340/2006); Habeas Corpus; Stimulas
Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR - Policia Judiciaria Militar; Inquérito Policial Militar;
Acdo Penal Militar e seu exercicio; Processo Penal Militar em geral; Do juiz, auxiliares e partes do
processo; Dentincia; Do foro militar; Da competéncia em geral; Dos conflitos de competéncia; Dos
incidentes; Medidas Preventivas e Assecuratorias (prisdo provisoria, prisdo em flagrante, prisdao
preventiva e menagem); Atos Probatorios; Processo ordindrio; Processos especiais (deser¢do em
geral, processo de deser¢do de oficial e processo de desercdo de praca, processo de crime de
insubmissao e habeas corpus); Das nulidades; Dos recursos; Da execucdo da sentenca; Organizagdo
da justi¢a militar da Unido (Lei n°® 8.457/92); e Simulas do STM.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DIREITO CONSTITUCIONAL

BRASIL. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil. Lei n° 4.717/65 (Ag¢ao Popular).
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva.

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.
MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Sido Paulo: Atlas.

Sumulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRATIVO MILITAR
ABREU, Jorge Luiz Nogueira de. Direito Administrativo Militar. Sao Paulo: Método.
BITTENCOURT, Sidney. Curso Basico de Licitacdo. Sao Paulo: Lex.

. Licitacao Passo a Passo. Belo Horizonte: Férum.

. Pregao Passo a Passo. Belo Horizonte: Forum.

. Pregao Eletronico. Belo Horizonte: Forum.
BRASIL. Lei n°® 9.784/99 (processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica Federal). Lei
n® 4.375/64 (Servigo Militar). Lei n° 3.765/60 (Pensdes Militares). Lei n° 5.836/72 (Conselho de
Justificagdo). Decreto n° 71.500/72 (Conselho de Disciplina). Lei n° 6.880/80 (Estatuto dos
Militares). Decreto n° 88.545/83 (Regulamento Disciplinar para a Marinha). Lei n® 9.519/97
(reestruturag@o dos corpos e quadros de oficiais e pragas da Marinha). Medida provisoria n® 2.215-
10/01 (dispde sobre a reestruturagdo da remuneracdo dos militares das For¢as Armadas e altera as
Leis n°® 3.765/60 e 6.880/80). Lei Complementar n° 97/99 e suas alteragdes (Dispde sobre as normas
gerais para a organizagdo, o preparo ¢ o emprego das Forgas Armadas). Lei n® 8.112/90 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis). Decreto-Lei n° 200/67 (Organizacdo da Administragdo
Federal). Decreto n° 20.910/32 (Prescrigao Quinquenal). Lei n® 8.987/95 (Regime de Concessdo e
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Permissdo da Prestagdo de Servigos Publicos). Lei n°® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).
Lei n® 11.079/04 (Parceria Publica Privada). Simulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e
STJ.

CARVALHO FILHO, Jos¢ dos Santos. Manual de Direito Administrative. Sdo Paulo: Atlas.
COSTA, José Armando da. Direito Disciplinar: Temas Substantivos Processuais. Belo Horizonte:
Forum.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

NASSAR, Elody. Prescricao na Administracao Piblica. Sao Paulo: Saraiva.

OLIVEIRA, Anténio Flavio de. Precatorios: Aspectos Administrativos, Constitucionais,
Financeiros e Processuais. Belo Horizonte: Férum.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
BRASIL. Lei n° 5.869/73 (Cddigo de Processo Civil). Lei n° 13.105 de 16 de marco de 2015 (Novo
Codigo de Processo Civil). Lei n® 9.099/95 (Juizados Especiais Civeis). Lei n° 10.259/01 (Juizados
Especiais Civeis no ambito da Justica Federal). Lei n°® 12.016/09 (Mandado de Seguranca Individual
e Coletivo). Lei n® 7.347/85 (Agdo Civil Publica). Lei n° 4.717/65 (Agdo Popular). Lei n® 7.969/89
(estende as medidas cautelares o disposto nos artigos 5° ¢ 7° da Lei n° 4.348/64). Lei n° 8.437/92
(concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico). Lei n® 9.494/97 (tutela antecipada
contra a Fazenda Publica). Medida Provisoria n° 2.180-35/01. Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor). Simulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do
STIJ.
BUENO, Cassio Scarpinella. A Nova Lei do Mandado de Seguranca. Sdo Paulo: Saraiva.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licées de Direito Processual Civil. Sio Paulo: Atlas. v.1,2 e 3.

. Juizados Especiais Civeis Estaduais e Federais: uma Abordagem Critica. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.
CUNHA, Leonardo José Carneiro da. A Fazenda Puablica em Juizo. Sao Paulo: Dialética.
DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: Edigoes
JusPodivm. v.1, 2, 3, 4 ¢ 5.
FUX, Luiz — Coordenagdo. Neves, Daniel Amorim Assungdo — Organizador. Novo Cédigo de
Processo Civil: Comparado — Lei n° 13105/2015. Rio de Janeiro: Forense. Sao Paulo: Método.

DIREITO CIVIL

BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657/42 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro). Lei n°
10.406/2002 (Cdédigo Civil). Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n°® 8.060/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso). Simulas Vinculantes,
Sumulas e Informativos do STF e do STJ. Enunciados ao Codigo Civil do Conselho da Justiga
Federal.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva. v.1,2,3,4,5,6¢ 7.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689/41 (Cddigo de Processo Penal). Lei n® 9.099/95 e 10.259/2001
(Juizados Especiais Criminais). Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal). Lei n°® 7.960/89 (Priséo
Temporaria). Lei n® 11.340/2006 (Lei da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher). Stimulas
Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do STJ.

CARVALHO, Luis Gustavo Grandinetti Castanho de. Processo Penal e Constituicdo: Principios
Constitucionais do Processo Penal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito Processual Penal e sua Conformidade Constitucional. Rio de
Janeiro: Lumen Juris. v.1 e 2.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. Sao Paulo: Atlas.

SOUZA, Marcelo Ferreira. Seguranca Publica e Prisao Preventiva, no Estado Democratico de
Direito. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Cédigo de Processo Penal Comentado. Sio Paulo:
Saraiva.
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DIREITO PENAL

BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848/40 (Codigo Penal). Lei n® 4.898/65 (Abuso de autoridade). Lei n°
8.072/90 (Crimes Hediondos). Lei n° 9.503/1997 (Cédigo de Transito); Lei n° 10.826/2003 (Estatuto
do Desarmamento). Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal). Sumulas Vinculantes, Simulas e
Informativos do STF e do STJ.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva. v.1, 2, 3 e 4.

DELMANTO, Celso. Cédigo Penal Comentado. Rio de Janeiro: Renovar.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Rio de Janeiro: Impetus. v.1, 2, 3 e 4.

MIRABETE, Julio Fabbrine; FABBRINI, Renato N. Cédigo Penal Interpretado. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

BRASIL. Decreto-Lei n° 1.002/69. (Codigo de Processo Penal Militar). Lei n°® 8.457/92 (Organizacdo
da Justica Militar da Unido). Simulas do STM.

LOBAO, Célio. Direito Processual Penal Militar. Sio Paulo: Forense.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Processo Penal Militar. Sao Paulo: Atlas.

MIGUEL, Claudio Amim; COLDIBELLI, Nelson. Elementos de Direito Processual Penal Militar.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

DIREITO PENAL MILITAR

ASSIS, Jorge Cesar de. Comentarios ao Cdédigo Penal Militar: comentarios, doutrina,
jurisprudéncia dos tribunais militares e tribunais superiores. Curitiba: Jurua.

BRASIL. Decreto-Lei n° 1.001/69. (Cédigo Penal Militar). Siumulas do STM.

LOBAO, Célio. Direito Penal Militar. Brasilia: Brasilia Juridica.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Direito Penal Militar. Sdo Paulo: Atlas.

MIGUEL, Claudio Amim; CRUZ, Ione de Souza. Elementos de Direito Penal Militar - Parte
Geral. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREINFINGER, Marcello. Manual de Direito Penal Militar.
Sao Paulo: Saraiva.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

EDUCACAOQ FISICA

ANATOMIA HUMANA - Introdu¢do ao corpo humano; Células; Tecidos; Desenvolvimento;
Tegumento comum; Tecido dsseo; Sistema esquelético — esqueleto axial; Sistema esquelético —
esqueleto apendicular; Articulagdes; Tecido muscular; Sistema muscular; Sistema circulatorio —
sangue; Sistema circulatdrio — o coragao; Sistema circulatdrio — vasos sanguineos; Sistema linfatico e
imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisao
auténoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor; Sentidos especiais; Sistema
endocrino; Sistema respiratorio; Sistema digestorio; Sistema urinario; Sistema genital; Anatomia de
superficie.

BIOMECANICA - Por que estudar biomecénica?; Parte I — Biomecanica externa: Forcas;
Cinematica linear; Cinética linear; Trabalho, poténcia e energia; Torques ¢ momentos de forca;
Cinemadtica angular; Cinética angular; Mecanica dos fluidos. Parte II — Biomecénica Interna:
Mecanica dos materiais biologicos; O sistema esquelético; O sistema muscular; O sistema nervoso.
Parte III — Aplicando os Principios biomecanicos: Andlise biomecanica qualitativa para melhorar a
técnica; Analise biomecanica qualitativa para melhorar o treinamento; Analise biomecanica
qualitativa para entender o desenvolvimento de lesdo; Tecnologia na biomecanica.
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DIRETRIZES DO ACSM PARA OS TESTES DE ESFORCO E SUA PRESCRICAO — Segdo I —
Avaliacdo da Satde e Determinagdo de Risco: Beneficios e riscos associados a atividade fisica;
Triagem de satde pré-participacdo; Se¢do II — Testes de Esforco: Avaliagdo pré-exercicio; Teste de
condicionamento fisico relacionado com a satde e sua interpretacdo; Teste clinico de esforco;
Interpretagdo dos resultados dos testes clinicos de esforgo; Secdo III — Prescricdo de Exercicios:
Principios gerais para a prescri¢do de exercicios; Prescricdo de exercicio para populacdes saudaveis
em condi¢cOes especiais e com influéncias ambientais; Prescrigdo de exercicios para pacientes com
doengas cardiovascular e cerebrovascular; Prescrigdo de exercicios para popula¢des com doencas
crOnicas e outros problemas de saude; Teorias comportamentais e estratégias para a promogdo de
programas de atividade fisica; Se¢do IV — Apéndices: A, B, C, D.

ENVELHECIMENTO, ATIVIDADE FiSICA E SAUDE — Parte I — Envelhecimento: Aspectos
Demograficos e Biologicos: Demografia do envelhecimento; Teorias atuais do envelhecimento;
Impacto do envelhecimento sobre os principais sistemas fisioldgicos em repouso e durante o
exercicio submaximo e maximo; Impacto da atividade fisica regular sobre alteragdes dos sistemas
fisiologicos associadas a idade; Parte I - Atividade Fisica e Satide em Pessoas Idosas: Atividade
fisica e doencas do sistema cardiorrespiratorio; Atividade fisica e doenca musculoesquelética;
Atividade fisica e satide metabolica; Atividade fisica, fun¢do e bem-estar; Parte III — Conseqiiéncias
Econdmicas e Sociais de uma Sociedade em Envelhecimento: A forca de trabalho em
envelhecimento; Implica¢des do envelhecimento para a sociedade.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO — Segdo I: Fisiologia do exercicio 1 — Introdugdo a fisiologia do
exercicio; Mensuragdo de trabalho, poténcia e gasto energético; Controle do ambiente interno;
Bioenergética; Metabolismo no exercicio; Sinalizagdo celular e respostas hormonais ao exercicio;
Exercicio € o sistema imune; Sistema nervoso: estrutura e controle do movimento; Musculo
esquelético: estrutura e funcdo; Respostas circulatorias ao exercicio; Respiragdo durante o exercicio;
Equilibrio acidobasico durante o exercicio; Regulacao da temperatura; Fisiologia do treinamento:
efeito sobre VO2max, desempenho, homeostase e¢ forga; Secdo II : Fisiologia da satde e do
condicionamento fisico — Fatores de risco e inflamagdo — ligagdes com a doenca cronica; Testes de
esforco par avaliagdo do condicionamento cardiorrespiratorio; Prescrigdes de exercicios para satude e
condicionamento fisico; Exercicio para populagdes especiais; Composi¢do corporal e nutri¢do para a
saude; Secdo III: Fisiologia do desempenho — Fatores que afetam o desempenho; Avaliagéo
laboratorial do desempenho humano; Treinamento para o desempenho; Treinamento para mulheres
atletas, criancas, populacdes especiais e atletas masters; Nutricdo, composi¢do corporal e
desempenho; Exercicio e ambiente; Recursos ergogénicos.

PRIMEIROS SOCORROS - Capitulo I — Primeiros Socorros; Capitulo II — Procedimentos de
Primeiros Socorros.

REGRAS OFICIAIS DE ATLETISMO - Todo o conteudo.
REGRAS OFICIAIS DE NATACAO - Todo o contetido.

TREINAMENTO DESPORTIVO — Parte I - Teoria do treinamento: Base para o treinamento;
Principios do Treinamento; Preparacdo para o treinamento; Variaveis do treinamento; Repouso e
recuperacao; Parte II - Periodizagdo do Treinamento: Plano de Treinamento Anual; Rendimento
maximo por competi¢ao; Ciclos de treinamento; Planejamento do treinamento; Parte III - Métodos de
treinamento: Desenvolvimento de forga e poténcia; Treinamento de resisténcia; Treinamento de
velocidade e agilidade.

TREINAMENTO DE FORCA - Parte I: A ciéncia do treinamento de forca: Adaptagdo ao estimulo
do treinamento; Compreensao do sistema de periodizacdo; Desenvolvimento do programa perfeito;
Aceleracdo da recuperagdo muscular; Parte II: Maximizacdo da nutricdo para o crescimento

muscular: Nutricdo e dieta metabdlica; Gorduras boas e ruins; Implementacdo do plano de dieta
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metabolica; uso de suplementos nutricionais; Parte III: Exercicios de estimulagdo maxima: Selegdo
dos melhores exercicios; Exercicios para membros inferiores; Exercicios para membros superiores;
Parte IV: As seis fases do treinamento: Adaptacdo anatomica (AA); Hipertrofia (H); Treino misto
(M); Forca maxima (Fmx); Defini¢gdo muscular (DM); Transi¢do (T).

TREINAMENTO FUNCIONAL — Avangos no treinamento funcional; Mobilidade e flexibilidade;
Lesdes; O core; Os quadris; Treinamento cardiovascular; Desenvolvimento atlético; Escolha dos
equipamentos; Escolha dos exercicios principios ¢ treinamento em uma perna so; Elaboragdo dos
programas; Amostras de programa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACSM. Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforco e sua Prescricao. 9.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

BOMPA, T. O.; Di PASQUALE, M.; CORNACCHIA, L. J. Treinamento de Forca Levado a
Sério. 3.ed. Barueri: Manole, 2015.

BOMPA, T. O.; HAFF, G. G. Periodizacio: teoria e metodologia do treinamento. 5.ed. Sdo Paulo:
Phorte, 2012.

BOYLE, M. Avancos no Treinamento Funcional. Porto Alegre: Artmed, 2015.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO. Regras Oficiais de Competicio 2016-2017.
Disponivel em: <http://www.cbat.org.br/regras/>.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE DESPORTOS AQUATICOS. Regras Oficiais de Natacio
2013-2017. Disponivel em: <http://www.cbda.org.br/regraFinaNatacao.pdf>.

MCcGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e do Exercicio. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
POWERS, S. K.; HOWLEY, E. T. Fisiologia do Exercicio: Teoria e Aplicacio ao
Condicionamento e ao Desempenho. 8.ed. Barueri: Manole, 2014.

SANTOS, E. F. dos. Manual de Primeiros Socorros da Educacao Fisica aos Esportes: o papel do
Educador Fisico no atendimento de socorro. 1.ed. Rio de Janeiro: Galenus, 2014.

SHEPARD, Roy J. Envelhecimento, Atividade Fisica e Sadde. 1.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2003.
TORTORA, Gerard Jerry; NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana. 12.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

OBSERVACAO:

A Dbibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA - Populagdo ¢ amostra; Estatistica indutiva e descritiva; Variaveis:
continuas e discretas; Tabelas estatisticas; Graficos; Dados brutos; Rol; Amplitude total; Frequéncia
absoluta; Distribuicdo de frequéncia; Classes ou categorias; Intervalos e limites de classe; Limites
reais de classe; Amplitude do intervalo de classe; Ponto médio das classes; Regras gerais para
elaborar uma distribui¢do de frequéncia; Séries estatisticas; Histogramas e poligonos de frequéncia;
Distribuicdo de frequéncia relativa; Distribuicdo de frequéncia acumulada e ogivas; Distribui¢do de
frequéncia acumulada relativa; Ogivas percentuais; Curvas de frequéncia e ogivas suavizadas; Tipos
de curvas de frequéncia; Média aritmética; Média aritmética ponderada; Propriedades da média
aritmética; Calculo da média aritmética de dados agrupados; Mediana; Moda; Formula de Czuber;
Relagdo empirica entre a média, mediana e moda; Posicdo relativa da média, mediana e moda; Média
geométrica; Média harmoénica; Relagdo entre as médias aritméticas, geométrica ¢ harmoénica; Raiz
média quadratica; Quartis, decis e percentis; Dispersdo ou variagdo; Amplitude total; Desvio médio;
Amplitude semi-interquartilica; Amplitude entre percentis 10 e 90; Desvio padrdo; Variancia;
Me¢étodos abreviados para o calculo do desvio padrdo; Propriedades do desvio padrdo; Controle de
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Charlier; Correcdo de Sheppard para a variancia; Relagdes empiricas entre as medidas de dispersdo;
Dispersao absoluta e relativa; Coeficiente de variagdo; Momentos; Momentos para dados agrupados;
Relagdo entre momentos; Calculo dos momentos para dados agrupados; Controle de Charlier e
correcdes de Sheppard para o calculo dos momentos; Momentos sob a forma abstrata; Assimetria;
Coeficiente quartilico de assimetria; Coeficiente do momento de assimetria; Coeficientes de
assimetria de Pearson; Curtose; Coeficiente do momento de curtose; Coeficiente percentilico de
curtose; Momentos, Assimetria e curtose da populagao.

NUMEROS INDICES - indices relativos de preco, de quantidade e de valor; Propriedades dos
numeros indices relativos: identidade, reversibilidade no tempo e ciclica ou circular; Decomposi¢ao
em causas; Indices agregativos simples e ponderados; Indices de Laspeyres, Paasche, Fischer,
Marshall-Edgeworth, Drobish e Divisia; Erros nos indices; Mudanga de base (base fixa e base
movel).

CALCULO DE PROBABILIDADE - Espaco amostral, eventos, axiomas e teoremas fundamentais
do calculo de probabilidades, probabilidade condicional, eventos independentes, teorema da
probabilidade total, Teorema de Bayes; Variaveis aleatérias discretas unidimensionais: fungdo de
probabilidade, funcdo de reparti¢do, momentos, moda e separatrizes, fungdo caracteristica e funcdo
geratriz de momentos; Modelos probabilisticos para variaveis aleatdrias discretas unidimensionais:
Bernoulli, binomial, hipergeométrica, Poisson, geométrica, multinomial e binomial negativa;
Distribuicao de Poisson como aproximagdo da distribui¢do binomial; Variaveis aleatorias continuas
unidimensionais: funcdo densidade de probabilidade, funcdo de reparticio, momentos, moda e
separatrizes, funcdo caracteristica e funcdo geratriz de momentos; Modelos probabilisticos para
variaveis aleatérias continuas unidimensionais: uniforme, normal, exponencial, gama, beta, t de
Student, qui-quadrado e F de Snedecor; Variaveis aleatdrias multidimensionais; Distribuicdes
conjuntas de variaveis aleatorias discretas e continuas; Distribuicdes marginais e condicionais de
variaveis aleatorias discretas e continuas; Variaveis aleatorias independentes; Covariancia entre duas
variaveis aleatorias; Somas de variaveis aleatorias; Convergéncia de uma sequéncia de variaveis
aleatorias; Desigualdade de Tchebycheff; Teorema do limite central; Lei dos grandes nameros.

INFERENCIA ESTATISTICA - Estimagdo de pardmetros; Estimativas por pontos e por intervalos;
Estimativa do intervalo de confianga dos parametros populacionais; Erro provavel; Estimadores
consistentes, ndo tendenciosos, suficientes, eficientes, assintoticamente eficientes, Otimos;
Estimadores: métodos dos momentos, estimadores de maxima verossimilhanga, distribuicdo amostral
da média, variancias e proporgdes; Ajustamentos de curvas; Equagdes das curvas de ajustamento;
M¢étodo dos minimos quadrados; Reta de minimos quadrados; Relagdes nao-lineares; Parabola de
minimos quadrados; Problemas que envolvem mais de duas varidveis; Intervalo de confianca para a
média populacional com variancia conhecida e com variancia desconhecida, para a variancia e para
proporgcdes; Teste de hipoteses, erros do tipo I e do tipo I, nivel de significancia, curva caracteristica
de operagdo, poder do teste; Testes paramétricos: testes para a média de uma populacdo com
variancia conhecida e com variancia desconhecida, teste para a variancia de uma populacdo normal,
inferéncia para duas populagdes; Testes nao paramétricos: teste do sinal, teste do sinal por postos,
teste de Mann-Whitney, teste de Kruskal-Wallis, teste de Wilcoxon, teste de qui-quadrado, teste de
repeticdes (analise de repeti¢des) e correlagao de posto de Spearman.

CORRELACAO E REGRESSAO - Correlagio e Regressdo; Correlagdo linear; Medidas de
correlagdo; Linha de regressdo de minimos quadrados; Erro padrio de estimativa; Variagdo explicada
e ndo-explicada; Coeficiente de correlagao; Observagdes sobre o coeficiente de correlagdao; Formula
da covaridncia para o coeficiente de correlagdo linear; Formulas abreviadas para o calculo;
Regressao; Retas de regressao e o coeficiente de correlagdo linear; Correlagdo ordinal; Correlagdo de
atributos; Teoria amostral da correlag@o; Teoria amostral da regressdo; Correlacdo multipla; Notagéo
por meio de indice; Equagdes de regressao e planos de regressdo; Equagdes normais do plano de
regressdo de minimos quadrados; Planos de regressdo e coeficiente de correlagdo; Erro padrio de
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estimativa; Coeficiente de correlagdo multipla; Substitui¢ao da varidvel dependente; Generalizagdo
para mais de trés variaveis; Correlac@o parcial; Relacdo entre os coeficientes de correlagdo multipla e
parcial; Regressao multipla ndo-linear.

TECNOLOGIA DA AMOSTRAGEM - Nogoes basicas; Definigbes e notagdes basicas;
Levantamento amostral; Populacdo e amostras; Amostragem aleatoria simples; Amostragem
estratificada; Amostragem por conglomerados: em um ¢ dois estagios.

ANALISE DE SERIES TEMPORAIS — Objetivos; Modelos para séries temporais; Tendéncia e
sazonalidade; Modelos de suavizacdo exponencial; Modelos ARIMA: Identificagdo, estimacdo,
diagnostico e previsdo; Modelos Sazonais.

CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE - Introdugdo e conceitos fundamentais;
Fundamentos do controle estatistico de processos; Graficos de controle por variaveis; Capacidade do
processo; Avaliagdo de sistemas de medigcdo; Graficos de controle para processos
autocorrelacionados; Graficos de controle de CUSUM e EWMA; Graficos de controle por atributos;
Inspegao de qualidade.

MATEMATICA - Matrizes: operagdes, equivaléncia, posto, inversdo, determinantes, sistemas
lineares, formas quadraticas, autovalores e autovetores; Fungdes de uma variavel: fungdes, derivadas
e limites, madximos e minimos, calculo Integral, métodos de integracdes, sequéncias infinitas, séries
infinitas, séries de poténcia; Limites e integrais improprias, Funcdes de muiltiplas variaveis: limite e
continuidade, derivadas parciais, formula de Taylor, médximos e minimos; Integrais multiplas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
AVILA, G. Célculo das Funces de uma Varidvel. 7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2003. v.1.
. Calculo das Funcées de uma Variavel. 7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
2004. v.2.

. Calculo das Funcoes de Miiltiplas Variaveis. 7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2006. v.3.
BOLDRINI, J. L.; COSTA, S. 1. R.; FIGUEIREDO, V. L.; WETZLER, H. G Algebra Linear. 3.ed.
Sdo Paulo: Harbra, 1980.
BOLFARINE, H.; BUSSAB, W. O. Elementos de Amostragem. 1.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher,
2005.
BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle Estatistico de Qualidade.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19.ed. atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. L. Estatistica Aplicada. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1985.
MEYER, P. L. Probabilidade: Aplicacdes a Estatistica. 2.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.
MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. C. Analise de Séries Temporais. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2006.
SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. Estatistica - Colecao Schaum. 4.ed. Porto Alegre: Bookman,
2009.
STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a Administracido. Sao Paulo: Harbra, 2001.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida niao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.
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INFORMATICA

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS - Recursividade; Listas lineares; Pilhas; Filas;
Arvores: binarias de busca ¢ balanceadas; Algoritmos de ordenacio.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dados; Conceitos e arquitetura do sistema de
banco de dados; Modelo de dados relacional e linguagem SQL; Modelagem conceitual e projeto de
banco de dados; Teoria e normalizagdo de projeto de banco de dados; Gerenciamento de transagoes;
Business Intelligence: conceitos, arquitetura, Data Warehouse e Data Mart, Modelagem
Multidimensional de Dados, Data Mining, ETL, OLAP; Gestao ¢ Governanga de Dados. Big Data.

GOVERNANCA DE TI - conceitos e modelo; papéis da governanga de TI na organizacao; modelos
para gerenciamento de servigos de TI; modelos para processos de software; extensdes e derivagdes
do conceito.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO - Sintaxe e semantica; Analise 1éxica e sintatica; Nomes,
vinculagdes e escopos; Tipos de dados; Expressoes e sentengas de atribuicdo; Estruturas de controle
no nivel sentenca; Subprogramas; Tipos de dados abstratos; Programacdo orientada a objetos;
Concorréncia; Tratamento de excecdes e eventos; Linguagem JAVA: classes e objetos, instrugdes de
controle, métodos, arrays e arraylists, strings, caracteres e expressoes regulares, arquivos, fluxos e
serializag@o de objetos, classes e métodos genéricos e multithreading.

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de organizagdo estruturada de computadores;
Conversdo de Bases e Aritmética computacional: operacdes com nimeros bindrios e hexadecimal,
Logica digital: Conceito de portas ldgicas; Conceito e operagdes de algebra booleana; Organizacao
de sistemas de computadores; Nivel: logico digital, microarquitetura, de arquitetura do conjunto de
instru¢do, de maquina de sistemas operacionais, de linguagem de montagem; Arquitetura de
computadores paralelos.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitos: hardware de rede, software de rede, modelos de
referéncia OSI e TCP/IP, suas camadas e subcamadas; Camadas: fisica, de enlace de dados, de rede,
de transporte e de aplicagdo; Redes sem fio e redes moveis; Meios de transmissdo; Transmissdo de
pacotes; Ligacao inter-redes; Tecnologia e topologia da rede; Protocolos de Rede.

SEGURANCA DA INFORMACAO - Virtual Private Networks (VPN); Firewalls; Intrusion
Detection System (IDS); IPSec; Secure Socket Layer | Transport Layer Service (SSL/TLS);
Requisitos basicos de seguranga; Vulnerabilidades de seguranga; Engenharia Social;, Senhas;
Privacidade; Cookies; Ataques na Internet; Software Malicioso; Fraudes e golpes na Internet; Spam,
scam, phishing, pharming, hoax ou boatos; Antivirus, antispyware ¢ firewall; ¢ Mentalidade de
Seguranca.

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos de Engenharia de Software; Processo de Software;
Desenvolvimento Agil; Modelagem de Sistemas; Engenharia de Requisitos; Testes de Software;
Analise e Projeto de Sistemas Orientados a Objetos; Diagramas UML; Arquitetura Orientada a
Servicos; Padroes de Projeto.

GERENCIA DE PROJETOS — Conceitos: projeto; geréncia de projetos; habilidades de um gerente
de projeto; ciclo de vida e fases do projeto; e grupos de processos de gerenciamento de projetos.

SISTEMAS COMPUTACIONAIS — Conceitos: sistemas operacionais, organizacdo e arquitetura do

sistema de computagdo, estrutura e operagdes do sistema operacional, ambientes de computagao,

sistemas operacionais de codigo-fonte aberto; Conceitos de hardware, software, processos e threads;

Geréncia de recursos: processador, memoria, dispositivos de entrada e saida; Sistema de arquivos;
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Linux: instalagdo e compilagdo de programas; comandos, editores de texto; shell; processo init;
impressao; gerenciamento de sistema de arquivos; permissdes e quotas de disco; gerenciamento de
usuarios, grupos e privilégios; gerenciamento de processos; gerenciamento da memoria e de
armazenamento; prote¢do e seguranca; expressoes regulares; administracdo do sistema e redes;
mensagens do sistema, accounting e automagao de tarefas; e administracdo de servigos de rede.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARBIERI, Carlos. BI2 - Business Intelligence Modelagem & Qualidade. [S.1.]: Campus, 2011.
BOOCH et al. UML Guia do Usuario. 2.ed. [S.1.]: Campus, 2005.

CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet - cartilha completa. Versdo 4.0, 2.ed. ISBN: 978-
85-60062-54-6. Centro de Estudos, Resposta ¢ Tratamento de Incidentes de Seguranca no Brasil,
2012. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br>.

DATE, C. J. Introducio a Sistemas de Bancos de Dados. 8.ed. [S.1.]: Campus, 2004.

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. JAVA como Programar. 10.ed. [S.l.]: Pearson Prentice Hall,
2016.

ELMASRI, R; NAVATHE, S.B. Sistemas de Banco de Dados. 6.ed. [S.l.]: Pearson Addison
Wesley, 2011.

FERNANDES, Aguinaldo A.; ABREU, Vladimir F. de. Implantando a Governanga de TI: da
Estratégia a Gestao dos Processos e Servigos. 4.ed. Brasport, 2014.

FERREIRA, Rubem E. Linux - Guia do Administrador do Sistema. 2.ed. Novatec, 2008.
FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use a cabeca, padrées de projetos: seu cérebro em
padroes de projetos. 2.ed. rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.

FUGITA, Henrique Shoiti; HIRAMA, Kechi. SOA Modelagem, analise e design. ISBN 978-85-
352-5340-5. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos. Guia para o exame oficial do PMI. S.ed. revista e
ampliada. Elsevier, 2009 — 7% reimpressao.

HURWITZ, Judith; NUGENT, Alan; HALPER, Fern; KAUFMAN, Marcia. Big Data para
Leigos. Starlin, 2015.

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a internet. 5.ed. Sao Paulo: Addison Wesley, 2010.
MACHADO, Felipe N. R. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse. 6.ed. Erica. 2013.
MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 5.ed. [S.1.]: LTC,
2013.

MONTEIRO, Mario A. Introducéo a Organizaciao de Computadores. 5.ed. [S.1.]: LTC. 2012.
MORIMOTO, Carlos E. Servidores Linux — Guia Pratico. 2.ed. SULINA, 2010.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 7.ed. [S.1.]: McGraw-Hill 3 Bookman, 2011.
REGO, Bergson L. Gestdo e Governanca de Dados. Rio de Janeiro. Brasport. 2013.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de Linguagens de Programacao. 9.ed. Bookman: 2011.

SILVA, Gleydson M. Guia Foca GNU/Linux — Iniciante+Intermediario. Versdo 5.65. Foca
GNU/Linux. Disponivel em: < http://www.guiafoca.org/>, 2010.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter B. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 9.ed.
LTC, 2015.

SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de Software. 9.ed. Sdao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes. 4.ed. ISBN 978-85-7605-119-0. Sao
Paulo. Pearson Education, 2008.

SZWARCFITER, Jayme L.; MARKENZON, Lilian. Estruturas de Dados e seus Algoritmos. 3.ed.
LTC, 2010.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de computadores. 5.ed. [S.l.]:Pearson
Prentice Hall, 2011.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacio para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.
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METEOROLOGIA

METEOROLOGIA BASICA - Composi¢ao da atmosfera terrestre; estrutura vertical da atmosfera;
elementos meteoroldgicos; fendmenos meteorologicos; nuvens; visibilidade e escala Beaufort.

METEOROLOGIA FiISICA - Radiagdo solar e terrestre; balango global de energia; leis da radiagdo;
processos de troca de calor; variaveis de estado ¢ leis dos gases; diagramas termodinamicos;
estabilidade da atmosfera; leis da termodindmica; termodindmica do ar tmido e seco; indices de
estabilidade atmosférica; nuvens; precipitagao e processos de saturagao em baixos niveis.

METEOROLOGIA SINOTICA - Circulacio geral da atmosfera; massas de ar; sistema de pressao;
sistemas frontais; correntes de jato; jato em baixos niveis; sistemas de bloqueio; Alta da Bolivia;
Baixa do Chaco; Cavado do Nordeste; Zona de Convergéncia do Atlantico Sul; vortices ciclonicos de
ar superior e sistemas tipo virgula.

METEOROLOGIA DE MESOESCALA - Sistemas convectivos de mesoescala: tempestades
convectivas, complexos convectivos, linhas de instabilidade, tornados, e trombas d agua; brisas
maritima e terrestre; brisa de vale e montanha; ventos catabaticos e anabaticos.

METEOROLOGIA DINAMICA - Sistema de unidades; leis de conservagio e equagdes governantes
para a atmosfera; analise de escala dos fendmenos atmosféricos; escoamentos diagndsticos; vento
térmico; estrutura termodindmica dos sistemas de baixa pressdo; diagramas de fase de ciclones;
circulagdo; vorticidade; divergéncia; deformacdo; ondas atmosféricas; barotropia e baroclinia;
camada limite planetaria e modelagem numérica de tempo e clima.

SENSORIAMENTO REMOTO - Fundamentos do sensoriamento remoto; satélites ambientais:
oOrbitas, canais, sensores, interpretacdo das imagens, e produtos derivados de satélite; radares
meteorologicos: principais componentes, esquema de funcionamento ¢ interpretagao de imagens.

METEOROLOGIA TROPICAL - Circulagao tropical de grande escala; ciclones tropicais;
tempestades tropicais; depressdes tropicais; ondas de leste; vortices ciclonicos de altos niveis;
mongdes e Zona de Convergéncia Intertropical.

CLIMATOLOGTIA - Tempo e clima; fatores e elementos climaticos; classificagdes climaticas; climas
do Brasil; mudangas climaticas; climatologia sindtica da América do Sul; métodos estatisticos
aplicados a meteorologia; El Nifio e La Nifia — Oscilagdo Sul e variabilidade climatica no Hemisfério
Sul.

METEOROLOGIA MARINHA - Propriedades fisico-quimicas da agua do mar; circulagdo dos
oceanos; tsunamis; ondas; correntes; ressurgéncia; marés; interacdo oceano-atmosfera e fatores que
afetam a visibilidade no mar.

METEOROLOGIA AERONAUTICA - Atmosfera padrio; superficies isobaricas padrdes; altitude de
pressdo; inversdes térmicas; altimetria; minimos meteorologicos; alcance visual da pista; observagdes
meteorologicas para fins aeronduticos; trovoadas; turbuléncia; formacdo de gelo em aeronaves e
cartas meteorologicas para fins aeronauticos.

INSTRUMENTACAO E OBSERVACAO METEOROLOGICA - Instrumentos meteorologicos;
estagdes meteorologicas; observagdo meteorologica de superficie e altitude; codigos meteorologicos
e cartas sindticas de superficie.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
AYOADE, J. O. Introducio a Climatologia para os Tropicos. 4.ed. Sdo Paulo: Bertrand Brasil,
1996. 179p.
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AHRENS, C. D. Meteorology Today: An Introduction to Weather, Climate and the
Environment. 8.ed. Thomson Brooks/Cole, 2006. 608p.
BLUESTEIN, H. B. Synoptic-Dynamic Meteorology in Midlatitudes. Oxford University Press,
New York, v.1, 1992. 431p.

. Synoptic-Dynamic Meteorology in Midlatitudes. Oxford University Press, New York v.2.,
1993. 5%4p.
CAVALCANTL L F. A. et al. Tempo e Clima no Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2009. 463p.
FEDOROVA, N. Meteorologia Sindtica. Pelotas: Ed. Universitaria/UFPEL, v.1, 1999. 259p.
. Meteorologia Sinética. Pelotas: Ed. Universitaria/UFPEL, v.2, 2001. 242p.
FERREIRA, A. G. Meteorologia Pratica. Oficina de Textos, 2006. 192p.
HOLTON, J. R. An Introduction to Dynamic Meteorology. 4.ed. Academic Press, 2004. 535p.
KALNAY, E. Atmospheric Modeling, Data Assimilation and Predictability. Cambridge
University Press, 2003. 364p.
LOBO, P. R. V.; SOARES C. A. Meteorologia e Oceanografia Usuario Navegante. Rio de Janeiro:
FEMAR, 1999. 481p.
MIGUENS, A. P. Navegacdo: a Ciéncia e a Arte. Rio de Janeiro: Diretoria de Hidrografia e
Navegacgao, 2000. v.3. Disponivel em: <https://www.mar.mil.br/dhn/dhn/quadros/livro_tres.html>.
Acesso em: 18 jan. 2016.
OLIVEIRA, L. L.; VIANELLO; R. L.; FERREIRA, N. J. Meteorologia Fundamental. Erechim:
EdiFAPES, 2001. 430p.
PEIXOTO, J. P.; OORT, A.H. Peixoto e Oort — Physics of Climate. 1.ed. Springer; 1992. 520p.
SONNEMAKER, J. B. Meteorologia PP-PC-IFR-PLA. 31.ed. Sdo Paulo: ASA, 2011/2012. 248p.
VAREJAO-SILVA, M. A. Meteorologia e Climatologia. v.d.2. Recife: INMET, 2006. Disponivel
em:
<http://www.icat.ufal.br/laboratorio/clima/data/uploads/pdf/f METEOROLOGIA_E CLIMATOLOGI
A VD2 Mar 2006.pdf>. Acesso em: 18 fev. 2016.
VIANELLO, R. L.; ALVES, A. R. Meteorologia Basica e Aplicacdes. 2.ed. Vigosa: Editora UFV,
2013. 460p.
WALLACE, J. M.; HOBBS, P. V. Atmospheric Science an Introductory Survey. 2.ed. Academic
Press, 2006. 504p.
WORLD METEOROLOGICAL ORGANIZATION. Guide to Meteorological Instruments and
Methods of Observation — WMO No 8. Genebra: WMO, 2008, atualizado em 2010. Disponivel em:
<http://library.wmo.int/pmb_ged/wmo 8 en-2012.pdf >. Acesso em: 18 jan. 2016.

. Manual on Codes - International Codes — WMO No 306. Genebra: WMO, 1995. v 1.1 e
1.2. Disponivel em: <http://www.wmo.int/pages/prog/gcos/documents/gruanmanuals/WWW _Data
Management/WMO306 Vol 1.2 partl en.pdf>. Acesso em: 18 jan. 2016.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacio para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

OCEANOGRAFIA

PARAMETROS FiSICOS E QUIMICOS DA AGUA DO MAR - Oxigénio dissolvido na agua do
mar: distribui¢do e determina¢do; Temperatura: distribuicdo espacial e temporal nos oceanos,
temperatura potencial, trocas adiabaticas de calor no oceano e balanco térmico; Salinidade: balango
evaporagdo menos precipitagdo, variagdo espacial e temporal da salinidade, relagdo
salinidade/condutividade; Escala pratica de salinidade; Densidade: efeitos da temperatura, salinidade
e pressdo; Volume especifico, Sigma-T e densidade potencial; Efeito da salinidade nas temperaturas
de congelamento e de maxima densidade; e Processos de mistura no oceano: difusdo molecular e
difusdo turbulenta.
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OCEANOGRAFIA DINAMICA - Gradiente de um campo escalar, Divergente ¢ Rotacional; Lei da
conservacdo da massa; Equacdo da continuidade; Descrigdo Euleriana e Lagrangeana de um
escoamento; Trajetorias e linhas de corrente; Pressao em um elemento de volume; Forgas de pressao;
Equacdo do equilibrio hidrostatico; Equacdo do movimento para os oceanos; Analise de escala das
equagdes do movimento e¢ da equagdo da continuidade; Aceleragdo total, local e advectiva;
Movimento geostrofico; Geopotencial; Topografia geopotencial das superficies isobaricas dos
oceanos; Escoamento barotrépico e baroclinico; Forgas de viscosidade; Coeficientes de viscosidade
turbulenta; Teoria de Ekman para correntes produzidas pelo vento, para profundidade infinita e
limitada; Transporte de Ekman; Ressurgéncia e Subsidéncia; Efeitos da friccdo do fundo; Movimento
inercial; e Circulagdo ciclonica e anticiclonica.

CIRCULACAO OCEANICA E COSTEIRA - Grandes Giros de correntes; Circulagdo no Atlantico
Sul; Zonas de Divergéncia e Convergéncia; Intensificacdo das correntes nas margens oeste dos
Grandes Giros de correntes; Circulacdo Antartica; circulacdo termohalina; e circulacdo de estuarios.

MASSAS D’AGUA - Conceito de tipo d’dgua e massas d’dgua: massas d’agua presentes no
Atlantico Sul e seus processos de formacao; Diagrama T-S; Processos de Mistura no Diagrama T-S;
Reta de mistura e Tridngulo de mistura; Representagdo das isopicnais no Diagrama T-S;
Comportamento fisico do gelo marinho.

ONDAS DE GRAVIDADE SUPERFICIAIS - Processo de geracao de ondas pelo vento; Ondas
capilares; Equacdo de dispersdo das ondas de gravidade; Classificagdo segundo a profundidade
relativa ao comprimento de onda; Célculo dos pardmetros da onda; Espectro de ondas; Energia da
onda; Celeridade de fase e de grupo; Mar em completo desenvolvimento; Propagacdo das ondas fora
da é4rea de geracdo; Vagas (“sea”) e marulhos (“swell”); Dispersdo por periodos e espalhamento
angular; Fendmenos de transformacdo das ondas em aguas intermediarias e rasas; Efeito da
diminui¢do da profundidade (“shoaling”); e Refragdo, reflexdo, difracdo e Arrebentagdo de ondas na
praia.

ACUSTICA SUBMARINA - Propagacio do som na agua do mar: efeitos da temperatura, salinidade
e pressdo sobre a propagacdo do som na agua do mar; Reflexdo e difragdo; Impedéncia acustica;
Reflexdo no Fundo; Tracado dos raios sonoros; Zonas de sombra, canais sonoros ¢ perdas na
propagacao; e Ruido: ruido ambiente e camada profunda de espalhamento.

MARES - Conceitos basicos da maré astrondmica; Classificagio de marés (critério de Courtier);
Forgas geradoras de maré¢; Fundamentos da teoria da maré estatica; Medicdo de maré; Principais
niveis de referéncia de marés; Aplicagdo da série de Fourier em dados discretos; Fundamentos da
analise e previsdo harmonica da maré; Utiliza¢do das tabuas das marés; Efeitos de aguas rasas na
propagacao da maré; Descricdo de cartas cotidais e sistemas anfidromicos; Seiches; Ressonéncia da
maré; e Nogdes de filtros de maré.

OCEANOGRAFIA OBSERVACIONAL - Equipamentos e métodos de coleta de dados
meteoroldgicos e oceanograficos.

OCEANOGRAFIA OPERACIONAL - Fundamentos de modelagem numeérica oceanica e costeira:
método de diferengas finitas, métodos de diferenciacdo (‘backward difference’ e ‘forward
difference’) e métodos de integracdo (explicito e implicito); Condi¢des iniciais e de contorno; e
Nogdes de assimilagdo de dados.

NOCOES DE PROCESSAMENTO DE DADOS - Métodos de amostragem espacial e temporal;

Filtragem de dados multidimensionais; Analise estatistica e probabilistica de dados oceanograficos;
Analise de dados espaciais; e Métodos de analise de séries temporais.
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NOCOES DE CARTOGRAFIA E NAVEGACAO - Classificagdo dos Sistemas de Projegdes,
Designacdo dos Sistemas de Projegdes; Projecdo de Mercator; Sistema UTM; Carta Nautica:
descricdo e utilizacdo; A forma da Terra: Principais linhas, pontos e planos do globo terrestre;
Coordenadas geograficas; Medidas de distancia; Conceitos de rumo e marcacdes; € Nocdes sobre
posicionamento por GPS para navegagao.

GEOLOGIA E GEOFISICA MARINHA - Teoria da tectonica de placas; Deriva continental;
Fisiografia do fundo oceanico; Morfologia e processos litoraneos; Erosdo e intemperismo; Transporte
litoraneo; Principios e processos de transporte de sedimento; Nogdes de gravimetria, magnetometria e
sismica marinha; Geomorfologia de praias; e Geomorfologia de estuarios.

OCEANOGRAFIA POR SATELITES - Comportamento do espectro eletromagnético; Principais
variaveis oceanograficas medidas por satélite; Comprimentos de onda mais utilizados; Variaveis
fisicas utilizadas no sensoriamento remoto (radiancia, reflectancia, emissividade etc.); Tipos de
orbitas de satélites artificiais; Principais plataformas utilizadas em missdes para estudos
oceanograficos; Vantagens e desvantagens do uso de satélites na oceanografia; e Limita¢des do uso
do sensoriamento remoto (resolugdes radiométrica, espacial, temporal e espectral).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BATISTA NETO, J. A,; PONZI, V. R. A,; SICHEL, S. E. Introducao A Geologia Marinha.
Editora Interciéncia, 2004.
CALAZANS, D. Estudos Oceanograficos: do Instrumental ao Pratico. 1.ed. Ed. Textos, 2011.
CSANADY, G. T. Circulation in the Coastal Ocean. D. Reidel Publishing Company, 1982.
DEAN, R. G.; DALRYMPLE, R. A. Walter Wave Mechanics for Engineers and Scientists. World
Scientific Publishing Co. Pte. Ltd., 1991.
EMERY, W. J.; THOMSON, R. E. Data Analysis Methods in Physical Oceanography. 2.ed.
Amsterdam: Elsevier Scientific Publ., 2001.
FRANCO, A. S. Marés - Fundamentos, Analise e Previsido. Diretoria de Hidrografia ¢ Navegagéo,
2.ed. Rio de Janeiro, 2009.
HOLTHUIJSEN, L. H. Waves in Oceanic and Coastal Waters. 1.ed. Cambridge University Press,
2007.
KENNETT, J.P. Marine Geology. New Jersey: Prentice Hall Inc., 1982.
LURTON, X. An introduction to underwater acoustics: principles and aplications. Springer,
Cichester, UK, 2002.
MIGUENS, A. P. Navegacao: A Ciéncia e a Arte. Volume I — Navegacao Costeira, Estimada e
em Aguas Restritas. Diretoria de Hidrografia e Navegacdo. Rio de Janeiro, 1996.

. Navegacido: A Ciéncia e a Arte. Volume III — Navegaciao Eletronica e em Condicoes
Especiais. Diretoria de Hidrografia e Navegacdo. Rio de Janeiro, 2000.
MIRANDA, L. B. de; CASTRO, B. M. de; KJERFVE, B. Principios de Oceanografia Fisica de
Estuarios. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
PICKARD, G. L.; EMERY, W. J. Descriptive Physical Oceanography. An Introduction.
Pergamon Press, 1990.
POND, S.; PICKARD, G. L. Introductory Dynamical Oceanograhy. 2.ed. Oxford: Pergamon
Press, 1983.
PRESS, F.; MENEGAT, R. Para Entender a Terra. 4.ed. Editora Bookman, 2006.
PUGH, D. Changing Sea Levels. Effects of Tides, Weather and Climate. New York: Cambridge
University Press, 2004.
ROBINSON, 1. S. Measuring the Oceans from Space — The Principles and Methods of Satellite
Oceanography. Springer, Cichester, UK, 2004.
STEWART, R. R. H. Methods of Satellite Oceanography. University of California Press, 1985.
STEWART, R. H. Introduction to Physical Oceanography. Texas A & M University, 2005.
TALLEY, D. L.; PICKARD, G. L.; EMERY, W. L. SWIFT, J. H. Descrptive Physical
Oceanography: An Introduction. 6.ed. Elsevier, 2011.
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THE OPEN UNIVERSITY. Waves, tides and shallow-water processes. 2.ed. Pergamon Press,
1999.

. Ocean Circulation. 2.ed. Pergamon Press, 2001.

. Seawater: its composition, properties and behavior. 2.ed. Pergamon Press, 1995.
TOMCZAK, M.; J. STUART G. Regional Oceanography: an introduction. 2.ed. Pergamon Press,
1994. Versao pdf disponivel em: <www.es.flinders.edu.au/~matton/regoc/pdfversion.html>.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Fundamentos Filoséficos: Educagio e Sociedade, O Processo
da Educacao, Filosofia e Educacdo, Concepgoes e tendéncias pedagogicas de Educagio, Repensando
a Educacao, Cotidiano escolar; Fundamentos Sociologicos: Conceitos, Pensadores, Educagdo como
processo social, Estrutura e mudanga social, Papel da escola; Fundamentos Psicologicos: Conceitos
basicos, Teorias de aprendizagem de acordo com principais autores/principais Escolas, Inteligéncias
multiplas, Desenvolvimento de competéncias; Fundamentos Bioldgicos: Evolucdo cerebral humana,
Sistema Nervoso, Plasticidade cerebral e memoria, Inteligéncia/Aprendizagem/Desenvolvimento,
Teorias Psicogenéticas; Fundamentos Legais: Estrutura do ensino, Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Educagdo Profissional, Educag¢do Superior, Educacao a distdncia, Ensino na Marinha, Lei de
Diretrizes e Bases - Lei 9.394/1996, Lei n° 11.114/2005, Decreto 5622/2005, Lei n° 11.274/2006, Lei
n® 11.279/2006, Lei n°® 11.741/2008 e Lei n® 12.061/2009; ¢ Fundamentos Histoéricos: Pensamento
pedagogico universal (da educagdo primitiva a educagdo contemporanea), pensamento pedagogico e
brasileiro (dos jesuitas aos dias atuais).

DIDATICA GERAL - Conceitos; Retrospectiva historica; Planejamento; Objetivos educacionais;
Selecdo e organizacdo de contetidos; Métodos, técnicas e recursos de ensino; Pratica docente; e
Relagdo professor-aluno.

CURRICULO - Conceitos; Teorias do Curriculo; Planejamento do curriculo; Curriculo e
conhecimento; Integracdo curricular; ¢ Abordagens curriculares na contemporaneidade.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL/EDUCACAO A DISTANCIA - Conceitos Basicos; Contexto
Historico; Informatica na educagao; Emprego de softwares; Objetos de Aprendizagem; Projetos de
informatica na educagdo; A distancia na educacdo; Educacdo e tecnologias; Criagdo e
Desenvolvimento de Cursos; Tecnologias interativas; Midia e aprendizagem; O Ensino e os papéis do
instrutor; Aprendizagem e avaliagdo em ambientes virtuais; A internet na educagfo; Ambientes
virtuais de aprendizagem; e Educacdo e Cibercultura.

AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM - Conceitos; Abordagens da
aprendizagem e instrumentos de avaliagdo; Fun¢des; Modalidades; Categorias; Etapas da avaliacdo;
Técnicas e instrumentos; e Avaliagdo dos resultados da aprendizagem.

METODOLOGIA DA PESQUISA - Diretrizes técnico-metodoldgicas para a pesquisa e constru¢ao
do conhecimento; Pesquisa em Educag@o, modalidades e metodologias de pesquisa, trabalho
académico, modalidades de trabalhos cientificos.

ATUACAO DO PEDAGOGO - Orientagdo educacional; Supervisio educacional; Gestio
educacional; Orientagdo profissional; Lideranga na escola; e Ag¢do conjunta do supervisor ¢ do
orientador educacional.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARAUJO, E.; ARAUJO, M.; BRITO, M.; NASCIMENTO, J.; RODRIGUES, A. Didatica
Contemporanea: a hora da virada. 2.ed. Rio de Janeiro: Abrindo Paginas, 2015.

BRASIL. Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional. Brasilia, 2005.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional. Brasilia, 1996.

. Lein® 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional, com o objetivo de tornar obrigatorio o
inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade. Brasilia, 2005.

. Lein® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos
para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade. Brasilia,
2006.

. Lei n® 11.279, de 09 de fevereiro de 2006. Dispde sobre o Ensino na Marinha. Brasilia,
2006.

. Lei n®° 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para redimensionar, institucionalizar e
interagir as acoes da educagao profissional técnica de nivel médio, da educacao de jovens e adultos e
da educag@o profissional e tecnologica. Brasilia, 2008.

.Lein® 12.061, de 27 de outubro de 2009. Altera o inciso II do art. 4° e o inciso VI do art. 10
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para assegurar o acesso de todos os interessados ao
ensino médio publico. Brasilia, 2009.

BEHAR, Patricia Alejandra (orgs.). Modelos pedagogicos em educacao a distancia. Porto Alegre:
Artmed, 2009.
DEPRESBITERIS, Léa; TAVARES, Marialva Rossi. Diversificar é Preciso...: instrumentos e
técnicas de avaliacao de aprendizagem. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2009.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 47.ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2013.
GARDNER, Howard. Inteligéncias Multiplas: a Teoria na Pratica. Porto Alegre: Artmed, 2010.
GIACAGLIA, Lia Renata Angelini; PENTEADO, Wilma Millan Alves. Orientacio Educacional
na Pratica. 6.ed. 2* reimpressdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.
KENSKI, Vani Moreira. Educacio e Tecnologias: o0 Novo Ritmo da Informacao. 8.ed. Campinas,
SP: Papirus, 2012.
LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da Aprendizagem. 5.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth. Teorias de Curriculo. Sio Paulo: Cortez, 2011.

. Curriculo: Debates Contemporaneos. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
LUCK, Heloisa. Gestio Educacional: uma questido paradigmatica. 10.ed. Petropolis, RJ:Vozes,
2011.

. Lideranca em gestao escolar. 8.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

. Planejamento em Orientacdo Educacional. 22.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.
LUCKES]I, Cipriano Carlos. Avaliacao da Aprendizagem Escolar: estudos e proposicoes. 22.ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2011.

. Filosofia da Educaciao. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MENEGOLLA, Maximiliano. Por que planejar? Como planejar? Curriculo, Area, Aula. 20.ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

MOREIRA, Antonio Flavio, TADEU, Tomaz (orgs). Curriculo, cultura e sociedade. 12.ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento - Planejando a Educacio para o Desenvolvimento de
Competéncias. 9.ed. Petropolis: Vozes, 2011.

PILETTI, Claudino; PILETTI, Nelson. Histéria da educaciao: de Confiicio a Paulo Freire. Sao
Paulo: Contexto, 2013.
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RANGEL, Mary (org.). Supervisiao pedagégica: Principios e praticas. 12.ed. Campinas, SP:
Papirus, 2013.

RELVAS, MARTA Pires. Fundamentos Biologicos da Educacio: Despertando Inteligéncias e
Afetividade no Processo de Aprendizagem. 4.ed. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

ROMANELLLI, Otaiza de Oliveira. Histéria da Educacao no Brasil: (1930/1973). 40.ed. Petropolis:
Vozes, 2014.

SACRISTAN, José Gimeno et al. Educar por Competéncias. O que ha de novo?. 1.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

SANCHES, Ant6nio Hernandez. Sociologia da Educaciio. Rio de Janeiro: Thex, 2001.
SANT’ANNA, Ilza Martins. Por que avaliar? Como avaliar? Critérios e instrumentos. 16.ed.
Petropolis: Vozes, 2013.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24.ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

SILVA, Andreza Regina Lopes da; ESPANHOL, Fernando José. Design Instrucional: a construcao
do conhecimento na EaD. SP: Paco, 2014.

SOUZA, Joao Valdir Alves. Introducao a Sociologia da Educacdo. 3.ed. Sdo Paulo: Auténtica,
2007.

OBSERVACAO:
A Dbibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: Psicoterapias: Terapia de grupo, Terapia de familia, Psicoterapia Breve,
Psicoterapia Cognitivo-Comportamental, Psicanalise. Psicodiagndstico: Avaliagdo psicodiagnostica;
Principios diagnodsticos; Exame psiquico: fungdes psiquicas e suas alteragdes; Grandes sindromes
psiquiatricas; Classificagdo e tratamento dos transtornos mentais ¢ do comportamento da CID-10.
Psicologia Hospitalar: Atuacdo do psicologo no hospital junto ao paciente, a familia e a equipe;
Relacdo médico-paciente; Doenga ¢ Familia. Dependéncia Quimica: Diagndstico e tratamento. Saude
Mental, Trabalho ¢ Atengdo Psicossocial; Desenvolvimento Humano; Mediagdo de conflitos.
Legislagdo: Codigo de Etica Profissional do Psicologo, Elaboragio de documentos decorrentes de
avaliagdo psicologica e Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001.

PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL: Teorias da Aprendizagem, Dificuldades de
aprendizagem (prevengdo e obstaculos), Relacdo Professor-Aluno e Orientagdo Profissional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: Recrutamento e Selecdo de pessoas;
Psicometria; Testes Psicologicos; Entrevista; Treinamento ¢ Desenvolvimento de pessoas; Gestao e
Avaliagdo do Desempenho Humano; Gestdo por Competéncias; Lideranca e poder; Motivagdo no
trabalho; Grupos e equipes de trabalho; Conflito e negociacdo; Desenvolvimento Interpessoal; Clima
e Cultura Organizacional; Psicopatologia do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMARANTE, Paulo. Saide Mental e Atencao Psicossocial. 2.cd. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.
ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). E a psicologia entrou no hospital... Sdo Paulo: Editora
Guazzelli Ltda., 1996.

BAETA, Anna M.B. Psicologia e Educacio. Rio de Janeiro: Forma & Agéo, 2006.

BECK, J. Terapia Cognitiva: Teoria e Pratica. Porto Alegre: Ed Artmed, 1997.

BOCK, Silvio D. Orientacao profissional: a abordagem sécio-histérica. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Coordenacdo Nacional de DST/AIDS. A
Politica do Ministério da Saiide para atencido integral a usuarios de alcool e outras drogas.
Brasilia: Ministério da Satde, 2003. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pns_alcool drogas.pdf>.

. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispoe sobre a protecdo ¢ os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental.
CAVALCANTI, Vera L.; CARPILOVSKY, Marcelo; LUND, Myrian; LAGO, Regina A. Lideranca
e Motivacao. 3.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos Recursos Humanos nas
Organizacoes. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia,
DF, 2005.

. Resolucao do Conselho Federal de Psicologia - n°. 007/2003. Brasilia, DF, 2003.

CUNHA, Jurema A. & cols. Psicodiagnostico-V. 5.ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2000.
DEJOURS, Christophe. A loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5.ed.
ampliada. Sdo Paulo: Cortez Editora,1992.

DUTRA, Joel S.; FLEURY, Maria T.L.; RUAS, Roberto (Orgs.). Competéncias: conceitos,
métodos e experiéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FAISSAL, Reinaldo; PASSOS, Anténio E.V.M.; DE MENDONCA, Marcia da C.F.; ALMEIDA,
Walnice M. da C. Atracao e Selecdo de Pessoas. 2’ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009

FREUD, S. Luto e melancolia (1917[1915]). v. XIV in: Edi¢do Standard Brasileira das Obras
Psicologicas Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976.

. Neurose e psicose (1924[1923]). v. XIX in: Edicdo Standard Brasileira das Obras
Psicologicas Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976.

GIGLIOTTI, A.; GUIMARAES, A. Diretrizes Gerais para Tratamento da Dependéncia
Quimica. 1.ed.Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2010.

GILLIERON, Edmond. Introducéo as psicoterapias breves. 3.ed. Sio Paulo: Martins Fontes, 2004.
GROISMAN, Moisés; LOBO, Ménica V.; CAVOUR, Regina M. Histérias dramaticas: terapia
breve para familias e terapeutas. Rio de Janeiro: Record: Rosa dos Tempos, 1996.

KAPLAN, Harold 1., SADOCK, Benjamim J., GREEB, Jack A. Compéndio de Psiquiatria:
ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 7.ed. Porto Alegre: Artmed, 1997.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 23.ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2015

OMS. Classificacio de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10. Porto Alegre:
Artmed Editora, 1993.

PACHECO, Luzia; SCOFANO, Anna C.; BECKERT, Mara; SOUZA, Valéria de. Capacitacio e
desenvolvimento de pessoas. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009.

PAIM, Sara. Diagnéstico e Tratamento dos problemas de aprendizagem. 4.ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1985.

PAPALIA, Diane; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento Humano. 12.ed. Porto Alegre:
Artmed GH, 2013.

PASQUALLI, Luiz. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacao. 3.ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2009.

REZENDE, Vera Lucia. Reflexoes sobre a vida e a morte: abordagem interdisciplinar do
paciente terminal. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2000.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro.
14.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ROMANO, B. W. Principios para a Pratica da Psicologia Clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 1999.

SOUZA, Vera L.; MATTOS, Irene B.; SARDINHA, Regina L.L.L.; ALVES, Rodolfo C.S. Gestao
de desempenho. 2.ed. Rio de Janeiro: FGV, 20009.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizacoes. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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VASCONCELOS, Carlos E. Mediacao de conflitos e praticas restaurativas. Sao Paulo: Método,
2008.
VISCA, Jorge. Psicopedagogia: novas contribuicoes. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991.
ZANELLI, José C; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antonio V.B. (Orgs.). Psicologia,
Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
ZIMERMAN, David E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2.ed. Porto Alegre: Artmed
Editora S.A, 2000.
OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

SERVICO SOCIAL

FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - O
servigo social na divisdo social e técnica do trabalho; questdo social e servigo social; o significado
social da profissdo; as condigOes historicas que impulsionaram a génese ¢ a institucionalizacdo do
servigo social no mundo e no Brasil; o processo de profissionalizacdo do servigo social nos contextos
sociais da América Latina e do Brasil; as principais influéncias teéricas e metodoldgicas do servigo
social em seus diversos contextos sociais ¢ historicos; o0 movimento de reconceituagdo na América
Latina e no Brasil; o legado ¢ as criticas ao movimento de reconceituagao.

POLITICA SOCIAL — A politica social no contexto capitalista; politica social, reproducio social e
trabalho; ascensdo e crise do Estado de Bem-Estar Social; a politica social e o controle democratico;
mobilizagdo, organiza¢do e participagdo da sociedade civil; politica social na contemporaneidade,
neoliberalismo e politica social; a seguridade social no Brasil; Estado, politicas publicas e direitos
sociais brasileiros; inser¢do do Servigo Social na implementagdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social a luz do projeto ético-politico profissional; gestdo da Politica Nacional da Assisténcia Social e
organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social; Politica de Assisténcia Social das Forgas
Armadas; avaliagdo de politicas sociais.

LEGISLACAO SOCIAL — Constituigdo Federal; legislagdes atinentes a crianca e ao adolescente, a
juventude, a pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia, a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Leis que referenciam as politicas publicas sobre drogas, Portarias do Ministério da Defesa sobre a
Assisténcia Social das Forgas Armadas e resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social que
aprovam a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Norma Operacional Bésica da Assisténcia
Social.

PESQUISA SOCIAL E PROJETOS SOCIAIS — Pesquisa ¢ Servigo Social; Metodologias da
pesquisa: projeto de pesquisa, trabalho de campo, andlise e interpretagdo de dados em pesquisa;
planejamento em Servigo Social ¢ a logica da elaboragdo de projetos; linguagens, estruturas,
metodologias, elaboracdo de indicadores e avaliacdo dos projetos sociais.

INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL — Os fundamentos da instrumentalidade do
servico social; instrumentos e técnicas de intervencao, planejamento, administracdo, execugdo ¢
sistematizacdo do trabalho profissional; a multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
intersetorialidade no cotidiano da pratica profissional do assistente social; o debate sobre a relacao
teoria-pratica no trabalho do assistente social.

ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL — Fundamentos filoséficos da ética
profissional; a vida social, as relagdes sociais e a ética; dimensdes éticas e politicas do trabalho; a
trajetoria ético-politica do Servigo Social brasileiro; Lei de regulamentagio da profissdo de assistente
social; os codigos de ética profissional; o debate contempordneo da ética profissional; a
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materializagdo do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; ética e formagio profissional;
ética na pesquisa.

SERVICO SOCIAL E A FAMILIA — O trabalho do servico social com familias; o debate
contemporaneo sobre a tematica familia; os novos arranjos familiares; politicas e programas sociais
no atendimento as familias; familia e prote¢do social.

SERVICO SOCIAL ORGANIZACIONAL — As transforma¢des no mundo do trabalho e seus
rebatimentos na pratica profissional do assistente social; os espacos sociocupacionais de trabalho do
assistente social, demandas profissionais e atuacdo profissional; processos de trabalho; saude do
trabalhador e a intervengdo do servigo social; assessoria e consultoria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Orgs.) Familias: redes, lacos e politicas
publicas. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez/Instituto de Estudos Especiais/PUC-SP, 2008.

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de; MONNERAT, Giselle (Org.); SOUZA, R. G. (Org.). A
intersetorialidade na agenda das politicas sociais. 1.ed. Sao Paulo: Papel Social, v.1, 2014,
AMARO, Sarita. Visita Domiciliar — Teoria e Pratica. Papel Social, 2016.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? — Ensaios sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 14.ed. Cortez, 2010.

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracio e gestio de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo editorial, 2003.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. 8.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

BARROCO, Maria Lucia; TERRA, Sylvia Helena. Cédigo de Etica do/a Assistente Social
comentado. Sao Paulo: Cortez, 2012.

BEHRING, Elaine Rosseti. Politica Social no Capitalismo Tardio. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
BONETT]I, Dilséa A. et al. (org.). Servico Social e Etica: convite a uma nova praxis. 13.ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2012.

BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social: Fundamentos e Historia. Sio
Paulo: Cortez, 2011.

BRASIL. Constituicao Federal (1988) - Titulo VIII - Da Ordem Social - Cap. II - Da Seguridade
Social - Cap. VII — Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

. Lei n® 8.069/1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ d& outras
providéncias.

. Lei n°® 8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

. Lei n® 8.742/1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

. Lei n° 8.842/1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso e da outras providéncias.
. Lei n® 9.720/1998. Da nova redagdo a dispositivos da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social, e d4 outras providéncias.

. Lei n°® 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei n° 11.340/2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constitui¢do Federal, da Convengdo sobre a Elimina¢io de
Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres e da Convengao Interamericana para Prevenir,
Punir ¢ Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de
Execugdo Penal; e da outras providéncias.

. Lei n° 11.343/2006. Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad;
prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atengdo e reinsercdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico
ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

58



. Lei n° 12.852/2013. Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude -
SINAJUVE.

. Lei n°® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

. Decreto n° 1.948/1996. Regulamenta a Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde
sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

. Decreto n® 5.912/2006. Regulamenta a Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, que trata das
politicas publicas sobre drogas e da instituicdo do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD, e da outras providéncias.

. Decreto n° 6.949/2009. Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

. Portaria n® 893/MD, de 27 de junho de 2007. Constitui o Conselho Consultivo de
Assisténcia Social das Forcas Armadas - CCASFA.

. Portaria n° 1.432/MD, de 22 de outubro de 2008. Constitui a Comissdo dos Servigos de
Satde das Forgcas Armadas (CPSSMEA) ¢ a Comissdo de Assisténcia Social das Forgas Armadas
(CASFA).

. Portaria n° 1.836/MD, de 10 de dezembro de 2010. Altera a Portaria n°® 1.432/MD/2008.

. Portaria Normativa n°® 1771/MD, de 16 de julho de 2014. Aprova as diretrizes para o
emprego e a atuacdo do servico social das Forcas Armadas em situacdes de emergéncia, desastres,
calamidades publicas e agdes humanitarias.

. Resolugdo n° 145/CNAS, de 15 de outubro de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social e anexo 1.

. Resolugdo n° 130/CNAS, de 15 de julho de 2005. Aprova a Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social.

BRAVO, Maria Iné€s Souza; MATOS, Maurilio Castro de (orgs.). Assessoria, Consultoria &
Servico Social. 2.ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

BRAVO, Maria Inés Souza et al. (org.). Politica social e democracia. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez; Rio
de Janeiro: UERIJ, 2012.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social, 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (Org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicio ao debate no judiciario, penitenciario e na previdéncia social.
10.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

DUARTE, Marco José de Oliveira; ALENCAR, Ménica Torres de (org.). Familias e Familias:
Prdticas Sociais e Conversagoes Contemporaneas. 2.ed. Rio de Janeiro: Liumen Juris, 2012.
FORTI, Lucilia; GUERRA, Yolanda Demetrio, organizadoras. Projeto Etico-Politico do Servigo
Social: contribuicées a sua critica. Rio de Janeiro: Lumen Jiris, 2015.

FORTI, Lucilia, GUERRA, Yolanda Demetrio, coordenadoras e organizadoras da série. Servico
Social: temas, textos e contextos. 5.ed. rev. e ampl. — Rio de Janeiro: Limen Jiris, 2016.

FREIRE, Lucia M. B. et al. (org.). Servico social, politica social e trabalho: desafios e
perspectivas para o século XXI. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERIJ, 2010.

FREIRE, Maria Liicia Barroco. O servico social na reestruturacdo produtiva. S@o Paulo: Cortez,
2010.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questao social. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

IAMAMOTO, Marilda Villela, CARVALHO, Raul de. Relagoes sociais e servico social no Brasil:
esboco de uma interpretacao histérico-metodolégica. 38.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

JANNUZZI, P. M. Monitoramento e Avaliacao de Programas Sociais. Campinas: Alinea, 2016.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza et al. (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
31.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.
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MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva, CARLOTO, Céassia Maria (Orgs.).
Familismo, direitos e cidadania: contradicées da politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
MOTA, Ana Elizabete (org.). A nova fabrica de consensos. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

. O feitico da ajuda — as determinacoes do servico social na empresa. 6.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.
MOTA, Ana Elizabete et al. (orgs.). Servico Social e Satide: formacao e Trabalho Profissional.
4.ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.
MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela (Org.). Cendrios, contradicées e pelejas do Servico
Social Brasileiro. Sao Paulo: Cortez, 2016.
NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil p6s-64.
17.ed. Séo Paulo: Cortez, 2015.
PEREIRA, Potyara. A. P. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
SANTOS, Claudia Mdnica Dos. Na pratica a teoria é outra: relacio dialética entre teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2011.
SILVA, Maria Liduina de Oliveira e (org.). Servico Social no Brasil: histéria de resisténcias e de
ruptura com o conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nao limita e nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacio para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

SEGURANCA DO TRAFEGO AQUAVIARIO - STA

Seguranca do trafego aquavidrio em 4dguas sob jurisdicdo nacional; Regulamentacdo da lei de
seguranca do trafego aquaviario; Prevencdo, controle ¢ a fiscalizagdo da poluigdo causada por
lancamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional;
Sang¢des aplicaveis as infragles as regras de prevencao, controle e fiscalizagdo da poluicdo causada
por lancamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdi¢do nacional;
Assisténcia e salvamento de embarcagao, coisa ou bem em perigo no mar, nos portos € nas vias
navegaveis interiores; Busca e salvamento de vida humana em perigo no mar, nos portos e nas vias
navegaveis interiores; Ensino Profissional Maritimo; Regulamentagdo do Ensino Profissional
Maritimo; Procedimentos relativos ao Tribunal Maritimo; Ordenamento do Transporte Aquaviario;
Exploragao direta e indireta pela Unido de portos e instalagdes portudrias e sobre as atividades
desempenhadas pelos operadores portuarios; Embarcagdes empregadas na navegacdo em mar aberto;
Embarcagdes empregadas na navegacdo interior; Amadores, embarcacdes de esporte e/ou recreio e
cadastramento e funcionamento das marinas, clubes e entidades desportivas nauticas; Operagao de
embarcagdes estrangeiras em Aaguas jurisdicionais brasileiras; Reconhecimento de Sociedades
Classificadoras e Certificadoras (Entidades Especializadas) para atuarem em nome do Governo
Brasileiro; Atividades de inspegdo naval; Trafego e permanéncia de embarcagdes em aguas
jurisdicionais brasileiras; Inquéritos administrativos sobre acidentes e fatos da navegacdo e
investigagdo de seguranca dos acidentes e incidentes maritimos; Pesquisa, exploracdo, remocdo e
demolicdo de coisas e bens afundados, submersos, encalhados e perdidos; Realizacdo de obras,
dragagens, pesquisa e lavra de minerais sob, sobre e as margens das aguas jurisdicionais brasileiras;
Servico de Praticagem; Procedimentos relativos ao ingresso, inscri¢do e carreira dos aquaviarios;
Atividades Subaquaticas; Condi¢des e requisitos para concessdo e delegagcdo das atividades de
assisténcia e salvamento de embarcagdo, coisa ou bem em perigo no mar, nos portos e vias
navegaveis interiores; Auxilios a navegacdo; Gerenciamento da agua de lastro de navios;
Procedimentos relativos ao levantamento hidrografico; Transporte de cargas perigosas;
Gerenciamento de operacdo segura de navios e para prevencdo da poluicdo; Protecdo de navios e
instalacdes portudrias.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CODIGO INTERNACIONAL PARA O GERENCIAMENTO DA OPERACAO SEGURA DE

NAVIOS E PARA PREVENCAO DA POLUICAO — ISM Code.

CODIGO INTERNACIONAL PARA A PROTECAO DE NAVIOS E INSTALACOES

PORTUARIAS - ISPS Code.

Decreto n°® 2.596, de 18 de maio de 1998 e seus anexos, alterado pelo Decreto 7.860 de 2012 —

Regulamenta a Lei n® 9.537, de 11 de dezembro de 1997, que dispde sobre a seguranca do trafego

aquaviario em aguas sob jurisdi¢do nacional.

Decreto n® 4.136, de 20 de fevereiro de 2002 ¢ seus anexos, alterado pelo Decreto 8.127 de 28 de

outubro de 2013 — Dispde sobre a especificagdo das sanc¢des aplicaveis as infragdes as regras de

prevencao, controle e fiscalizagdo da polui¢do causada por lancamento de 6leo e outras substancias

nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdi¢do nacional prevista na Lei n® 9.966, de 28 de abril de

2000 e da outras providéncias.

Decreto 94.536 de 29 de junho de 1987 alterado pelo Decreto 96.650 de 05 de setembro de 1988 —

Regulamenta a Lei n® 7.573, de 23 de dezembro de 1986, que dispde sobre o ensino profissional

maritimo.

Lein® 9.537, de 11 de dezembro de 1997 — Dispde sobre a seguranga do trafego aquaviario em aguas

sob jurisdicdo nacional e d4 outras providéncias.

Lei n® 9.966, de 28 de abril de 2000 — Dispde sobre a prevencdo, o controle e a fiscalizagdo da

poluicdo causada por langamento de 6leo e outras substincias nocivas ou perigosas em aguas sob

jurisdig¢@o nacional e da outras providéncias.

Lei n°® 7.203, de 3 de julho de 1984 - Dispde sobre a assisténcia e salvamento de embarcagdo, coisa

ou bem em perigo no mar, nos portos e nas vias navegaveis interiores.

Lei n® 7.273, de 10 de dezembro de 1984 - Dispde sobre a busca e salvamento de vida humana em

perigo no mar, nos portos € nas vias navegaveis interiores.

Lei n°® 7.573, de 23 de dezembro de 1986, alterada pela Lei 13.194 de 24 de novembro de 2015 -

Dispde sobre o ensino profissional maritimo.

Lei n® 2.180 de 3 de fevereiro de 1954 — Dispde sobre o Tribunal Maritimo.

Lei n°® 9.432 de 8 de janeiro de 1997 — Dispde sobre a ordenacdo do transporte aquaviario e da outras

providéncias.

Lein® 12.815/2013 de 5 de junho de 2013 — Dispde sobre a exploracdo direta e indireta pela Unido de

portos ¢ instalagdes portuarias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores portuarios e da

outras providéncias.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCACOES EMPREGADAS NA

NAVEGACAO EM MAR ABERTO - NORMAM-01/DPC e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCACOES EMPREGADAS NA

NAVEGACAO INTERIOR - NORMAM-02/DPC e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AMADORES, EMBARCACOES DE

ESPORTE E/OU RECREIO E PARA CADASTRAMENTO E FUNCIONAMENTO DAS

MARINAS, CLUBES E ENTIDADES DESPORTIVAS NAUTICAS - NORMAM-03/DPC e suas

atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA OPERACAO DE EMBARCACOES

ESTRANGEIRAS EM AGUAS JURISDICIONAIS BRASILEIRAS - NORMAM-04/DPC e suas

atualizacdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O RECONHECIMENTO DE

ORGANIZACOES PARA ATUAREM EM NOME DO GOVERNO BRASILEIRO — NORMAM-

06/DPC e suas atualizagoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ATIVIDADES DE INSPECAO NAVAL-

NORMAM-07/DPC e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA TRAFEGO E PERMANENCIA DE

EMBARCACOES EM AGUAS JURISDICIONAIS BRASILEIRAS - NORMAM-08/DPC e suas

atualizacgdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA INQUERITOS ADMINISTRATIVOS SOBRE

ACIDENTES E FATOS DA NAVEGACAO (IAFN) E PARA A INVESTIGACAO DE
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SEGURANCA DOS ACIDENTES E INCIDENTES MARITIMOS (ISAIM) - NORMAM-09/DPC e
suas atualizagoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA PESQUISA, EXPLORACAO, REMOCAO E
DEMOLICAO DE COISAS E BENS AFUNDADOS, SUBMERSOS, ENCALHADOS E
PERDIDOS - NORMAM-10/DPC e suas atualizagoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA OBRAS, DRAGAGENS, PESQUISA E
LAVRA DE MINERAIS SOB, SOBRE E AS MARGENS DAS AGUAS JURISDICIONAIS
BRASILEIRAS - NORMAM-11/DPC e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O SERVICO DE PRATICAGEM - NORMAM-
12/DPC e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AQUAVIARIOS - NORMAM-13/DPC ¢ suas
atualizacOes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ATIVIDADES SUBAQUATICAS -
NORMAM-15/DPC e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ESTABELECER CONDICOES E
REQUISITOS PARA CONCESSAO E DELEGACAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA E
SALVAMENTO DE EMBARCACAO, COISA OU BEM EM PERIGO NO MAR, NOS PORTOS E
VIAS NAVEGAVEIS INTERIORES - NORMAM-16/DPC e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AUXILIOS A NAVEGACAO — NORMAM-
17/DHN e suas atualizagdes. .

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O GERENCIAMENTO DA AGUA DE
LASTRO DE NAVIOS - NORMAM-20/DPC e suas atualizagdes;

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA LEVANTAMENTOS HIDROGRAFICOS —
NORMAM-25/DHN e suas atualizacdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS
— NORMAM-29/DPC e suas atualizacdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O ENSINO PROFISSIONAL MARITIMO DE
AQUAVIARIOS - NORMAM-30/DPC e suas atualizagdes.

OBSERVACOES:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacio para a banca elaboradora de prova e para os candidatos.

A bibliografia sugerida esta disponivel, em link proprio do concurso QT/STA-2017, na
pagina da DPC na internet no endereco “www.dpc.mar.mil.br”.

PARTE 2 - ANEXO 1V

INSPECAO DE SAUDE (IS)

I - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo ¢
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infec¢des cronicas recidivantes, otite
média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do item II.

¢) Olhos e Visao
Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
62



incluindo desvios dos eixos visuais que comprometam a fungdo; anormalidades funcionais
significativas e diminui¢do da acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas
neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa ndo gera
inaptidao, desde que, no momento da IS, o candidato ndo apresente restrigdes laborais e tenha
condicdes de realizar teste de aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvio acentuado de septo nasal, mutilagoes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigagao, respiracao, fonagao ¢ degluti¢ao.

¢) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; caries, restauragdes e proteses insatisfatorias, infecgoes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas; sequelas deformantes de
sindromes ou de alteracdes do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséncias dentarias na bateria labial
sem reabilitacdo estética e funcional e as mas-oclusdes de origem dentaria ou esquelética com
comprometimento funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonagdo, degluticao,
respiracdo ou associadas a desordens mio-funcionais da articulagdo témporo-mandibular. Tais
condicdes serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento ndo efetivamente
concluido. O minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, higidos ou tratados com
material restaurador definitivo. O candidato devera possuir quatro molares opostos dois a dois em cada
lado, tolerando-se protese dental desde que apresente os dentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutineas
extensas; eczemas alérgicos; expressoes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestagdes das doengas alérgicas; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; tatuagem que contrariem o disposto nas Normas para
Apresentacdo Pessoal de Militares da Marinha do Brasil ou facam alusdo a ideologia terrorista ou
extremista contraria as instituicdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a idéia ou ato
libidinoso, a discrimina¢do ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a idéia ou ato
ofensivo as For¢as Armadas.

g) Pulmoes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoéticas; disturbios ventilatdrios, obstrutivos ou restritivos,
exceto episodios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de fungdo respiratdria atual
normal, sem uso de medicacdo especifica (¢ importante na anamnese a historia patologica pregressa);
fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmoes e pleura, anormalidades
radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes, arritmias, doengas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragao; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doengas oro-valvulares; sindrome de pré-excitagdo; hipotensao arterial com
sintomas; hipertensdo arterial; doengas venosas, arteriais e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem
repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussdo hemodindmica verificada em exame
especializado ndo ¢ condicdo de inaptidio. Na presenca de sopros, € imperativo o exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que ndo
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infec¢des, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias que alterem de forma significativa a funcao
gastrointestinal (apresentar relatorio cirurgico, com descricdo do ato operatorio); doengas hepaticas e
pancreaticas, exceto as desprovidas de potencialidade morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga
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policistica hepatica); doengas inflamatorias intestinais ou quaisquer distirbios que comprometam, de
forma significativa, a fun¢@o do sistema.

Jj) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; calculos; alteragdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade morbida ndo possa ser descartada; a existéncia de testiculo Uinico na bolsa ndo ¢
condi¢do de inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospédia balanica ndo ¢ condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica ou cifotica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posicdo ortostatica, descalco, para
confirmagdo de defeito estrutural da coluna. Sdo condi¢des de inaptiddo: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com angulagdo menor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “Genu Recurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por gonidmetro ou, na auséncia de material para aferi¢do, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em
exame clinico; “Genu Valgum” que apresente distdncia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapofises da pentltima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com
repercussdo neurologica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao
exame encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores; espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espago intervertebral; a presenca de material de
sintese sera tolerado quando utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes,
desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccdo Ossea; proteses articulares de qualquer espécie; passado de cirurgias
envolvendo articulagdes; doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplésticas e traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por
parecer especializado.

1) Doencas Metabélicas e Endécrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos ¢ hipofisarios; disfungdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde
que comprovadamente compensados e sem complicagcdes tumores de supra-renal e suas disfungdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do metabolismo do célcio
e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo
com a idade cronologica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteragdes significativas do sangue e oOrgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigagdo complementar para descartar potencialidade morbida.

n) Doencas Neurolégicas

Distarbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias ¢ paralisias, atrofias, fraquezas musculares, epilepsias e
doencas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar: uso abusivo de drogas; esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos neurdticos; transtornos de
personalidade e de comportamento; retardo mental; e outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descrigdes clinicas e diretrizes diagnoésticas da classificagdo de
transtornos mentais e de comportamento da 10* Revisao da Classifica¢do Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo, repercussdo funcional,
potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo,
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lipoma), devera justificar sua conclusao.

q) Sistema Imunolégico

Doengas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de
medicagdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade ¢ condigdo de inaptiddo, exceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Condicoes Ginecoldgicas

Ooforites; cistos ovarianos com indicagdo cirurgica; salpingites, lesdes uterinas e outras
anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; mastites.
Os pareceres especializados deverao mencionar quais os exames complementares utilizados e o estado
das mamas e genitais.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢oes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento
da avaliagdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.

Doengas, condigdes ou alteragdes de exames complementares em que nao possa ser descartada a
potencialidade moérbida ou que demandem investigagdo clinica que ultrapasse o prazo maximo
estipulado para a avaliagdo psicofisica previsto no Edital do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptidao.

II - INDICES:

a) Altura

A altura minima ¢ de 1,54m e a maxima ¢ de 2m para ambos 0s sexos.

b)Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30. Tais limites, que
ndo sdo rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacdo oOssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor corre¢do Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

E admissivel discromatopsiasde grau leve e moderado, sendo condigdes de inaptiddo a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instru¢des que acompanham cada modelo de teste empregado.
Néo ¢ admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido ¢ de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢des normais de estética e mastigacao, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

I - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevagdo para diante
a 90°. Abducao a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Extensao a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagao/pronacio a 90°; e DEDOS = Formagcio de pinga digital.

IT - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexao a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensao total. Flexdo a 90°; e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repousoe em deciibito dorsal ou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg;

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

65



h) Indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes condigdes: seja unilateral; apresente otoscopia normal;
discriminag¢do vocal maior ou igual a 88%; e a presente SRT menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execugdo por pessoal EF.

IIT - EXAMES REALIZADOS PELOS CANDIDATOS:
a) Exames com validade de trés (03) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa);

- VDRL;

- Colesterol total e fracdes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

b) Exames com validade de seis (06) meses:
- Telerradiografia de Torax; e

- ECG;

IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Laudo médico ginecologico e de exames de mamas (candidatas do sexo feminino).

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislag@o especifica poderdo ser realizados exames toxicologicos.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo psicoldgica e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivagdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupagdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil profissional). A AP, por sua logica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perfil psicologico do candidato — obtido mediante a
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utilizagdo de testes, técnicas e instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos — com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar e/ou fung@o pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicagdo de questionarios, entrevistas e observagdes dos locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variagdes fisicas, psicologicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecao de preditores - escolha, com base no perfil psicologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

¢) definicdo de critérios estatisticos - comparagdo dos resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do

processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

ANEXO VI )
LOCAIS PARA A ENTREGA DE TITULOS

PROFISSAO ENDERECO
Centro de Comunicacao Social da Marinha-Rio (CCSM-Rio)
Comunicacao Social Rua da Pedreira S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ

CEP: 20091-000. Tel.: (21) 2178-7788.

Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) - Posto de
Inscricao

Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6426.

Direito

Comissao de Desporto da Marinha (CDM)
Educacio Fisica Av. Brasil - 10590 - Penha - Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21012-350. Tel: (21) 2101-0893 ou (21) 2101-0880.

Diretoria de Administracio da Marinha (DAdM) - Posto de
Inscricao

Estatistica Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/R]J -
CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6426.
Diretoria de Comunicacoes e Tecnologia da Informacdo da
Marinha (DCTIM)

Informatica Rua 1° de Margo n° 118 - Edificio Bardo de Ladario - 5° andar -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20010-000.
Tel: (21) 2104-7318.
Diretoria de Hidrografia e Navegacio (DHN) - Secretaria e

. Comunicacoes
Meteorologia

Rua Bardo de Jaceguai S/N - Ponta da Armagao - Ponta D’ Areia -
Niteroi/RJ - CEP: 24048-900. Tel: (21) 2189-3502 ou 2189-3505.
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Oceanografia

Diretoria de Hidrografia e Navegacao (DHN) - Secretaria e
Comunicacoes

Rua Barao de Jaceguai S/N - Ponta da Armagao - Ponta D’Areia -
Niter6i/RJ - CEP: 24048-900. Tel: (21) 2189-3502 ou 2189-3505.

Pedagogia

Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM) - Posto de Inscricao
Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6426.

Psicologia

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM)
Praga Bardo de Ladario S/N - Complexo do 1° DN - Centro - Rio
de Janeiro/RJ CEP: 20091-000 Tel: (21) 2104-5393.

Servico Social

Diretoria de Assisténcia Social da Marinha (DASM)
Edificio Almirante Tamandaré (5° andar)

Praca Bardo de Ladario S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ
CEP: 20091-000. Tel: (21) 2104-5540.

Seguranca do Trafego
Aquaviario (STA)

Diretoria de Portos e Costas (DPC)
Rua Teofilo Otoni n° 4 - Centro - Rio de Janeiro/RJ
CEP: 20090-070. Tel: (21) 2104-5236.
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