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§ 3° - Quando a auséncia a servigo for para as Regides Centro-Oeste, Sudeste, Sul e Nordeste, as Didrias constantes no Anexo I, serdo concedidas
como se fossem para a Capital do Estado, acrescidas de 30% (trinta pontos percentuais).

Art. 2°. Serdo devidas didrias integrais quando a permanéncia para fora do municipio for superior a 12 (doze) horas.

Paragrafo Unico: Seré paga meia (1/2) didria ao afastamento do municipio inferior a 12 (doze) horas e superior a 06 (seis) horas.

Art. 3°. As despesas decorrentes com transporte intermunicipal e interestadual até o local onde o Servidor ou Vereador beneficidrio cumprird o
servi¢o ou missdo de representacio, ficardo a cargo do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4°. Nio se concederdo didrias quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do Cargo ou Misséo.

Art. 5°. A Concessdo e o pagamento de didrias poderdo ser realizadas antecipadamente, mediante o arbitramento do nimero estimado de dias,
aprovado pela autoridade competente.

Art. 6°. A Concessdo de Didrias prevista nesta Lei, serd Concedida pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador que o substituir, mediante a
apresentacdo de Memorando expedido pelo Secretdrio Geral da Casa, justificando a necessidade do servigo a ser realizado.

§ 1° - O Ato de concessdo de didrias por arbitramento previsto neste artigo deverd conter o nome do Servidor, o respectivo Cargo, Funcdo ou
Emprego, a natureza do servico a ser executado, a duragdo provavel do afastamento e a importancia total a ser paga para o custeio de despesa com
alimentacdo, transporte urbano e hospedagem;

§ 2° - Se for prorrogado o prazo de afastamento que serviu de base ao ato de arbitramento, o servidor tera direito as didrias correspondentes aos dias
compreendidos no periodo de prorrogagao.

§ 3° - O Servidor ou Vereador Beneficiado com a Concessdo de Didrias, terd o prazo de 10 dias tteis, para a apresentacdo de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas, anexando a este, cépia de Certiddes e/ou Declaragcdes de participacdo de Simpdsios, Cursos,
Treinamentos, Reunides e outros servicos assemelhados, sob pena da devolu¢do integral do valor recebido.

Art. 7°. A autoridade de conceder ou arbitrar didrias em desacordo com esta Lei, responderd solidariamente com o servidor pela reposi¢do
indevidamente paga.

Art. 8°. As despesas decorrentes da Aplicacdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes or¢amentdrias proprias, consignadas nos Orgamentos do
Municipio.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019, revogando as disposi¢des constantes na Lei Municipal n. 196 de 15 de maio de
20009.

Mesa da Camara Municipal de Pauini (AM), em 12 de dezembro de 2018.

VAGNER DE MOURA COSTA
Presidente

JOSE FRANCISCO NONATO DA SILVA
Vice-Presidente

JOSUE LOPES DOS SANTOS
1° Secretario

ANTONIO REINALDO DA SILVA
2° Secretario

ANEXO UNICO

Tabela de Didrias

CARGO Capital do Estado Interior do Estado Estado do Acre

Inteira Y5 diaria Inteira Y5 diaria Inteira Y5 didria
Presidente e Vice 560,00 280,00 420,00 210,00 504,00 252,00
Vereador 462,00 231,00 378,00 189,00 420,00 210,00
Servidores em Geral 378,00 189,00 322,00 161,00 350,00 175,00

Publicado por:
Antonio Oliveira Costa
Cédigo Identificador:77075CEE

_ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCESSO SELETIVO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO através da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD realizard
Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo tempordria, de acordo com o que dispde a Constituicdo Federal do Brasil, Lei Federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007 e Lei Municipal n° 812/19, de 07 de janeiro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital e seus anexos serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios e disponibilizados no Endereco Eletronico do Portal da Transparéncia

Municipal, http://www.transparenciamunicipalaam.com.br/presidentefigueiredo/ para consulta e impressao.

1.2 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos bdsicos
constante neste Edital.

2. DOS CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS E VAGAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS
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CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS PcD
Médico Generalista 24H . . L. .
Vencimento: R$ 4.500,00 Ensino Superior completo em Medicina e Registro no Conselho de

s . Classe 8 0
Carga hordria: 24h semanais
Meédico Generalista 40H Vencimento: R$ 6.400,00 Carga horéria: 40h semanais ?11:;:2 Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho dej 6 0
Médico Especialista em Pediatria Vencimento: R$ 4.500,00 Carga horéria: 24h semanais ?11:;:2 Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de > 0
Médico Especialista em Gi logia/Obstetricia . . L. .
Vencimento: R$ 4.500,00 Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de

P . Classe 5 0
Carga hordria: 24h semanais
Médico Esp lista em Endocrinol Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de
Vencimento: R$ 4.500,00 X P P 818 i

e . Classe 1 0
Carga hordria: 24h semanais
Médico Especialista em Cardiol . . . - .
Vencimento: R$ 4.500,00 Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de

P . Classe 1 0
Carga hordria: 24h semanais
Médico Especialista em Oftalmol . . L. .
Vencimento: R$ 4.500,00 Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de

e . Classe 1 0
Carga hordria: 24h semanais
Médico Especialista em Anestesiolog Ensino Superior Compl Medicina e Regis Conselho d
Vencimento: R$ 4.500,00 nsino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de

§ . Classe 2 0
Carga hordria: 24h semanais
Farmacéutico/Bioquimico . . o i o .
Vencimento: R$ 2.000,00 Ensino Superior completo em Farmécia-Bioquimica e Registro no

s Conselho de Classe 2 0
Carga hordria: 30h
Farmacéutico o : armacia—Bioguimica is
Vencimento: R$ 2.000,00 Ensino Superior completo em Farmdicia—Bioquimica e Registro no

§ . Conselho de Classe 2 1
Carga hordria: 30h semanais
Fisioterapeuta Ensino Superior completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de
Vencimento: R$ 2.000,00 Carga hordria: 30h semanais Classe 2 0
Cirurgidao Dentista . . N . )
Vencimento: R$ 2.000,00 Ensino Superior completo emOdontologia e Registro no Conselho de

s . Classe 15 0
Carga hordria: 30h semanais
Nutricionista . . . .
Vencimento: RS 2.000,00 Carga hordria: 40h semanais Ensino Superior completo em Nutrigdo e Registro no Conselho de Classe! 5 0
Enfermeiro . . N .
Vencimento: R$ 2.000,00 Ensino Superior completo em Enfermagem, e Registro no Conselho de

s Classe. 24 2
Carga hordria: 40h
Técnico de Enfermagem . ™ P

. Ensino Médio com Curso Técnico em Enfermagem e

Vencimento: R$ 1.222,28 .

P - Registro no Conselho de Classe 25 2
Carga hordria: 40h semanais
Técnico em Patologia Clinica Vencimento: R$ 1.222,28 Ensino Médio e Curso Técnico em Patologia e Registro no Conselho de|
Carga hordria: 40h semanais Classe 6 0
Motorista
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Fundamental incompleto

P . 11 0
Carga hordria: 40h semanais
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC
CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS PcD
Assistente Social
Vencimento: R$ 2.000,00 Ensino Superior completo em Servigo Social e Registro no Conselho de Classe 5 1
Carga hordria: 30h N
Psicélogo
Vencimento: R$ 2.000,00 Ensino Superior completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe 4 0
Carga horéria: 30h
Orientador Social (Fisioterapeuta)
Vencimento: R$ 2.000,00 Ensino Superior completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe 1 0
Carga hordria: 30h
Ori dor Social (F liélogo) o ; audi is is 8
Vencimento: R$ 2.000,00 Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de|

e Classe 1 0
Carga hordria: 30h
Operador de Sistemas
Vencimento: R$ 37,00 Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada 3 1
Carga hordria: 40h
Instrutor de Coral
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada 2 0
Carga hordria: 40h
Instrutor de Artesanato
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada 4 0
Carga hordria: 40h
Instrutor de Miisica
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada 4 1
Carga hordria: 40h
Instrutor de Danca
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada 6 0
Carga hordria: 40h
Instrutor de Jiu-Jitsu
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada 5 0
Carga hordria: 40h
Instrutor de Corte ¢ Costura Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada
Vencimento: R$ 937,00 Carga hordria: 40h i P S0 esp! P 2 1
Instrutor de Informatica
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada 3 1
Carga hordria: 40h -
Instrutor de Inglés
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada 2 0
Carga hordria: 40h
Instrutor de Recreacio
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada 6 0
Carga hordria: 40h
Instrutor de Teatro
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Médio completo e curso especifico na drea comprovada 3 0
Carga hordria: 40h
Motorista Categoria “B”
Vencimento: R$ 37,00 Ensino Fundamental incompleto 3

P 3 0
Carga hordria: 40h
Motorista Categoria “D” . .
Vencimento: RS 937,00 Ensino Fundamental incompleto 2 0
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Carga hordria: 40h

Cozinheiro
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Fundamental incompleto

P 4 0
Carga hordria: 40h

Auxiliar de Servicos Gerais
Vencimento: R$ 937,00 Ensino Fundamental incompleto 5

P 5 0
Carga hordria: 40h

3. DA INSCRICAO

3.1 Os candidatos poderdo adquirir a Ficha de Inscricdo gratuitamente através do enderego eletrdnico do Portal da Transparéncia Municipal de
Presidente Figueiredo, http://www.transparenciamunicipalaam.com.br/presidentefigueiredo/, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 31 de janeiro
até as 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2019, observado o hordrio oficial de Manaus.

3.2 Ao imprimir a Ficha de Inscricdo via internet o candidato deverd ler e preencher o Formuldrio de Inscricdo, declarando assim que atende as
condigdes exigidas certificando-se de que todas as informagdes prestadas estdo corretas.

3.3 O formuldrio de inscri¢do s6 poderd ser adquirido exclusivamente via internet e apds a impressdo e preenchimento do mesmo, o candidato
devera dirigir-se ao Auditério da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo — situado na Rua Urubui, n° 113 Centro — Presidente
Figueiredo — AM, no periodo de 06 a 08 de fevereiro de 2019 no horario de 8h as 16h, para a entrega dos documentos comprobatdrios,
juntamente com o Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido dispostos em um envelope aberto, acompanhada do Curriculum Vitae
atualizado.

3.4 Para efetuar a inscri¢do € imprescindivel informar o ndimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5 Ao preencher o Formuldrio de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd obrigatoriamente informar o cargo de seu
interesse desde que atenda aos requisitos bdsicos exigidos pelo Edital;

3.6 O participante travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género),
deverd informar no momento de sua inscricdo, que deseja o atendimento pelo Nome Social, devendo estar acompanhado do nome civil, em
equivaléncia ao decreto n°. 8.727/2016 tendo como objetivo a redugdo do preconceito.

3.7 Destacando que a inscri¢do de travesti ou transexual optante por nome social, ndo terd a sua inscri¢iio processada de forma especial.

3.8 O candidato interessado ao cargo de Médico Generalista 24hs, Médico Generalista 40hs, Médico Especialista em Pediatria, Médico Especialista
em Ginecologia/Obstetricia, Médico Especialista em Endocrinologia, Médico Especialista em Cardiologia, Médico Especialista em Anestesiologia,
Farmacéutico/Bioquimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista, Nutricionista, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Patologia Clinica, Motorista Categoria “D”, Assistente Social, Pisicélogo, Orientador Social (Fisioterapeuta), Orientador Social (Fonoaudi6logo),
Operador de Sistema, Instrutor de Coral, Instrutor de Musica, Instrutor de Artesanato, Instrutor de Danga, Instrutor de Jiu-Jitsu, Instrutor de Corte e
Costura, Instrutor de Recreacdo, Instrutor de Teatro, Instrutor de Informadtica, Instrutor de Inglés, Motorista “B”, Auxiliar de Servicos Gerais,
deverdo obrigatoriamente informar no Formuldrio de Inscricdo, a localidade que desejam atuar, dispostas no Anexo I, Quadro 1 e Quadro 2, de
distribuicao das vagas.

3.9 Nao havera pagamento de taxa de inscrigdo.

3.10 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo Simplificado.

3.11 Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢gdes provisorias, condicionais, via fac-simile ou extemporaneas.

3.12 O descumprimento das instrugdes para impressdo e preenchimento da Ficha de Inscri¢do via enderego eletronico, implicard na nao efetivacdo da
inscrigao.

3.13 A inscri¢éo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.14 As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo, como também a documentacio apresentada serd de inteira responsabilidade do candidato,
reservando- se a Prefeitura de Presidente Figueiredo o direito de excluir do PSS aquele que ndo preencher o formuldrio de inscricdo de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.15 A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscri¢do, prova ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou
irregularidades nas inscri¢des ou documentos.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4..1 As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, sendo garantido o percentual de 5% do total de vagas
deste edital, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da func¢do, adotando os critérios contidos na Lei n°. 7.853/1989 e no
Decreto 3.298/99.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscrigéo, declarar no Formulario de Inscrig¢do ser pessoa com deficiéncia;
b) Entregar pessoalmente no ato da efetivacdo de inscricdo o original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.3 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este, as informacdes acima indicadas, a inscricdo serd processada como de candidato sem
deficiéncia mesmo que declarada tal condig@o.
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4.4 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagdo laboral, bem como as determinacdes legais vigentes.

4.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

4.6 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte,
observada a ordem de classificagdo.

4.7 As vagas destinadas aos candidatos na condiciio de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame
de saude, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes das fungdes especificados neste edital, cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

4.9 Nao ocorrendo aprovagdo de candidato com deficiéncia, as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem de classificag@o.

4.10 O candidato com deficiéncia, classificado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanga de
cargo/fungédo, apds sua contratagio.

5. DA EFETIVACAO DE INSCRICAO

5.1 Para a efetivacdio de inscri¢do o candidato devera entregar o Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido, assinado e sem rasuras, no
periodo, hordrio e local determinado no subitem 3.3 deste edital, mediante apresentacdo dos seguintes documentos comprobatdrios:

a)Documento Oficial de Identifica¢do (via original com foto). O documento deve estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir, com clareza, a
identificac@o do candidato;

b)Documentos exigidos como requisitos bdsicos para o cargo pretendido, conforme item 2;

c)Comprovante de experiéncia profissional no cargo pretendido (se possuir);

d)Documentos para pontuagio de titulos de especializacido, mestrado ou doutorado (se houver).

e)Curso de capacitagdo/qualificagdo para o cargo de Técnico em Enfermagem, Técnico em Patologia Clinica, Cozinheiro, Motorista, Operador de
Sistema, Instrutor de Coral, Instrutor de Musica, Instrutor de Artesanato, Instrutor de Danga, Instrutor de Jiu-Jitsu, Instrutor de Corte e Costura,
Instrutor de Recreagdo, Instrutor de Teatro, Instrutor de Informaética, Instrutor de Inglés.

f)O participante travesti ou transexual deverd apresentar documentos que comprovem a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de Atendimento pelo
Nome Social, como laudo médicos e/ou pericias psicoldgicas.

5.2 As documentacdes exigidas acima, devem ser apresentadas conforme determinagdes contidas na lei 13.726/18.

5.3 Se o candidato travesti ou transexual ndo apresentar documento que comprove a condi¢do que motive a utilizacdo do nome social, terd o nome
descrito na ficha de inscri¢do desconsiderado, utilizando somente o nome civil constante nos documentos oficiais.

5.4 O candidato somente podera efetivar uma inscri¢do no processo seletivo;
5.4.1Caso o candidato efetive mais de uma (1) inscri¢cido, serd considerada apenas primeira que for efetivada, levando em consideracio
simultaneamente o numero de inscri¢do, a data e hora.

5.5 Apés a efetivagdo da inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, acréscimos ou alteragdo de localidade, cargo ou das
informagdes prestadas no ato do preenchimento do formuldrio de inscri¢do impresso na internet seja qual for o motivo alegado.

5.6 Como comprovante de escolaridade exigido no requisito bésico serd aceito: cpia da frente e verso do Diploma ou Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida nos tltimos 6 (seis) meses e assinada pelo responsavel do Registro Académico.

5.6.1 Nao serdo considerados comprovante de curso que néo esteja clara quanto a conclusio do curso ou que ndo esteja assinada pelo responsédvel do
Registro Académico.

5.6.2 Nao serdo consideradas declaragdes de conclusdo de cursos emitida via internet que ndo estejam acompanhadas da impressdo do mecanismo de
autenticacdo, ou seja, da confirmacio de autenticidade do referido documento.

5.7 Como comprovante de Registro no Conselho de Classe exigido como requisito bdsico serd aceito copia da Carteira definitiva ou certiddo
negativa.

5.8 Todos os documentos de comprovagdo do tempo de experiéncia profissional, titulos ou cursos deverdo ser entregues em cdpias com
comprovacdo dos originais no ato da efetivag@o da inscri¢do.

5.9 Como comprovante de cursos de capacitagdo/qualificagdo serd aceito: copias do Certificado com comprovagdo do original ou Declaragdo de
conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), em papel timbrado da instituicdo, emitida nos ultimos 6 (seis) meses e assinada pelo
responsavel da organizag@o e realizagio do curso.

5.10 A comprovacdo do tempo de servico para fins de experiéncia profissional no cargo deverd ser feita de uma das seguintes formas:

a)Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante o registro na carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS contendo as paginas de
identificac@o do trabalhador, Contrato de Trabalho e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, acompanhado de declaracdo em papel timbrado
da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsdvel do setor pessoal ou recursos humanos ou equivalente em que constem
claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

b)Experiéncia profissional em institui¢do publica — através de declarag¢do ou certiddo do tempo de servico expedida por reparti¢do publica federal,
estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do drgéo piiblico,
assinatura do responsdvel do Setor de Pessoal ou recursos humanos ou pela autoridade responsdvel pela instituicdo e expressar claramente as
atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.
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c)Contribuinte autdnomo, quando for o caso — Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de
declaracdo que informe o periodo (com data completa de inicio e fim, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas.

5.10.1 Serdo aceitos ainda o termo de Contrato de Trabalho acompanhado de declaracdo em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ,
emitida e assinada pelo responsdvel do setor pessoal ou equivalente em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

5.10.2 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverd conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado.

5.10.3 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS deverd apresentar Declaracdo informando esta condigao.

5.10.4 Caso ndo haja setor de pessoal ou recursos humanos, a declaragéo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 5.8 deste edital poderd ser
emitida pela autoridade responsavel pela institui¢do que devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

5.10.5 Quando o setor de pessoal ou o setor de recursos humanos possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do setor
equivalente e do responsdvel por extenso, ndo contendo essas informacdes o documento nédo serd aceito.

5.11 Para comprovacéo de conclusio de curso de Pés-graduacdo em nivel de Especializa¢io, serdo aceitos cépia com a comprovagdo da original do
Certificado no ato da confirmacdo da inscri¢do em que conste que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), expedido por institui¢do
reconhecida pelo MEC.

5.11.1 Serdo aceitas ainda declara¢cdes em que conste claramente a concluséo do curso de Especializagdo, expedida e assinada pelo coordenador de
curso, acompanhado do histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga hordria e a mencdo obtida, atestando ainda que a
monografia ou trabalho de conclusio foi apresentada e aprovada.

5.12 A comprovagdo dos titulos de mestrado ou doutorado serd feita mediante apresentacdo de cépia com a comprovagdo do original do Diploma,
devidamente registrado e expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

5.12.1 Serdo aceitos Certificado de conclusdo/ atestados oficiais ou declaragdes que conste claramente a conclusdo do curso assinada pelo
coordenador de curso, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de

créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

5.13 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento, identificacdo de nome social).

5.14 No ato da efetivagdo de inscrigdo, o candidato deverd declarar a quantidade de documentos apresentados, os quais deverdo ser rubricados e
numerados por folha em ordem sequencial, exceto o Formuldrio de Inscri¢éo.

5.15 Sera permitida a efetivacdo da inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo acompanhada de cdpia legivel do documento de
identidade do candidato e da identidade original do procurador. Deverd ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, ficando a mesma

retida.

5.16 O candidato e/ou seu procurador sdo responsdveis pelas informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo e pelos documentos entregues para
efetivagdo de inscri¢do, arcando os mesmos com os prejuizos advindos dos erros de preenchimento do formulério.

5.17 Em hipétese alguma serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 3.3 deste Edital.
5.18 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.

6. DA SELECAO:
6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird de andlise da documentagio apresentada dividido em duas fases;

6.1.1 A Primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento dos requisitos bésicos,
em carater eliminatorio;

6.1.2 A segunda fase, exclusivamente com os candidatos pré-selecionados na primeira fase, compreende o exame dos documentos apresentados para
andlise de pontuacdo de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, em cardter classificatdrio.

Quadro 1: Para os cargos que exigem o Ensino Superior

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional no cargo 1 (um) ponto por més completo 48 pontos
Doutorado na drea do cargo pretendido 60 pontos 60 pontos
Mestrado na drea do cargo pretendido 50 pontos 50 pontos
Especializa¢do na édrea do cargo pretendido 40 pontos 40 pontos

Quadro 2. Para os Cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Patologia Clinica

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional no cargo pretendido 1 (um) ponto por més completo 48 pontos
Curso de Especializagdo Técnica em nivel médio na drea do cargo pretendido 60 pontos 60 pontos
Curso de capacitagdo/qualificagdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 120 horas 50 pontos 50 pontos
Curso de capacitagdo/qualificagdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 80 horas 40 pontos 40 pontos
Curso de capacitagdo/qualificagdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 60 horas 20 pontos 20 pontos
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I Curso de capacitagao/qualificagdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 40 horas l 15 pontos l 15 pontos l

Quadro 3: Para o cargo de Motorista, Cozinheiro, Operador de Sistema, Instrutor de Coral, Instrutor de Misica, Instrutor de Artesanato,
Instrutor de Danca, Instrutor de Jiu-Jitsu, Instrutor de Corte e Costura, Instrutor de Recreacdo, Instrutor de Teatro, Instrutor de
Informatica, Instrutor de Inglés.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional no cargo pretendido 1 (um) ponto por més completo 48 pontos
Curso de capacitagao/qualificagdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 40 horas 15 pontos 15 pontos

Quadro 4: Para o cargo de Servicos Gerais.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
1 (um) ponto por
més completo

Experiéncia Profissional no cargo pretendido 48 pontos

6.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles serd computado.
6.3 Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estdgio, monitoria ou Instrutor.

6.4 Os documentos em lingua estrangeira, referentes a Experiéncia profissional ou cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

6.5 As exigéncias como requisito basico do componente curricular néo serdo atribuidos pontos.

6.6 Nao serdo computados o tempo de experiéncia profissional ou os titulos ou cursos que ultrapassarem o limite do valor maximo de pontos
estabelecidos no quadro acima.

6.7 Nao serdo atribuidos pontos para:

a)As exigéncias como requisito bdsico do cargo;

b)Cépias de documentos sem a validagdo e comprovacdo da via original; documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional que ndo contenha o cargo ou data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo
responsével do setor de pessoal ou recursos humanos da institui¢do ou equivalente;

¢)CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentacio de declaracdo informando que ainda estar na vigéncia do contrato;

d)Declaragio de conclusdo de cursos em que a data de emissdo nao esteja atualizada, emitida nos dltimos 6 (seis) meses e assinada.

e)Declaracdio que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso e sem especificacdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdio e carga
horaria;

f)Comprovante de cursos de capacitagdo/qualificacdo em que ndo conste a carga hordria;

g)Historico Escolar;

h)Declaragdo que nio constar o nome do setor pessoal ou recursos humanos ou equivalente e do responsavel por extenso;

i)Ata de defesa de dissertagdo ou tese.

6.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a)Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos bdsicos estabelecidos no item 2 do edital.

b)Apresentar o Formuldrio de Inscri¢do ilegivel e/ou incompleto ou com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

c)Entregar documentos sem acompanhamento do Formulario de Inscrigdo.

d)Efetivar a inscricdo em local diferente ao designado no item 3.3 deste edital.

7. DO RESULTADO
7.1 O resultado do Processo Seletivo serd constituido da somatdria dos pontos atribuidos no Quadro 1 ou Quadro 2 ou Quadro 3, de acordo com o
respectivo cargo.

7.2 O resultado dos candidatos classificados serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios e no endereco eletronico do Portal da Transparéncia
Municipal, http://www.transparenciamunicipalaam.com.br/presidentefigueiredo/.

7.3 Apés a publicacdo do Resultado a Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo disponibilizard no endereco eletrdnico do Portal da
Transparéncia Municipal http://www.transparenciamunicipalaam.com.br/presidentefigueiredo/, no mural da Prefeitura Municipal de Presidente
Figueiredo, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no mural da Secretaria Municipal de Satde, no mural da Camara
Municipal de Presidente Figueiredo e nos demais 6rgdos estaduais e federais, a Situag¢@o Individual no Processo Seletivo simplificado para consulta
por meio do nome do candidato e cargo inscrito pelo candidato.

7.4 O resultado final dos candidatos classificados serd disponibilizado no endere¢o eletrdnico do Portal da Transparéncia Municipal
http://www.transparenciamunicipalaam.com.br/presidentefigueiredo/, no mural da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, no mural da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no mural da Secretaria Municipal de Satide, no mural da Camara Municipal de Presidente
Figueiredo e nos demais 6rgdos estaduais e federais nas datas previstas no Anexo II.

8. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
8.1 Na hipétese de igualdade de pontos, o critério de desempate serd considerado primeiramente o candidato mais idoso e segundo maior tempo de

experiéncia comprovada no cargo.

9. DOS RECURSOS
9.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do dia subsequente ao da divulgacao.

9.2 Admitir-se-4 um tinico recurso para cada inscri¢éio, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

www.diariomunicipal.com.br/aam 87




Amazonas , 31 de Janeiro de 2019 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢ ANO X | N° 2286

9.3 A interposi¢do de recurso serd exclusivamente no local de efetivagdo da inscri¢do, sendo a andlise por conta da Comissdo de Avaliagdo de
Recursos conforme as instrucdes abaixo.

9.4 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

9.5 A Interposi¢do de Recurso serd mediante a informagdo do nimero de inscri¢ido, nome e CPF do candidato.

9.6 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
9.7 Os recursos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especifica¢des estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

9.8 O resultado divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e a nota atribuida poderd sofrer alteracdio para uma nota superior
ou menor ou, ainda poderd ocorrer a inclusdo ou desclassificagdo do candidato.

9.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo de Recursos, que emitird parecer conclusivo apds 05 (cinco) dias.

9.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do endereco eletronico do Portal da Transparéncia Municipal
http://www.transparenciamunicipalaam.com.br/presidentefigueiredo/, no mural da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, no mural da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no mural da Secretaria Municipal de Satude, no mural da Camara Municipal de Presidente
Figueiredo e nos demais 6rgdos estaduais e federais e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 dias a contar da data de divulgagao.

9.11 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.
9.12 Serdo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
9.13 A Banca Examinadora constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisoes.

10. DO PRAZO DE VALIDADE
10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo, caso ndo seja realizado
concurso publico.

11. DO CONTRATO

11.1 O contrato resultante desse Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas da Lei Municipal n° 812/2019, de 07 de janeiro de 2019
que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse Publico da
Secretaria Municipal de Satude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e cidadania.

11.2 O classificado deverd apresentar no ato da contratacio os documentos comprobatdrios originais e 01 c6pias de cada:
Documento de Identifica¢cdo com Foto

CPF

Titulo de Eleitor

Carteira de Trabalho (Frente e verso)

Comprovante de Quitacdo Eleitoral atualizado

Certificado Militar (para homens)

PIS/PASEP

Comprovante de Residéncia atualizado(dgua, luz ou telefone)

Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2.
Conta Corrente (Bradesco)

1 fotos 3x4

Certiddo de Antecedente Criminal

Certiddao de Nascimento Menor de 14 Anos (Filhos)

Cartdo de Vacina Menor de 14 Anos (Filhos)

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Exame admissional de aptidao fisica e mental

11.3 O candidato classificado ndo podera passar procuragio por terceiro na assinatura do contrato.
11.4 Em caso de excederem candidatos classificados em relagdo ao nimero de vagas existentes na comunidade/localidade, no qual o candidato foi
inscrito, a Prefeitura de Presidente Figueiredo remanejard candidatos para outra comunidade diferente do qual foram inscritos, conforme a

necessidade de preenchimento de vagas e concordancia do classificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:
12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e publicado no Didrio Oficial dos Municipios;

12.2 Apé6s a homologacdo publicada no Didrio Oficial dos Municipios, a Secretaria Municipal de Administragio — convocard os candidatos
classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessdrios para sua efetivagio.

12.3 O Resultado Final serd organizado em ordem decrescente de classificagdo por cargo, respeitada, quando for o caso, os critérios de desempate do
item §;

12.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararam serem pessoas com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacdo;

12.5 Nido havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato sem
deficiéncia com observancia da ordem classificatoria;
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12.6 O candidato travesti ou transexual que optar pela utilizacdo do nome social, constard na lista de classificados e demais atos pertinentes a este
Processo Seletivo o nome constante na ficha de inscri¢do na condicdo de nome social, ressaltando que para registro em assentos internos desta
administragdo serd levado em consideracéo o nome civil.

12.7 O candidato selecionado e contratado que desistir espontaneamente ou for dispensado, sera substituido pelo candidato subsequente mediante
classificagéo no Processo Seletivo, publicado no Didrio Oficial dos Municipios;

12.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente no Didrio Oficial dos Municipios e Mural dos poderes Executivo e
Legislativo, devendo o candidato a acompanhar todas as publica¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.9 A contratacdo dar-se-d4 de acordo com a demanda existente e determinard o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem
classificatéria, dentro da validade prevista no item 10.1;

12.10 A lotag@o dos candidatos selecionados, com opg¢do para zona rural, serd realizada de acordo com as vagas indicadas no anexo I deste edital,
obedecida a rigorosa ordem de classificacéo final deste Processo Seletivo Simplificado;

12.11 O candidato contratado serd lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania levando-se em conta inicialmente, a existéncia de vagas na localidade para o qual se inscreveu e necessidade de preenchimento imediato.

12.12 Nao serdo fornecidas, por telefone e endereco eletrdnico (e-mail), informacdes quanto a classificagdo do candidato no concurso, bem como
ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial dos
Municipios;

12.13 Os documentos comprobatdrios apresentados por ocasido da inscri¢do néo serdo devolvidos em hipdtese alguma e nem serdo fornecidas copias
dos documentos;

12.14 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, aprovacdo, classificagdo ou contratagdo desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracdes e/ou que os documentos apresentados ndo atendam a todos os requisitos fixados no Edital;

12.15 Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a)ndo comparecer na convocacdo em data, horario e local estabelecido;

b)nio aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungéo;

c)ndo cumprir as exigéncias de qualificacido e admissdo dentro do prazo fixado.
d)ndo comprovar o Requisito Bésico exigido para o cargo pretendido.

12.16 A verificagdo, em qualquer época, de inexatiddo das informagdes, de declaraciio ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades
de documentos ou a prdtica de atos dolosos pelo candidato, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS, sem prejuizo de outros
procedimentos legais. Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanca de domicilio, todas as despesas daf decorrentes correrdo as

suas expensas, sem Onus algum para a prefeitura de Presidente Figueiredo.

12.17A Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, através da Comiss@o do Processos Seletivo Simplificado se comprometem em arquivar, pelo
prazo minimo de 02 (dois) anos, a contar do encerramento do PSS, os formuldrios de inscri¢do acompanhado dos documentos comprobatérios.

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.
Presidente Figueiredo/Am, 30 de Janeiro de 2019

CLAUDINO LOPES
Secretario Municipal de Administragido

CERTIDAO

Certifico, para os fins de direito, em conformidade com O Art. 37 da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil, que nesta data, precisamente 4s
13:00 horas afixei o presente edital no mural da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo-AM.

E, por ser verdade, lavro a presente certiddo e a subscrevo.
Em 30 de janeiro de 2019.

Claudino Lopes
Secretdrio Municipal de Administracio

ANEXO1I

1. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR
CARGOS - SEDE DO MUNICIPIO TOTAL
MEDICO GENERALISTA 24H

MEDICO GENERALISTA 40H

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA /OBSTETRICIA
MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGIA

S Y Y Y % ) ) )
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

CIRURGIAO DENTISTA

NUTRICIONISTA

] IN] I K%Y IS

ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR

CARGOS - ZONA RURAL

ESPECIALIDADE

TOTAL

UBS GRACA BRASILEIRO, COMUNIDADE JARDIM FLORESTA, BR-174, KM 126.

UBS MICAD, BR-174, KM134 - COMUNIDADE CASTANHAL (MICAD)

UBS SAO MIGUEL, AM-240, KM50 - COM. SAO MIGUEL

MEDICO GENERALISTA 40H

UBS BALBINA, RUA TABOCA, S/N - VILA DE BALBINA

FISIOTERAPEUTA

UBS CUSTODIO INOCENCIO, AM-240, KM28, COMUNIDADE CRISTO REI

UBS GRACA BRASILEIRO, BR-174, KM126 - COMUNIDADE JARDIM FLORESTA

UBS RUMO CERTO, BR-174, KM165 - COMUNIDADE BOA UNIAO (RUMO CERTO)

UBS MICAD, BR-174, KM134 - COMUNIDADE MICAD

UBS EDMILSON JOSE RODRIGUES, BR-174, KM179 - COMUNIDADE NOVA JERUSALEM

UBS CANOAS, BR-174, KM139 - COMUNIDADE CANOAS

UBS SAO MIGUEL, AM-240, KM50 - COM. SAO MIGUEL

UBS BALBINA, RUA TABOCA, S/N - VILA DE BALBINA

CIRURGIAO DENTISTA

=== = = === =] =

UBS CUSTODIO INOCENCIO, AM-240, KM28, COMUNIDADE CRISTO REI

UBS GRACA BRASILEIRO, COMUNIDADE JARDIM FLORESTA, BR-174, KM 126.

UBS RUMO CERTO, BR-174, KM165 - COMUNIDADE BOA UNIAO (RUMO CERTO)

UBS MICAD, BR-174, KM134 - COMUNIDADE CASTANHAL (MICAD)

UBS EDMILSON JOSE RODRIGUES, BR-174, KM179 - COMUNIDADE NOVA JERUSALEM

UBS SAO MIGUEL, AM-240, KM50 - COM. SAO MIGUEL

UBS BALBINA, RUA TABOCA, S/N - VILA DE BALBINA

ENFERMEIRO

=== ===

TOTAL GERAL DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO MEDIO/TECNICO

CARGOS - SEDE DO MUNICIPIO

TOTAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

18

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO MEDIO/TECNICO

CARGOS - ZONA RURAL

ESPECIALIDADE

TOTAL

UBS CUSTODIO INOCENCIO, AM-240, KM28, COMUNIDADE CRISTO REI

UBS GRACA BRASILEIRO, BR-174, KM126 - COMUNIDADE JARDIM FLORESTA

UBS NOVO RUMO, BR-174, KM165 - COMUNIDADE NOVO RUMO

UBS RUMO CERTO, BR-174, KM165 - COMUNIDADE BOA UNIAO (RUMO CERTO)

UBS MICAD, BR-174, KM134 - COMUNIDADE MICAD

UBS EDMILSON JOSE RODRIGUES, BR-174, KM179 - COMUNIDADE NOVA JERUSALEM

UBS CANOAS, BR-174, KM139 - COMUNIDADE CANOAS

UBS SAO JOSE, BR-174, KM137 - COMUNIDADE SAO FRANCISCO

UBS SAO MIGUEL, AM-240, KM50 - COM. SAO MIGUEL

TECNICO EM ENFERMAGEM

=== === =] =

TOTAL GERAL DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

33

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS - SEDE

TOTAL

MOTORISTA CATEGORIA - D

11

TOTAL GERAL DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

11

2. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -

SEMASC.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR

Assistente Social - CRAS

Assistente Social - CREAS

Total para Cargo de Assistente Social

Psicélogo (a) - CRAS

Psicologo (a) - CREAS

Total para Cargo de Psicélogo (a)

Orientador Social (Fisioterapeuta) - CRAS

Total para Cargo de Orientador Social (Fisioterapeuta)

Orientador Social (Fonoaudiélogo) - CRAS

Total para Cargo de Orientador Social (Fonoaudiélogo)

TOTAL GERAL DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

=== =] &)l &~
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ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO MEDIO

CARGOS - SEDE DO MUNICIPIO

TOTAL

Operador de Sistema

Instrutor de Coral

Instrutor de Misica

Instrutor de Artesanato

Instrutor de Danca

Instrutor de Jiu-Jitsu

Instrutor de Corte Costura

Instrutor de Recreagio

Instrutor de Teatro

Instrutor de Informdtica

Instrutor de Inglés

=R =l ==&

CARGOS - ZONA RURAL

ESPECIALIDADE

TOTAL

Centro de Atengdo a Juventude CMAJ BALBINA

Instrutor de Coral

Instrutor de Musica

Instrutor de Artesanato

Instrutor de Danca

Instrutor de Jiu-Jitsu

Instrutor de Corte Costura

== = =] =
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Instrutor de Recreacdo 2
Instrutor de Teatro 1
Instrutor de Informética 1
Instrutor de Inglés 1
Instrutor de Musica 1
Instrutor de Artesanato 1
Instrutor de Danga 1
Projeto Com. CANOAS Instrutor de Jiu-Jitsu 1
Instrutor de Recreagio 1
Instrutor de Informética 1
Instrutor de Musica 1
Instrutor de Artesanato 1
Instrutor de Danca 1
Projeto Instrutor de Jiu-Jitsu 1
Com. RUMO CERTO Instrutor de Corte Costura 1
Instrutor de Recreacdo 1
Instrutor de Informética 1
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO 44
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS - SEDE DO MUNICIPIO TOTAL
Motorista Cat B 3
Motorista Cat D 2
Cozinheiro (a) 2
Auxiliar de Servigos Gerais 2
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS - ZONA RURAL ESPECIALIDADE TOTAL
B . Cozinheiro (a) 1
Centro de Atengdo a Juventude - Balbina —_ - -
Auxiliar de Servicos Gerais 1
. . Cozinheiro (a) 1
Projeto Comunidade Canoas —_ - -
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Projeto Comunidade Rumo Certo Auxiliar de Servicos Gerais 1
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 14
ANEXO II
CRONOGRAMA DE EVENTOS
EVENTOS DATA
Publicagdo do edital 30 de janeiro de 2019
Formuldrio de Inscri¢do 31 de janeiro de 2019
Efetivagdo das inscrigdes (entrega do formuldrio de inscri¢do e documentagdes) 06 a 08 de fevereiro de 2019
Periodo de anilise 11 a 18 de fevereiro de 2019
Divulgagio do resultado 20 de fevereiro de 2019
Entrada de Recursos contra o resultado 21 e 22 de fevereiro de 2019
Decisoes da andlise dos Recursos 28 de fevereiro de 2019
Resultado Final 08 de margo de 2019
Homologagido do Resultado Final 13 de margo de 2019
Publicado por:
Virgilio César Costeira de Mendonca
Cédigo Identificador: 13F75CFF
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TAPAUA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO N° 048/2018-CPL /PM

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 048/2018 - PMT

Ao dia 15 de Janeiro de 2019, no ()rgéo Gerenciador, foi(ram) registrado(s) o(s) preco(s) da(s) empresa(s) abaixo identificada(s), para Registro de
Precos “eventual contratacio de pessoa juridica, visando aquisicio de Materiais Odontologicos para atender a demanda anual do Municipio
de Tapaua”, resultante(s) do Pregdo Presencial n® 048/2018 —PMT para Sistema de Registro de Pregos. As especifica¢des e o termo de referéncia
constantes do Processo Administrativo n® 2124/2018 — RPMT, assim como os termos da(s) proposta(s) de prego(s), integra(m) esta Ata de Registro
de Pregos, independentemente de transcricéo.

O presente registro terd a vigéncia de 12 més(es), a partir da data de publicagd@o desta.
D M SOBRAL VALENTE -ME CNPJ N° 05.492.895/0001-42

D M SOBRAL VALENTE -ME CNPJ N° 05.492.895/0001-42

ITEM ESPECIFICACAO UND QNT MARCA VALOR UNITARIO
8 ESPELHO ODONTOLOGICO BUCAL COM CABO N° 05 UND 100 Brasval R$10,94
)
11 CURETA DE MCCALL 13-14 UND 50 Golgran R$39,27
12 LIMA PARA OSSO UND 35 Golgran R$46,67
13 OXIDO DE ZINCO 50ML EM PO FRC 30 Biodinamica R$11,49
ADESIVO DENTAL MONO COMPONENTE (PRIME E BOND) COM|
14 CARGA NANO-PARTICULAS COM SOLVENTE A BASE DE AGUA E| UND 300 3M R$193,50
ALCOOL FRASCO C/ SML
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