SEMSA

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2019-
SEMSA/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Saude (SEMSA), torna publica a abertura de inscrigéo, pela internet,
no periodo de 15 a 19 de julho de 2019, para o Processo Seletivo
Simplificado n® 006/2019, para Contratagdo Temporaria de Médico
Psiquiatra visando atender as necessidades desta Secretaria, conforme
Quadro de Vagas a seguir, sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo instituido pela Lei n°. 1425, de 26 de margo de 2010, com
amparo no art. 2°, VII, b, parte final, e pelo Decreto n° 544, de 26 de
maio de 2010, observadas as disposigdes constitucionais referentes ao
assunto e de acordo com o que disciplina a Lei n° 8.080/1990 e suas
alteragdes, bem como as normas contidas no presente Edital.

1.DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES, VAGAS, REMUNERAGAO

E CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS OBRIGATORIOS E

ATRIBUIGOES

1.1. O Quadro de Vagas abaixo apresenta as fungdes, vagas,
remuneragao e carga horaria semanal, conforme abaixo:

QUADRO DE VAGAS
Quantidade de Vagas Carga
Fungao Ampla Concorréncia Remuneragéo | Horaria
Semanal
Medico 5 R$8.190,35 | 20h
Psiquiatra

1.2. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

1.3. Duragéo do contrato temporario de trabalho: 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério da Administragao.

1.4. Local de trabalho: Centro de Atengdo Psicossocial Leste Infantil —
CAPSi.

1.5. Dos Requisitos Obrigatérios e Atribuigdes:

| - ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PSIQUIATRA:

a) Requisitos Obrigatorios: Curso superior completo em Medicina,
Registro no Orgéo de Classe competente, com Residéncia Médica ou
Especializagao na Area de Psiquiatria, com curso reconhecido pelo MEC
ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo
respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.
Atribuigdes: executar atividades de estudo, aplicagéo, prevengdo e
tratamento dos programas terapéuticos e reabilitadores em seu ambito
de competéncia; realizagdo de diagnosticos nosoldgicos, indicagdo de
conduta terapéutica e admissdes, licengas e altas de pacientes sob sua
responsabilidade; observacdo evolutiva e da adaptagdo em familia e
definigdo e execugdo de estratégias assistenciais.

2.DAS INSCRIGOES: FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE
INSCRIGAO

2.1. Nao havera taxa de inscrigéo.

2.2. O candidato devera realizar a inscrigdo pela internet, na pagina da
SEMSA, acessando 0 endereco eletrénico
http://semsa.manaus.am.gov.br, a partir de 00h00min do dia 15 de julho
de 2019 até as 23h59min do dia 19 de julho de 2019, preenchendo a
Ficha de Inscri¢do on-line e anexando os documentos comprobatorios
digitalizados. Ao concluir o procedimento de inscri¢&o, o sistema gerara
o comprovante de inscricdo, devendo este ser impresso e ficar sob
posse do candidato.

2.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera digitalizar e anexar
os documentos relacionados abaixo individualmente em formato PDF,
tamanho 1MB no maximo, correspondente a cada documento, conforme
mddulos abaixo.
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1) Médulo de Documento Pessoais:

| — Carteira de Identidade (ndo pode ser Carteira Nacional de
Habilitagéo);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Diploma de nivel superior ou Certiddo de Conclus&o de curso com
validade por 2 (dois) anos da emissao;

IV — Histdrico Escolar de Ensino Superior;

V - Comprovante de Residéncia podendo ser (&gua, energia, telefone,
cartdo de crédito e internet) dos ultimos 3 (trés) meses;

VI - Registro no Conselho Regional de Profissao; e

VIl - Curriculum Vitae.

2) Médulo de Titulagao:

VIIl - Cursos de Doutorado, Mestrado, Especializagéo e/ou Residéncia
Médica, na area de Psiquiatria;

3) Médulo de Curso:

IX - Curso de Aperfeicoamento na area de Medicina em Psiquiatria;

4) Médulo de Experiéncia:

X - Experiéncia: Comprovante de experiéncia na fungéo, quando houver.
2.4. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
(modelo antigo); carteiras de estudantes; carteiras funcionais sem valor
de identidade; crachas, copias de documentos autenticados;
documentos ilegiveis que ndo permitam identificar o candidato (foto de
crianga).

2.5. Sb serdo aceitas as inscricdes em que forem anexados todos os
documentos comprobatérios exigidos no edital. As inscrigdes
incompletas nédo poderéo ser impressas e validadas.

2.6. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados
serdo convocados para comparecerem na sede da Secretaria Municipal
de Salde, munidos de todos os documentos originais e copias
constantes da inscri¢do, para fins de andlise pela Comissé&o do Processo
Seletivo Simplificado.

2.7. E de total responsabilidade do candidato o envio da documentagao
correta e legivel para andlise por parte da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

2.8. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a aceitagdo das
normas legais e das condigdes estabelecidas neste edital e em outros
atos pertinentes a serem publicados, sobre as quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

2.9. Nao havera inscrigao por procuragao.

2.10. A Secretaria Municipal de Salde ndo se responsabiliza por
requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissé&o de dados.

2.11. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado antes de
realizar sua inscrigao.

2.12. Ao concluir o procedimento de inscrigdo, o sistema gerard o
comprovante de inscrigdo, devendo este ser impresso e ficar sob posse
do candidato.
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3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

3.1. A todos os candidatos que atenderem aos requisitos obrigatorios
para a inscrigao serdo atribuidos 12 (doze) pontos.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a
somatoria de titulos e tempo de experiéncia na fun¢éo apresentados,
observando a pontuagéo constante nos quadros abaixo:
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Quadro 3.2.1 Titulagao e Experiéncia da Fungédo de Médico Clinico
Geral

VALOR VALOR

e UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de Doutorado ou
Certificado de Conclusdo de
Doutorado na area de Medicina em
Psiquiatria, =~ acompanhado  do
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de Mestrado ou
Certificado de Conclusdo de
Mestrado na area de Medicina em
Psiquiatria, ~ acompanhado  do
Histérico Escolar.

Certificado de Concluséo de Pés-
Graduagdo, em  nivel de
Especializagdo de Curso na area de
Medicina em Psiquiatria, 2 pontos 2 pontos
acompanhado de Histérico Escolar,
com carga horéria minima de 360

6 pontos 6 pontos

3 pontos 3 pontos

horas.
Residéncia Médica area de

A 2 pontos 2 pontos
Psiquiatria.

12 pontos por

Experiéncia na fungdo de Médico anooua

N ~ 120 pontos
Psiquiatra. proporgao de 1

ponto por més

Curso de Aperfeicoamento em
Medicina na area de formagao e de
atuagdo em Psiquiatia - Carga
horéria minima de 100h.

1 ponto 3 pontos

3.3. Os Certificados de cursos apresentados que ndo contiverem a carga
horaria exigida no presente edital ndo seréo validos para contagem de
titulagdo, tampouco poderdo ser somados com outros Certificados.

3.4. Serdo considerados documentos para comprovagédo de experiéncia
profissional e pontuagao de titulos:

| - Declarago de Orgéo Publico competente ou de empresa contratante
que comprove somente experiéncia na fungédo e/ou atividade pretendida,
expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas,
somente valida no prazo de 90 (noventa) dias retroativos a data de
efetivagdo de inscri¢do do presente edital; ou

Il - Certiddo de tempo de servigo de Orgdo Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia na fungao e/ou atividade
pretendida, expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de
Pessoas; ou

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Declaragéo de
emprego, somente valida no prazo de 90 (noventa) dias retroativos a
data de efetivagdo de inscrigdo do presente edital, contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa contratante que
comprove experiéncia na fungao pretendida.

3.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional deveré conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho realizado.

3.6. Para comprovagdo de titulo ou experiéncia profissional no exterior,
necessaria a apresentagao de copia de declaragdo do érgdo ou empresa
ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, os
quais somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, contendo a data de inicio e de
término do contrato de trabalho.

3.7. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio, monitoria ou trabalho voluntéario.

38. As exigéncias como requisito basico das fungBes ndo serdo
atribuidos pontos como titulo.
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3.9. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa a0 mesmo periodo de tempo, somente
um deles serd computado. Todos os comprovantes de experiéncia
deverdo ser digitalizados e anexados nos campos solicitados.

SEMSA k

4. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE

DESEMPATE

4.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera

publicado no Diario Oficial do Municipio.

4.2. A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos

titulos e experiéncia e apresentada em ordem decrescente de pontos.

4.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada

preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar

maior pontuag&o obedecendo aos seguintes critérios de desempate para

a fungao de Médico Psiquiatra:

a) Tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de
1°/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico);

b) Experiéncia na fungdo de Médico Psiquiatra;

c) Curso de Doutorado na area da Medicina em Psiquiatria;

d) Curso de Mestrado na area da Medicina em Psiquiatria;

e) Curso de Especializagdo na area da Medicina em Psiquiatria (Carga

horaria minima de 360 horas) e Curso de Residéncia Médica em

Psiquiatria; e

f) Curso de Aperfeicoamento em Medicina na area de formagéo e de

atuagao em Psiquiatria — Carga horaria minima de 100h.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera somente um recurso contra erros ou omissdes na nota de
titulos, experiéncia e/ou documentos basicos, dentro de 2 (dois) dias
uteis, a contar do dia Util subsequente a publicagdo do resultado da
avaliagdo de titulos no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

52. O recurso devera ser individual, observando-se os critérios
estabelecidos no presente edital, com a indicagdo precisa do
item/subitem em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, com a exposigdo dos motivos, devendo conter
informagdes sobre a identidade do recorrente e o nimero de inscrigao
sem inserir qualquer documentagao.

5.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, devendo o candidato:

a) preencher o formulario de requerimento padrdo da Secretaria
Municipal de Saude, devidamente fundamentado e com cépia do RG
efou cartdo de inscri¢ao;

b) protocolar processo na Unidade de Protocolo da Secretaria Municipal
de Salde (SEMSA), localizada na Av. Mario Ypiranga Monteiro, n.°
1695, Adriandpolis, no horério das 8h as 12h, no prazo estabelecido no
subitem 5.1., do presente edital;

c) ndo deve incluir quaisquer documentos para analise, objeto da nota
aplicada. A Comissao do Processo Seletivo ira avaliar somente sobre os
documentos anexados no periodo da inscrig&o.

5.4. Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de recurso ndo
fundamentado ou intempestivo, ndo subscrito pelo proprio candidato,
interposto por fax-simile, telegrama, internet, como também os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagéo do(s) candidato(s).

55 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo entrara em
contato com candidato sobre o recurso, cabendo ao interessado buscar,
no prazo legal, o resultado da andlise do recurso.

5.6. As decisdes dos recursos serdo divulgadas apenas aos processos
deferidos, bem como da homologagao, quando da publicagdo em Diario
Oficial do Municipio, em jornais locais de grande circulagdo e via
internet, no site http://semsa.manaus.am.gov.br.

6. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E ANALISE PREVIA
6.1. Os candidatos que efetivaram inscrigbes on-line terdo suas
informagOes previamente analisadas e avaliadas via sistema eletrénico
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pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com
os critérios do presente edital.

6.2. A classificagdo sera realizada mediante a soma decrescente dos
pontos obtidos na Titulagdo e na Experiéncia, conforme os critérios do
Quadro 3.2.1, bem como uso dos critérios de desempate do item 4.

6.3. Serdo indicados como aprovados os candidatos listados em ordem
decrescente de pontuagdo até 20 (vinte) vezes do nimero de vagas
do certame.

6.4. O envio de documentos divergentes, ndo semelhantes ou ilegiveis e
faltantes na etapa de inscri¢do, conforme item 2.3 do presente edital,
acarretara:

a) Perda na pontuag&o na titulagéo, cursos e experiéncia;

b) Eliminagao do certame, no caso dos documentos obrigatorios, como:
RG, CPF, Diploma de nivel superior ou Certiddo de Conclusédo de
curso com validade por 2 (dois) anos da emissdo, com seu
respectivo Histérico Escolar de Ensino Superior; Registro no
Conselho Regional da Profissdo; Comprovante de residéncia e
Curriculum Vitae.

6.5. Os candidatos com classificagédo posterior ao quantitativo do item
6.3. do presente edital n&o constardo na homologagao.

7. DA AVALIAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE MANAUS

7.1. Em continuidade a fase de analise prévia, sera efetuada analise da
vida funcional dos candidatos inscritos, para verificar se ha ou se houve
contrato de trabalho temporario anterior prestado nesta Municipalidade.
7.2. Nao poderao ser novamente contratados os candidatos que
foram servidores temporarios do Municipio de Manaus, antes de
decorridos 12 (doze) ultimos meses do encerramento ou dispensa de
seu contrato de trabalho temporario anterior, conforme estipulado no art.
10, Inciso V, da Lei n® 1.425, de 26 de margo de 2010.

7.3. Caso seja identificado que o candidato esteja inserido na condigéo
de impedimento previsto no subitem 7.2 deste Edital, este sera
eliminado e ndo terd seu nome homologado no presente certame.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. Apos analise dos recursos, serdo relacionados para homologagéo
do resultado final os candidatos classificados até 20 (vinte) vezes do
niimero de vagas do certame, de acordo com a ordem decrescente de
pontuagdo, mediante publicagdo em Diério Oficial do Municipio.

8.2. Apbs avaliagdo dos recursos, constara na classificagdo final a
colocagéo do candidato e a nota alcangada, observando os critérios e
limites de pontuagdo constantes nos Quadros 3.2.1, deste Edital, bem
como uso dos critérios de desempate do item 4.

8.3. A lista de candidatos constantes na homologagéo do Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
jornais locais de grande circulagdo e via internet, no site
http://lsemsa.manaus.am.gov.br e serdo convocados com estrita
observancia da ordem de classificagdo.

9. DA CONVOCAGAO E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

9.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado (processo concluido), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitos advindos de
legislagéo especifica;

9.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);
9.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

9.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de
contratagéo;

9.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da
fung&o, constatado por Atestado Médico;

9.6. Nao ter sido aposentado por invalidez ou que esteja percebendo
auxilio-doenga;

9.7. Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade
incompativel com a contratagdo, tais como: adverténcia, repreenséo,
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suspensdo, demissdo ou dispensa por descumprimento imotivado de
seus deveres;

9.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o
exercicio da fungao, por ocasido da contratagao;

9.9. Cumprir as determinagdes deste edital;

9.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
9.11. O candidato classificado, obedecida a ordem de colocagdo, sera
convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-
admissionais, todos de carater eliminatério, com prazo a ser fixado no
Edital de Convocagao, devendo apresentar original e 1 (uma) copia
dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitag&o Eleitoral - (comprovante
da Ultima eleigdo dos dois turnos, quando houver, ou certiddo de
quitagdo com a justica eleitoral);

d) Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

e) Inscrigdo no PIS/PASEP;

f) Certidao de casamento, se casado(a) e CPF do conjuge;

g) Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de
dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

h) Comprovante de residéncia (agua, energia, telefone, cartéo de crédito
ou internet), expedida no prazo maximo de 90 (noventa) dias, em nome
do usuario ou com declaragdo do nome de quem constar a fatura —
Comprovante deve ser de Manaus;

i) Comprovante de conta corrente bancéria (somente Banco Bradesco);
j) Comprovante de Escolaridade, correspondente a formagéo;

k) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio que, apds andlise de
exames porventura solicitados, do exame clinico e psiquiatrico, ateste a
aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;

m) Declarag&o de que ocupa ou néo outra fungéo ou cargo publico, com
indicagéo do 6rgéo, de carga horéria semanal e horério de trabalho, ou
que perceba remuneragao, proventos de aposentadoria ou beneficio de
auxilio-doenga;

n) Declaragdo de Bens;

0) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais: Justica Federal e
Justica Estadual.

9.12. O candidato aprovado que ndo apresentar documentagdo para
contratagdo no prazo de convocagao perdera seu direito a contratagéo.
9.13. Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Sadde podera
solicitar outros documentos complementares.

9.14. Nao estar incluido nas condi¢des descritas no item 7 deste Edital.
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10. DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Os candidatos néo eliminados, excedentes as vagas constantes
neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser
convocados para contratagdo mediante a disponibilidade de vagas que
surgirem, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

10.2. Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos nédo
eliminados dar-se-4 mediante ato devidamente publicado no Diério
Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificagéo.

10.3. O nédo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagdo implicar a desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A declaragéo falsa de acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas implicar4 a imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do vinculo de trabalho objeto deste certame.

11.2. O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o nado
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido,
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quando de sua convocagdo, implicard a eliminagdo do mesmo no
referido certame.

11.3. As fases do Processo Seletivo Simplificado referentes ao Edital,
notas, recursos, homologag@o, convocagbes, entre outras, serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio, divulgadas em jornais locais de
grande circulagéo, via internet e no site
http:/lsemsa.manaus.am.gov.br.

11.4. . A classificagdo final serd publicada constando a nota atribuida a
titulagéo e experiéncia profissional.

11.5. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
a contratagédo, reservando-se a Prefeitura de Manaus, na medida de
suas necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados com
estrita observancia da ordem de classificagao.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todos os atos publicados referente ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

11.7. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes e/ou retificagdes.

11.8. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo
de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da Homologagéo no
Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracgéo.

11.9. Ap6s a Homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Saude (SEMSA).

11.10. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Saulde (SEMSA).

Manaus, 9 de julho de 2019.

MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saude


http://semsa.manaus.am.gov.br/

